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Sectiunea 1

Introducere &
orientare

Bazele unei vieti de mentorare
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incepand cu o viziune

Majoritatea activitatilor in aceasta introducere in mentorare se va face fie in grupuri mici, fie
individual. Cea mai mare parte a lucrului individual va fi, de asemenea, discutat in grupuri
mici. Cu alte cuvinte, grupul mic din care vei face parte va fi foarte important in acest timp!
Fa cunostinta cu cei din grupul tdu. (Daca te ajuta, ia notite in asa fel, incat sa iti poti aminti
detalii importante despre fiecare din grupul tau).

Impartasiti unii cu altii:

e Ce ati simtit sau gandit cu privire la fragmentul de film pe care I-ati urmarit la inceputul sesiunii? A fost
vreun mesaj semnificativ in scenele pe care le-ati vazut? Ce anume a avut vreun impact asupra ta, legat
de ideea de a fi lider sau de a face lideri?

3 Preocupari comune...

Peste tot in lume, cind pastori,
lideri ai diferitelor lucrari crestine si
barbati sau femei, maturi spiritual, se afla
impreund, recunosc adesea trei realitati
foarte profunde si personale.

e Cum ai defini sau descrie mentorarea?

e Ajavut un mentor spiritual semnificativ in viata ta? o “FEu sunt lider — dar cine este pastorul
Daca da, impartaseste cateva detalii despre asta. meu? Nu am pe nimeni spre care sd

e Cum ainfluentat aceasta persoana viata ta? md intorc pentru calauzire 5i direcfie.”
e “Credinta mea este bazata solid pe
Dumnezeu si Cuvdntul Sau, dar sunt
e Cum a contribuit .ag:easwté persoa.né Ig § luni (sau chiar ani) de cdnd am
sitzggltarea ta spirituald sau a stilului tdu de experimentat ultima oard prezenta lui
’ Dumnezeu intr-un mod care sa ma
transforme. Nu pot vedea multe
schimbari reale in viata mea.”
e De ce aivenit la acest curs?
e “Nu am pe nimeni in care sa am
incredere sa-mi impartasesc
problemele cele mai addnci. Sunt izolat
si singur in viata mea personala”

e Ce speri sa experimentezi sau sa inveti, ca rezultat al
faptului ca te afli aici? Reflectd vreuna din aceste afirmatii
inima ta acum, cand intri Tn acest curs de
pregétire ? Daca da, te incurajam sa
impartasesti acest lucru in grup si sd va
rugati unul pentru altul la Inceputul acestui
timp de crestere si dezvoltare spirituala.

e De ce crezi ca mentorarea este importanta pentru
lucrarea lui Hristos in Romania astazi?
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O scurta descriere a materialului introductiv de pregatire
al Organizatiei MentorLink din Filipine . . .

E xista o criza alarmanta la nivelul conducerii, in intreaga lume. Multi lideri politici si guvernamentali sunt
corupti, oamenii de afaceri s-au dovedit a fi necinstiti si lacomi, si sunt chiar pastori si predicatori care au cazut
in imoralitate. Aceasta nu este din pricina absentei unor lideri competenti. Ceea ce lipseste sunt liderii integri.

in viziunea sa, MentorLink prevede formarea unui nou tip de lideri. Lideri care nu vor conduce cu o putere
izvorata dintr-o abilitate naturala (“carisma”), ci din taria de caracter. Lideri care indruma, nu din pozitia lor de
autoritate, ci din puterea autenticitatii si integritatii lor. Lideri care nu sunt doar competenti profesional, ci care

exceleaza spiritual.

De vreme ce dezvoltarea spirituald si a caracterului unei persoane este mai mult “prinsa din zbor” decat
fnvatata, acesti lideri trebuie sa se dezvolte prin relatii de mentorare. MentorLink se focalizeaza pe
transformarea spirituala a liderilor, considerand-o inima dezvoltarii conducerii. Prin mentorare si echipare,
MentorLink slujeste liderii in dezvoltarea urmatoarelor domenii:

Formarea CARACTERULUI — dezvoltarea integritatii liderului

GRIJA pentru persoana — dezvoltarea spiritualitatii si autenticitatii in relationare

ANTRENAREA pentru viata si lucrare — dezvoltarea capacitatii de a crea alli lideri de calitate
Obiectivele invatarii

Ca rezultat al acestui seminar, Bazele unei vieti de mentorare, ne rugam ca liderii crestini sa
experimenteze gustul mentorarii si sa invete cum sa devina lideri-mentori eficienti, urmarind aceste obiective:
0  Sainteleaga ce este mentorarea spirituala din perspectiva istorica, biblica si teologica.
0 Sa fie provocati cu privire la viziunea, valoarea, importanta si rolul mentorarii in dezvoltarea liderilor.
0 Sarecunoasca nevoia lor de a fi mentorati si sa faca pasi in a descoperi mentori spirituali.
¢  Sa dobandeasca deprinderile de baza in mentorare pentru a incepe o lucrare de acest fel.
0  Sa experimenteze ceea ce Inseamna mentorarea intr-un grup mic.
0 Safiinceput procesul de practicare a disciplinelor spirituale, necesare in procesul de mentorare.
Metode de invatare
Seminarul abordeaza variate metode interactive de invatare, in care se asteapta ca participantii sa

contribuie cu experienta lor si s descopere principii noi prin povestiri, activitati, discutii si prelegeri. Bazele
unei vieti de mentorare este un seminar in care procesul de invatare al celor ce participa, presupune reflectare
si ascultare, explorare si analizare, interactiune si umblare alaturi de Antrenorii-Mentori care slujesc ca echipa
de mentori. Mai mult decét achizitionarea de informatii, MentorLink Filipine accentueaza formarea spirituala a
liderilor mentori.
Dupa acest seminar, invatarea continua prin grupele de mentorare spirituald (GMS), in care liderii mentori vor

fnvata mentorarea prin practica si prin aportul si incurajarea aduse de ceilalti.

- Pastor Herman A. Moldez,
MentorLink Filipine
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L MentorLink International . . . .Cine suntem?

Misiunea noastra: Accelerarea dezvoltarii conducerii spirituale in
trupul lui Christos din intreaga lume.

Viziunea noastra: Pentru fiecare comunitate de credinciosi, lideri spirituali eficienti si, pentru
fiecare lider spiritual, mentori eficienti.

Continutul central I

¢ Conducere autentica dupa modelul lui Hristos

0 Definitii si intelegere biblica
0 Stil de viata si actiuni practice
e Conducere autentica a comunitatii
0 Transparenta, recunoagterea vulnerabilitatii, incredere si reciprocitate
0 Exemple, incurajare si responsabilitate
o Abilitati practice de mentorare
0 Instruire

0 Planuri practice referitoare la stilul de viata si luarea de decizii

Principiile cheie: Proces de transformare (Vezi ‘Dinamica procesului de transformare”,
Sectiunea 2, p 4, si Anexa C, ‘Céateva dovezi ale schimbarii interioare”.)

Strategia noastra I

e Rugaciune

e Parteneriat

e Pregatire intensiva & Viziune
e Continuarea prin grupuri mici
e Resurse si sprijin continuu

e Pagina web

e Multiplicare
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O perspectivi a strategiei MentorLink

Ei
mentoreaza
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baze solide de
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Scopurile procesului de transformare in viziunea organizatiei MentorLink

Ce intelegem cénd vorbim despre conducere spirituala autentica? Ce intelegem
prin “a fi transformat”? Acest tabel raspunde la aceste doua intrebari. Ca si lideri, avem
nevoie sa fim transformati din modul nostru gresit de gandire (in partea stanga a tabelului),
pentru a deveni reprezentanti adevarati ai lui Isus Christos (in partea dreapta a tabelului).
Avem nevoie de transformarea inimii (vezi Sectiunea 2, “Transformarea inimii liderului”).

Trecereadela ...

Focalizare institutionala
Crezand si actionand ca si cum Dumnezeu
este la lucru Tn primul rand prin grupul meu,
organizatia mea, lucrarea mea sau prin mine
insumi; crezand si actionand ca si cum alti
crestini sunt cumva “mai prejos” decat mine si
asociatii mei

Focalizare pe imparatie
Sa ai o viziune personala, cuprinzatoare i
holistica asupra Imparatiei lui Dumnezeu si o
perspectiva care urmareste Gloria lui Hristos
si promovarea Impérétiei Lui, ” precum in cer
asa si pe pamant”

Legalism
Conducere bazata pe o incredere in sine
lumeasca, pe abilitati si puncte tari personale
si pe evaluari cuantificabile; conducere care
produce competitivitate, atitudini critice si
mandrie

Har
Conducere bazata pe lucrarea infaptuita de
Hristos; traire si conducere prin credinta si in
umilinta, deschidere, zdrobire, disponibilitate
de a invata si generozitate

Conducere pozitionala
Conducere bazata, in primul rand, pe pozitia
organizatorica, putere, influenta politica,
control gi / sau autoritate ce decurg din pozitia
ocupata

Conducere prin slujire
Conducerea & influentarea
altora prin relatii autentice, integritate si o
reala atitudine de slujire; daruire de sine
pentru implinirea nevoilor altora dupa modelul
si prin puterea lui Hristos

. Conducere de unul singur
Incercarea de a fi / deveni competent in toate
domeniile de responsabilitate ale conducerii;

trairea ca lider stresat, izolat si distant in relatii

Conducerea in echipa
Dezvoltarea si zidirea relatiilor autentice;
conducere ca parte a echipei; influentarea
altora, asumandu-ti vulnerabilitatea;
responsabilitate, delegare & imputernicire

Crestere accidentala
Limitarea cresterii conducerii la un numar mic
de lideri aflati in anumite pozitii ; dezvoltarea
conducerii are loc numai “din intamplare”,
baz&ndu-se numai pe un program de
dezvoltare a conducerii

Multiplicare intentionala
Multiplicarea cresterii cantitative si calitative a
unui numar de lideri de calitate, prin
mentorarea intentionata, lideri capabili sa
continue si sa extinda lucrarea, dincolo de
abilitatile si oportunitatile personale
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" Definitia mentorarii — MentorLink

Mentorarea care determind transformarea este...

Luarea initiativei de a te alatura cuiva in calatoria
vietii lui, devenind unul din instrumentele lui
Dumnezeu in a ajuta acea persoana sa devind tot ceea
ce Dumnezeu vrea ca ea sa devina §i sa faca tot ceea
ce El vrea ca ea sa faca.

Fiecare fraza a definitiei are importante implicatii. Gandeste-te la implicatiile fiecarei parti ale
definitiei. Cum ar arata fiecare in practica? Ce provocari personale iti poti imagina ca vei intdmpina
in a deveni un mentor in conformitate cu aceasta definitie? Ce oportunitati de crestere si schimbare
ti-ar prezenta posibilitatea de a fi acest tip de mentor? Ce te sperie? Ce te migca si ce te atrage?

A lua initiativa

e A te alatura cuiva in calatoria vietii sale

e A deveni unul din instrumentele folosite de Dumnezeu pentru ajutarea acelei persoane

e In a deveni ceea ce Dumnezeu vrea ca ea sa devina

e Siin aface ceea ce Dumnezeu vrea ca ea sa faca
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m ?‘ m O imagine biblica a mentorarii: 1 Tesaloniceni

« Oameni profund transformati
e Parteneri in Evanghelie

» Modele pentru altii

Principiu:
Pentru orice efect exista o cauza proprie, corespunzatoare.

Privind in Tesaloniceni 1, va rog sa raspundeti la urmatoarea intrebare:

Pe langa lucrarea directa a lui Dumnezeu, ce altceva a putut cauza convertirea gi
transformarea dramatica a tesalonicenilor? (specifica)
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A fi mama spirituala

0 Tarie delicata

o Ingrijire, hranire, educare

0 Dragoste de mama

0 Sacrificiu

A fi tata spiritual

S .
k@y o Integritate
\

5 o Safii alaturi

o Exemplu personal

0 Viziune si speranta

Implicatii cruciale

Reflectare personala: Unde ai cea mai mare nevoie de crestere?
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MentorLink: Bazele unei Vieti de Mentorare—Conferinta de 3 zile I

Joi

Completarea detaliilor &
organizare

Inregistrare

Rugéciune si mijlocire pentru

natiune, liderii nationali i pentru

conferinta de pregatire (toti cei
prezenti sunt bineveniti)

Inregistrare finala

12 am

|

2 pm}

4 pm}

6 pm}
e Bunvenit &
Introducere
¢  Grupuri mici
e  QOrientare
e  Studiu biblic:
1 Tesaloniceni
e Cartografierea vietii
Introducere
e Incheiere & Teme
- .. m
Tema pentru dimineata op

urmatoare:
e STUDIU Isus & cei 12
e LECTURA

S pm

Vineri Sambata
. . - . .o 9 am N
Sesmne: (.)p_t.lonala Pentru 1'1de{11 e inchinare & bun venit
de lucrari si pastori, focalizata pe
lucrarea pastorald a lucratorului e Discutii in grupuri mici :
crestin Barnaba - Pavel - Timotei
e SCHIMBAREA-
VALORII: Formarea
echipei
e MENTORARE #1:
Dezvoltarea relatiilor
11 am
MASA DE PRANZ MASA DE PRANZ
(nu este asigurata)
| 1 pm
e inchinare & bun venit MENTORARE #1
. . oo (continuare): Cresterea
. Dlscg'gu in grupuri mici : prin relatii
Studiul despre Domnul
Isus
e MENTORARE #2:
* SCHIMBAREA Abilitati practice &
VALORIL: Imparatia Planificare strategici
e SCHIMBAREA
VALORIL: Harul ® Planificare: Calatoria
Zdrobirea 5 mentorarii spirituale
Iﬂucrarea bazatd pe o Grupul tau mic
ar . . e Plan de studiu
Cartografierea vietii . .
Lo e Distribuirea materialelor
Activitati . .
’ ®  Planuri de viitor
e Grupuri mici
e (Cartografierea vietii
(continuare)
e SCHIMBAREA
VALORII: Slyjitor
e  (Concluzie & Tema
7:30
Tema pentru dimineata
urmatoare:
e STUDIU Barnaba —
Pavel—Timotei
LECTURA
EFECTUEAZA Exercitiul
Cartografierea vietii




