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Sec�iunea 1 
 

Introducere & 
 orientare 

  
Bazele unei vie�i de mentorare  
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Majoritatea activit��ilor în aceast� introducere în mentorare se va face fie în grupuri mici, fie 
individual. Cea mai mare parte a lucrului individual va fi, de asemenea, discutat în grupuri 
mici. Cu alte cuvinte, grupul mic din care vei face parte va fi foarte important în acest timp! 
F� cuno�tin�� cu cei din grupul t�u. (Dac� te ajut�, ia noti�e în a�a fel, încât s� î�i po�i aminti 

detalii importante despre fiecare din grupul t�u). 
 
 
 
Împ�rt��i�i unii cu al�ii: 
 
• Ce a�i sim�it sau gândit cu privire la fragmentul de film pe care l-a�i urm�rit la începutul sesiunii? A fost  

vreun mesaj semnificativ în scenele pe care le-a�i v�zut? Ce anume a avut vreun impact asupra ta, legat 
de ideea de a fi lider sau de a face lideri?   

 
 
 
 
• Cum ai defini sau descrie mentorarea? 
 
 
 
 
• Ai avut un mentor spiritual semnificativ în via�a ta? 

Dac� da, împ�rt��e�te câteva detalii despre asta. 
 

• Cum a influen�at aceast� persoan� via�a ta? 
 
 
 

• Cum a contribuit aceast� persoan� la 
dezvoltarea ta spiritual� sau a stilului t�u de 
via��? 

 
 
 
• De ce ai venit  la acest curs? 
 
 
 
 
 
• Ce speri s� experimentezi sau s� înve�i, ca rezultat al 

faptului c� te afli aici? 
 
 
 
 
 
 
• De ce crezi c� mentorarea este important� pentru 

lucrarea lui Hristos în România ast�zi? 
 
 

3 Preocup�ri comune... 
 Peste tot în lume, când pastori, 
lideri ai diferitelor lucr�ri cre�tine �i 
b�rba�i sau femei, maturi spiritual, se afl� 
împreun�, recunosc adesea trei realit��i 
foarte profunde �i personale. 
 
• “Eu sunt lider – dar cine este pastorul 

meu?  Nu am pe nimeni spre care s� 
m� întorc pentru c�l�uzire �i direc�ie.” 

 
• “Credin�a mea este bazat� solid pe 

Dumnezeu �i Cuvântul S�u, dar sunt 
luni (sau chiar ani) de când am 
experimentat ultima oar� prezen�a lui 
Dumnezeu într-un mod care s� m� 
transforme. Nu pot vedea multe 
schimb�ri reale în via�a mea.” 

 
• “Nu am pe nimeni în care s� am 

încredere s�-mi împ�rt��esc 
problemele cele mai adânci. Sunt izolat 
�i singur în via�a mea personal�”  

 
 Reflect� vreuna din aceste afirma�ii 
inima ta acum, când intri în acest curs de 
preg�tire ? Dac� da, te încuraj�m s� 
împ�rt��e�ti acest lucru în grup �i s� v� 
ruga�i unul pentru altul la începutul acestui 
timp de cre�tere �i dezvoltare spiritual�. 
 
 

Începând cu o viziune 



���������	
���
����
������
����
�����
��
���������


E xist� o criz� alarmant� la nivelul conducerii, în întreaga lume. Mul�i lideri politici si guvernamentali sunt 
corup�i, oamenii de afaceri s-au dovedit a fi necinsti�i �i lacomi, �i sunt chiar pastori �i predicatori care au c�zut 
în imoralitate. Aceasta nu este din pricina absen�ei unor lideri competen�i. Ceea ce lipse�te sunt liderii integri. 
 
În viziunea sa, MentorLink prevede formarea unui nou tip de lideri. Lideri care nu vor conduce cu o putere 
izvorât� dintr-o abilitate natural� (“carism�”), ci din t�ria de caracter. Lideri care îndrum�, nu din pozi�ia lor de 
autoritate, ci din puterea autenticit��ii �i integrit��ii lor. Lideri care nu sunt doar competen�i profesional, ci care 
exceleaz� spiritual. 
 
De vreme ce dezvoltarea spiritual� �i a caracterului unei persoane este mai mult “prins� din zbor” decât 
înv��at�, ace�ti lideri trebuie s� se dezvolte prin rela�ii de mentorare. MentorLink se focalizeaz� pe 
transformarea spiritual� a liderilor, considerând-o inima dezvolt�rii conducerii. Prin mentorare �i echipare, 
MentorLink sluje�te liderii în dezvoltarea urm�toarelor domenii: 
 
 Formarea CARACTERULUI – dezvoltarea integrit��ii liderului 
 
  GRIJ� pentru persoan� – dezvoltarea spiritualit��ii �i autenticit��ii în rela�ionare  
 
 ANTRENAREA pentru via�� �i lucrare – dezvoltarea capacit��ii de a crea al�i lideri de calitate 
 
  
Obiectivele înv���rii 
 Ca rezultat al acestui seminar, Bazele unei vie�i de mentorare, ne rug�m ca liderii cre�tini s� 
experimenteze gustul mentor�rii �i s� înve�e cum s� devin� lideri-mentori eficien�i, urm�rind aceste obiective: 
 
�  S� în�eleag� ce este mentorarea spiritual� din perspectiv� istoric�, biblic� �i teologic�. 
 
�  S� fie provoca�i cu privire la viziunea, valoarea, importan�a �i rolul mentor�rii în dezvoltarea liderilor. 
 
�  S� recunoasc� nevoia lor de a fi mentora�i �i s� fac� pa�i în a descoperi mentori spirituali. 
 
�  S� dobândeasc� deprinderile de baz� în mentorare pentru a începe o lucrare de acest fel.  
 
�  S� experimenteze ceea ce înseamn� mentorarea într-un grup mic. 
 
�  S� fi început procesul de practicare a disciplinelor spirituale, necesare în procesul de mentorare. 
  
Metode de înv��are 
  Seminarul abordeaz� variate metode interactive de înv��are, în care se a�teapt� ca participan�ii s� 
contribuie cu experien�a lor �i s� descopere principii noi prin povestiri, activit��i, discu�ii �i prelegeri. Bazele 
unei vie�i de mentorare este un seminar în care procesul de înv��are al celor ce particip�, presupune reflectare 
�i ascultare, explorare �i analizare, interac�iune �i umblare al�turi de Antrenorii-Mentori care slujesc ca echip� 
de mentori. Mai mult decât achizi�ionarea de informa�ii, MentorLink  Filipine accentueaz� formarea spiritual� a 
liderilor mentori. 
 
Dup� acest seminar, înv��area continu� prin grupele de mentorare spiritual� (GMS), în care liderii mentori vor 
înv��a mentorarea prin practic� �i prin aportul �i încurajarea aduse de ceilal�i.     
 
 

- Pastor Herman A. Moldez,  
MentorLink Filipine 

 
  

  

O scurt� descriere a materialului introductiv de preg�tire  
al Organiza�iei MentorLink din Filipine . . .  
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• Conducere autentic� dup� modelul lui Hristos  
 

� Defini�ii �i în�elegere biblic� 
 
� Stil de via�� si ac�iuni practice 
 

• Conducere autentic� a comunit��ii 
 

� Transparen��, recunoa�terea vulnerabilit��ii, încredere �i reciprocitate 
 
� Exemple, încurajare �i responsabilitate 
 

• Abilit��i practice de mentorare 
 

� Instruire 
 
� Planuri practice referitoare la stilul de via�� �i luarea de decizii 

 

 
 
 

• Rug�ciune 
 

• Parteneriat 
 

• Preg�tire intensiv� & Viziune 
 
• Continuarea prin grupuri mici  
 
• Resurse �i sprijin continuu 

 
• Pagin� web  
 
• Multiplicare 

 

 MentorLink Interna�ional . . . .Cine suntem? 

Misiunea noastr�:  Accelerarea dezvolt�rii conducerii spirituale în 
trupul lui Christos din întreaga lume. 

Viziunea noastr�:  Pentru fiecare comunitate de credincio�i, lideri spirituali eficien�i �i, pentru 
fiecare lider spiritual, mentori eficien�i. 

Con�inutul central 

Principiile cheie:  Proces de transformare (Vezi “Dinamica procesului de transformare”, 
Sec�iunea 2, p 4, �i Anexa C, “Câteva dovezi ale schimb�rii interioare”.)  

Strategia noastr� 
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O perspectiv� a strategiei MentorLink 

Faza 2 
 

Modelarea 
viziunii 

Faza 3 
 

Integrare 
strategic� 

Faza 4 
 

Predarea 
lucr�rii 

Faza 5 
 

Mi�care 
na�ional� 

Faza 6 
 

Exportarea viziunii în 
alte  ��ri 

Faza 1 
 

Ini�ierea 
parteneriatului 

Stabilirea �i 
sus�inerea unei  
baze solide de 

rug�ciune  Este primit� �i 
acceptat� o 
invita�ie oficial� 
de la parteneri 
din �ara 
respectiv� 

Este 
implementat 
un plan strategic 
na�ional    

Mentorarea este 
multiplicat� 

Ei 
mentoreaz� 

o alt� �ar� 

Viziunea 
mentor�rii 
este 
în�eleas� �i 
acceptat� de  
de liderul 
na�ional 

“Pentru fiecare 
comunitate 

cre�tin�, lideri 
spirituali eficien�i, 

pentru fiecare 
lider, mentori 

eficien�i” 

Dumnezeu 
creeaz� o 

mi�care de 
mentorare 
na�ional� 
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 Ce în�elegem când vorbim despre conducere spiritual� autentic�? Ce în�elegem 
prin “a fi transformat”? Acest tabel r�spunde la aceste dou� întreb�ri. Ca �i lideri, avem 
nevoie s� fim transforma�i din modul nostru gre�it de gândire (în partea stâng� a tabelului), 
pentru a deveni reprezentan�i adev�ra�i ai lui Isus Christos (în partea dreapt� a tabelului). 
Avem nevoie de transformarea inimii (vezi Sec�iunea 2, “Transformarea inimii liderului”). 

Trecerea de la������������������������������������ ����������������������������������������������������������������������������

Focalizare institu�ional� 
Crezând �i ac�ionând ca �i cum Dumnezeu 
este la lucru în primul rând prin grupul meu, 
organiza�ia mea, lucrarea mea sau prin mine 
însumi; crezând �i ac�ionând ca �i cum al�i 

cre�tini sunt cumva “mai prejos” decât mine �i 
asocia�ii mei 

Focalizare pe Împ�r��ie 
S� ai o viziune personal�, cuprinz�toare �i 

holistic� asupra Împ�r��iei lui Dumnezeu �i o 
perspectiv� care urm�re�te Gloria lui Hristos 
�i promovarea Împ�r��iei Lui, ” precum în cer 

a�a �i pe p�mânt” 

Legalism  
Conducere bazat� pe o încredere în sine 

lumeasc�, pe abilit��i �i puncte tari personale 
�i pe evalu�ri cuantificabile; conducere care 

produce competitivitate, atitudini critice �i 
mândrie 

Har 
Conducere bazat� pe lucrarea înf�ptuit� de 
Hristos; tr�ire �i conducere prin credin�� �i în 
umilin��, deschidere, zdrobire, disponibilitate 

de a înv��a �i generozitate  

Conducere pozi�ional�  
Conducere bazat�, în primul rând, pe pozi�ia 

organizatoric�, putere, influen�� politic�, 
control �i / sau autoritate ce decurg din pozi�ia 

ocupat� 

Conducere prin slujire 
Conducerea & influen�area 

 altora prin rela�ii autentice, integritate �i o 
real� atitudine de slujire; d�ruire de sine 

pentru împlinirea nevoilor altora dup� modelul 
�i prin puterea lui Hristos 

Conducere de unul singur 
Încercarea de a fi / deveni competent în toate 
domeniile de responsabilitate ale conducerii; 

tr�irea ca lider stresat, izolat �i distant în rela�ii  

Conducerea în echip� 
Dezvoltarea �i zidirea rela�iilor autentice; 

conducere ca parte a echipei; influen�area 
altora, asumându-�i vulnerabilitatea; 

responsabilitate, delegare & împuternicire 

Cre�tere accidental� 
Limitarea cre�terii conducerii la un num�r mic 
de lideri afla�i în anumite pozi�ii ; dezvoltarea 

conducerii are loc numai “din întâmplare”, 
bazându-se numai pe un program de 

dezvoltare a conducerii 

Multiplicare inten�ional� 
Multiplicarea cre�terii cantitative �i calitative a 

unui num�r de lideri de calitate, prin 
mentorarea inten�ionat�, lideri capabili s� 
continue �i s� extind� lucrarea, dincolo de 

abilit��ile �i oportunit��ile personale 
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Fiecare fraz� a defini�iei are importante implica�ii. Gânde�te-te la implica�iile fiec�rei p�r�i ale 
defini�iei. Cum ar ar�ta fiecare în practic�? Ce provoc�ri personale î�i po�i imagina c� vei întâmpina 
în a deveni un mentor în conformitate cu aceast� defini�ie? Ce oportunit��i de cre�tere �i schimbare 
�i-ar prezenta posibilitatea de a fi acest tip de mentor? Ce te sperie? Ce te mi�c� �i ce te atrage? 
 
  
• A lua ini�iativa 
 

  

  
• A te al�tura cuiva în c�l�toria vie�ii sale 
 

  

  
• A deveni unul din instrumentele folosite de Dumnezeu pentru ajutarea acelei persoane 
 

  

  
• În a deveni ceea ce Dumnezeu vrea ca ea s� devin� 
 

  

  
• �i în a face ceea ce Dumnezeu vrea ca ea s� fac� 

Mentorarea care determin� transformarea este... 
 

Luarea ini�iativei de a te al�tura cuiva în c�l�toria 
vie�ii lui, devenind unul din instrumentele lui 

Dumnezeu în a ajuta acea persoan� s� devin� tot ceea 
ce Dumnezeu vrea ca ea s� devin� �i s� fac� tot ceea 

ce El vrea ca ea s� fac�. 

Defini�ia mentor�rii – MentorLink 
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• Oameni profund transforma�i 
 
 
 
 
 
 
• Parteneri în Evanghelie 
 
 
 
 
 
 
• Modele pentru al�ii 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Privind în Tesaloniceni 1, v� rog s� r�spunde�i la urm�toarea întrebare:  

 
Pe lâng� lucrarea direct� a lui Dumnezeu, ce altceva a putut cauza convertirea �i 
transformarea dramatic� a tesalonicenilor? (specific�) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Principiu: 
Pentru orice efect exist� o cauz� proprie, corespunz�toare. 

 
� O imagine biblic� a mentor�rii:   1 Tesaloniceni 
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A fi mam� spiritual� 
 
 
� T�rie delicat� 
 
 
 
� Îngrijire, hr�nire, educare 
 
 
 
� Dragoste de mam� 
 
 
 
� Sacrificiu 

 
 
 

 
A fi tat� spiritual 

 
 
� Integritate 
 
 
 
� S� fii al�turi  
 

 
 
� Exemplu personal 
 
 
 
� Viziune �i speran�� 

 
 

 
Implica�ii cruciale 
 
 
 

 
 

Reflectare personal�: Unde ai cea mai mare nevoie de cre�tere? 
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MentorLink: Bazele unei Vie�i de Mentorare—Conferin�a de 3 zile 

 

• Bun venit & 
Introducere   

 
• Grupuri mici 
 
• Orientare  
 
• Studiu biblic:   

1 Tesaloniceni  
 
• Cartografierea vie�ii       

Introducere 
• Încheiere & Teme 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

• MENTORARE #1 
(continuare): Cre�terea 
prin rela�ii 

 
 
• MENTORARE #2: 

Abilit��i practice & 
Planificare strategic�  

 
 
• Planificare: C�l�toria 

mentor�rii spirituale  
• Grupul t�u mic 
• Plan de studiu  
• Distribuirea materialelor 
• Planuri de viitor 

• Închinare & bun venit  
 

• Discu�ii în grupuri mici : 
Barnaba - Pavel - Timotei 

 

• SCHIMBAREA-
VALORII: Formarea 
echipei 

 

• MENTORARE #1: 
Dezvoltarea rela�iilor 

MASA DE PRÂNZ 

Tem� pentru diminea�a 
urm�toare: 
• STUDIU Isus & cei 12 
• LECTUR� 

 

• Închinare & bun venit  
 
• Discu�ii în grupuri mici : 

Studiul despre Domnul 
Isus  

 
• SCHIMBAREA 

VALORII: Împ�r��ia  
 
• SCHIMBAREA 

VALORII: Harul  
 Zdrobirea  

 Lucrarea bazat� pe 
 har 

Cartografierea vie�ii 
Activit��i 

 
• Grupuri mici 
 
• Cartografierea vie�ii 

(continuare) 
 
• SCHIMBAREA 

VALORII: Slujitor  
 
• Concluzie & Tem� 

MASA DE PRÂNZ 
(nu este asigurat�) 

Tem� pentru diminea�a 
urm�toare: 
• STUDIU Barnaba —

Pavel—Timotei 
• LECTUR� 
• EFECTUEAZ� Exerci�iul 

Cartografierea vie�ii 

9 pm 

9 am 

Înregistrare final� 

Joi Sâmb�t� Vineri 

1 pm 

7:30 

5 pm 

Sesiune op�ional� pentru liderii 
de lucr�ri �i pastori, focalizat� pe 
lucrarea pastoral� a lucr�torului 
cre�tin 

11 am 

Rug�ciune �i mijlocire pentru 
na�iune, liderii na�ionali �i pentru 
conferin�a de preg�tire (to�i cei 
prezen�i sunt bineveni�i) 

4 pm 

Înregistrare 

2 pm 

12 am 

Completarea  detaliilor & 
organizare 

6 pm 


