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Sec�iunea 2 

 
Transformarea inimii 

liderului  
 
 

Bazele unei vie�i de mentorare 



���������	
���
����
������
����
�����
��
���������


Inima unui lider care progreseaz� 

 Este necesar� o transformare continu� în 
în�elegerea �i practicarea conducerii eficiente 

 

C a fiin�e umane, noi to�i avem o înclina�ie p�c�toas� de a ne focaliza 
asupra propriului eu, de a depinde de noi în�ine, de a ne mândri cu 

propriile noastre abilit��i �i realiz�ri �i de a ne complace în starea aceasta. Biblia 
nume�te aceast� centrare în sine “carne” (fire p�mânteasc�), în ea avându-�i 
r�d�cina tot felul de conflicte, tulbur�ri �i r�ut��i. 
Dumnezeu a asigurat copiilor S�i mijlocul de a avea o victorie continu� asupra 
“c�rnii” prin Duhul Sfânt (Galateni 5:16-25 / Romani 8:1-13), dar, f�r� o 
dependen�� voit� �i constant� de Duhul Sfânt, înclina�ia aceasta p�c�toas� va 
rodi inevitabil. 
 
S-ar p�rea c� liderii au propriul lor fel de “carne”. Indiferent de cultur�, limb� sau 
denomina�ie, liderii cre�tini par s� împ�rt��easc� înclina�ii p�c�toase similare – 
control, putere, ipocrizie �i mândrie. S-ar p�rea c� liderii de peste tot sunt 
hot�râ�i s� se protejeze de critic� prin încercarea de a fi competen�i des�vâr�i�i 
în toate domeniile vie�ii. Liderii nu depind în mod natural de ceilal�i, nu reu�esc 
s� renun�e la putere �i s� se bucure de succesul altora. Mul�i lideri tind s� fie 
complet dependen�i de munc�. Mul�i se izoleaz� de restul lumii.  
 
A fi un lider dup� modelul Domnului Isus Hristos implic� umblarea prin puterea 
Duhului Sfânt. Implic�, de asemenea, un proces de o via��, în a fi transformat în 
în�elegerea �i practicarea conducerii. Aceast� transformare �ine toat� via�a 
pentru c� este parte a procesului de sfin�ire care nu se va sfâr�i pân� nu-L vom 
vedea pe Domnul Isus fa�� în fa�� (1Ioan 3:1-2). �ine toat� via�a de asemenea, 
pentru c� noi vom avea întotdeauna nevoie s� p�trundem mai adânc în 
cunoa�terea, în�elegerea �i practicarea conducerii dup� modelul lui Hristos. 
 
Dezvoltarea unei în�elegeri fundamentale a conducerii biblice �i începerea 
procesului de transformare în a fi un astfel de lider este esen�ial� pentru a 
deveni un mentor de lung� durat�. Dar, la intrarea în acest proces atât de 
important, exist� un avertisment:   
 

Acesta NU este doar un simplu proces informa�ional. Este un proces 
transforma�ional, �i transformarea caracterului nostru cost�. 

  

N u  strig� 
în�elepciunea, �i 
nu-�i înal�� 
priceperea glasul?  
 
Primi�i mai 
degrab� 
înv���turile mele 
decât argintul, �i 
mai degrab� 
�tiin�a decât aurul 
scump. C�ci 
în�elepciunea 
pre�uie�te mai 
mult decât 
m�rg�ritarele, �i 
nici un lucru de 
pre� nu se poate 
asemui cu ea.  
 
Asculta�i 
înv���tura, ca s� 
v� face�i în�elep�i, 
�i nu lep�da�i 
sfatul meu. Ferice 
de omul care m-
ascult�, care 
vegheaz� zilnic la 
por�ile mele, �i 
p�ze�te pragul 
u�ii mele. C�ci cel 
ce m� g�se�te, 
g�se�te via�a, �i 
cap�t� bun�voin�a 
Domnului. Dar cel 
ce p�c�tuie�te 
împotriva mea î�i 
vat�m� sufletul 
s�u; to�i cei ce m� 
ur�sc pe mine, 
iubesc moartea.” 

 
Proverbe 8 
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 Scopul transform�rii noastre ca 
lideri 

Cum este un lider asemenea lui Hristos? Care sunt tr�s�turile esen�iale? 
 

De�i tabelul urm�tor nu este exhaustiv, el însumeaz� câteva din caracteristicile esen�iale ale 
liderului cre�tin cu adev�rat eficient �i, de asemenea, tendin�ele p�c�toase de baz� care trebuie 

confruntate pentru a deveni acest tip de lider. 

 Trecerea de la������������������������������������ ����������������������������������������������������������������������������

Focalizare institu�ional� 
Crezând �i ac�ionând ca �i cum Dumnezeu 
este la lucru în primul rând prin grupul meu, 
organiza�ia mea, lucrarea mea sau prin mine 
însumi; crezând �i ac�ionând ca �i cum al�i 

cre�tini sunt cumva “mai prejos” decât mine �i 
asocia�ii mei 

Focalizare pe Împ�r��ie 
S� ai o viziune personal�, cuprinz�toare �i 

holistic� asupra Împ�r��iei lui Dumnezeu �i o 
perspectiv� care urm�re�te Gloria lui Hristos 
�i promovarea Împ�r��iei Lui, ”precum în cer 

a�a �i pe p�mânt”


Legalism  
Conducere bazat� pe o încredere în sine 

lumeasc�, pe abilit��i �i puncte tari personale 
�i pe evalu�ri cuantificabile; conducere care 

produce competitivitate, atitudini critice �i 
mândrie 

Har 
Conducere bazat� pe lucrarea înf�ptuit� de 
Hristos; tr�ire �i conducere prin credin�� �i în 
umilin��, deschidere, zdrobire, disponibilitate 

de a înv��a �i generozitate
 

Conducere pozi�ional�  
Conducere bazat�, în primul rând, pe pozi�ia 

organizatoric�, putere, influen�� politic�, 
control �i / sau autoritate ce decurg din pozi�ia 

ocupat� 

Conducere prin slujire 
Conducerea & influen�area 

 altora prin rela�ii autentice, integritate �i o 
real� atitudine de slujire; d�ruire de sine 

pentru împlinirea nevoilor altora dup� modelul 
�i prin puterea lui Hristos


Conducere de unul singur 
Încercarea de a fi / deveni competent în toate 
domeniile de responsabilitate ale conducerii; 

tr�irea ca lider stresat, izolat �i distant în rela�ii
 

Conducerea în echip� 
Dezvoltarea �i zidirea rela�iilor autentice; 

conducere ca parte a echipei; influen�area 
altora, asumându-�i vulnerabilitatea; 

responsabilitate, delegare & împuternicire 

Cre�tere accidental� 
Limitarea cre�terii conducerii la un num�r mic 
de lideri afla�i în anumite pozi�ii ; dezvoltarea 

conducerii are loc numai “din întâmplare”, 
bazându-se numai pe un program de 

dezvoltare a conducerii 

Multiplicare inten�ional� 
Multiplicarea cre�terii cantitative �i calitative a 

unui num�r de lideri de calitate, prin 
mentorarea inten�ionat�, lideri capabili s� 
continue �i s� extind� lucrarea, dincolo de 

abilit��ile �i oportunit��ile personale
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Dinamica procesului de transformare 
 

Cum poate fi o persoan� transformat� adânc �i profund?   
Aceste opt componente sunt esen�iale procesului de transformare dup� 

chipul lui Hristos


“Noi to�i privim cu fa�a descoperit�, ca într-o oglind�, slava Domnului, �i suntem 
schimba�i în acela�i chip al Lui, din slav� în slav�, prin Duhul Domnului.” 

- 2 Corinteni 3:18 
 

• Rug�ciunea:  Transformarea real� este imposibil� f�r� Dumnezeu. Trebuie s� ne rug�m pentru 
transformarea vie�ilor noastre �i pentru transformarea altora �i avem nevoie de rug�ciunile altora 
pentru noi. Transformarea este lucrarea lui Dumnezeu prin Duhul Lui - Romani 8:28-29. 

 
• A-L întâlni pe  Dumnezeu:  Prin închinare �i disciplinele spirituale, noi r�spundem dorin�ei lui 

Dumnezeu dup� o rela�ie intim�— c�ut�ndu-L pe El, urm�rind s� devenim ca El (Filipeni 3:7-12), 
înv��ând s� ne bucur�m �i s� ne odihnim în iubirea lui Hristos pentru noi, înv��ând s� practic�m 
‘prezen�a’ Lui, �i ‘predicându-ne Evanghelia’ nou� în�ine. C�utarea �i cunoa�terea lui Hristos sunt 
esen�iale procesului de transformare - Efeseni 3:14-19 �i 2 Corinteni 3:18.  

 
• Acceptarea zdrobirii personale:  Doar prin ‘darul durerii’ de la Dumnezeu, putem fi vindeca�i de 

mândria �i propria noastr� suficien��, devenind gata s� cre�tem �i îng�duindu-I s� ne schimbe - 
2Corinteni 4:7-12. 

 
• Studierea Scripturii (în mod special a Evangheliilor): Nu exist� schimbare a vie�ii care s� 

dureze f�r� auzirea, în�elegerea, acceptarea �i aplicarea Cuvântului lui Dumnezeu pentru situa�iile 
reale de via�� - Evrei 4:12-13. 

 
• Experimentarea p�rt��iei Nou Testamentale:  To�i avem nevoie de comunitate, un loc sigur al 

rela�ion�rii, care încurajeaz� cre�terea prin asumarea sincer� a vulnerabilit��ii, responsabilitate, 
îndurare & slujire reciproc� -Romani15:1-7,14. 

 
• Urmarea exemplelor autentice :  Transformarea real� este adesea mai mult “prins�” (“furat�”) 

decât înv��at�. Avem nevoie s� petrecem timp cu al�ii care sunt deja pe calea dezvolt�rii unui 
caracter �i stil de via�� cu adev�rat asemenea lui Hristos. Avem nevoie s� le auzim experien�ele, 
b�t�liile �i succesele �i s� le urm�m exemplul - Evrei 13:7. 

 
• Slujirea prin puterea Duhului:  Suntem transforma�i în m�sura în care intr�m prin credin�� în 

via�a pe care Hristos ne-a poruncit-o – c�utând neprih�nirea �i sfin�irea în timp ce îi slujim pe al�ii - 
Romani 6:12-14. 

 
• Continuarea procesului în timp: Maturizarea cere timp. Duhul Sfânt supravegheaz� procesul de 

cre�tere pe m�sur� ce noi urm�rim aceste dinamici de-a lungul timpului - 1 Ioan 3:1-2. 
 

 
. Cre�terea real� din interior spre exterior poate începe s� se realizeze când cre�m 

un cadru de mentorare / lucrare care încurajeaz� în mod activ aceste elemente 
esen�iale. 



���������	
���
����
������
����
�����
��
���������


În a deveni un lider care zide�te Împ�r��ia lui Dumnezeu sunt implicate cel pu�in cinci 
dimensiuni: 
 
• Cre�terea în în�elegerea caracteristicilor Împ�r��iei lui Dumnezeu — �i hot�rârea de a vedea aceste 

caracteristici dezvoltându-se în via�a mea, lucrarea �i comunitatea mea 
 
• O în�elegere crescând� a scopului Împ�r��iei lui Dumnezeu — �i hot�rârea de a vedea tot mai mult  

via�a mea �i lumea mea adus� sub conducerea �i autoritatea Lui 
 
• O acceptare �i supunere personal� crescând� fa�� de Suveranitatea �i autoritatea lui Dumnezeu în 

via�a mea – �i o hot�râre ferm� de a-L urma pe El ca Rege �i Domn 
 
• Un entuziasm crescând pentru lucrarea lui Dumnezeu în al�ii— �i o dorin�� de a lucra în unitate cu al�ii 

care îl slujesc pe Hristos 
 
• Cre�terea în supunere fa�� de chemarea �i locul meu în Împ�r��ia lui Dumnezeu — �i smerenia de a 

tr�i în cadrul limitelor pe care Dumnezeu le-a fixat pentru via�a �i slujirea mea 
 

�
Tragica 

poveste a 
regelui Saul,  
un lider care 
î�i zide�te 
propria lui 

împ�r��ie, nu 
pe a lui 

Dumnezeu 

 
• Un început excelent: 1 Samuel 10-11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Falimentând la testare: 1 Samuel 13 
 Context: 1 Samuel 10:8 

Foaie de evaluare a conducerii #1:  
 

De la zidirea împ�r��iei mele la zidirea Împ�r��iei lui 
Dumnezeu 

“... C�uta�i mai întâi Împ�r��ia lui Dumnezeu �i neprih�nirea Lui, �i toate aceste 
lucruri vi se vor da pe deasupra.” 

 
 Un lider care este transformat de Isus Hristos este acela care ... se focalizeaz� pe trecerea 
de la zidirea propriei lui împ�r��ii – promovarea lui însu�i, a grupului lui, a organiza�iei sau lucr�rii 
lui – la zidirea Împ�r��iei lui Dumnezeu — c�utarea gloriei �i promov�rii Împ�r��iei lui Dumnezeu 
într-un mod care s� ating� toate domeniile vie�ii si ale culturii. 
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Povestea lui Saul, continuare ...   

• Declara�ia suveran� a lui Dumnezeu: 1 Samuel 13:8-14 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Eforturile nebune�ti ale lui Saul în a exercita autoritatea absolut�: 1 Samuel 14 
 
 
 
 
 
 
 
• O a doua testare, un al doilea e�ec: 1 Samuel 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Restul povestirii . . .  
 
 
 
 
 
 
 
 
• Concluzii:  Înv���turi de la un rebel 



���������	
���
����
������
����
�����
��
���������


Un altfel de rege: Povestea 
lui David 

• Dovezi timpurii ale unei inimi dedicate lui Dumnezeu 
 
 
 
 
• R�spunsul lui David pentru Saul:  1 Samuel 26:9-11, 21-25 
 
 
 
 
 
• Punctul culminant: 2 Samuel 5:12 
 
 
 
 
• Retrospectiv�: dorin�a cea mai mare a lui David — o mo�tenire fizic� 
 
 
 
 
• R�spunsul lui Dumnezeu 
 
 
 
 
• R�spunsul lui David 
 
 
 
 
 

Lec�ii de via�� de la ace�ti doi regi:  
Ce înseamn� s� zide�ti Împ�r��ia lui Dumnezeu �i nu împ�r��ia ta? 
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Conducerea bazat� pe har implic�... 
 
• O în�elegere personal� crescând� a dragostei, îndur�rii �i harului dat în Isus Hristos – �i o inim� care este 

captivat� �i st�pânit� de Evanghelie 
 
• O autentic� “s�r�cie în duh” la r�d�cina în�elegerii vie�ii �i lucr�rii — o umilin�� fundamental�, care este 

între�inut� prin zdrobire 
 
• O în�elegere crescând� a dragostei lui Dumnezeu în Hristos — �i o atitudine corespunz�toare, plin� de 

mil� �i îndurare fa�� de al�ii 
 
• O în�elegere crescând� a tr�irii practice în neprih�nire, ca r�spuns la harul lui Dumnezeu — �i o via�� �i 

lucrare care promoveaz� neprih�nirea izvorât� din har 
 
• O dedicare în a dezvolta lucr�ri care, în mod constant, comunic� �i practic� harul, �i nu legalismul 

�
 
 
• “Legalismul nu este nimic altceva decât calea liderului de a evita suferin�a.”  

- Gene Edwards, A Tale of 3 Kings 
 
• “Dac� nu vedem harul lui Dumnezeu, nu vom capitula niciodat� în fa�a voin�ei �i dragostei Lui. Cel 

mult, îi vom oferi o ascultare bazat� pe fric�.” 
- David Benner, Sacred Companions 

 
• “Exist� dou� c�i diferite prin care putem men�ine standardul moral. În primul caz, trebuie s� ne 

încredem în Duhul Sfânt pentru c�l�uzire spre acel standard divin de moralitate, în al doilea, s� ne 
încredem în puterile noastre de control �i direc�ionare”   

- Roland Allen, The Spontaneous Expansion of the Church 
 
_______________________________________________ 
 
 
La ce te gânde�ti când auzi cuvântul “har”? 
 
• O scurt� rug�ciune înainte de mas�? 
• Defini�ia standard: “Darul nemeritat al lui Dumnezeu”? 
• Modul în care este iertat un p�c�tos când se întoarce la Hristos? 
• Solu�ia lui Dumnezeu pentru oamenii p�c�to�i pentru a ajunge în cer? 
 
Toate acestea sunt adev�rate. 
Dar când auzi cuvântul “har”, te gânde�ti la modul în care te trateaz� Dumnezeu chiar acum? 
 

Fi�� de evaluare #2:  
 

De la legalism la har 
“... nu mai sunte�i sub lege ci sub har.” 

 
 Un lider care este transformat de Isus Hristos este cel care ... în mod 
progresiv �i personal este înl�n�uit de puterea �i frumuse�ea Evangheliei; a experimentat 
zdrobirea, harul �i îndurarea; caracterul lui este modelat de dragostea uimitoare a lui Dumnezeu. 

O slujire bazat� pe har 
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Majoritatea cre�tinilor sunt cople�i�i de “har” când se convertesc �i tânjesc dup� ziua în care 
harul îi va duce în prezen�a lui Dumnezeu în ceruri. Dar, pentru mul�i credincio�i, “harul” se 
opre�te aici �i ajung s� simt� c�, de-acum înainte, în aceast� via��, între convertire �i cer, 
rela�ia lor cu Dumnezeu trebuie s� fie în concordan�� cu Legea. 

 
 Totu�i, apostolul Pavel scria: “nu mai sunte�i sub lege, ci sub har.” (Romani 6:14)  
În Galateni 2:21-3:5, Pavel pledeaz� pentru libertatea pe care Evanghelia o aducea noilor credincio�i din Asia Mic�. 
El v�zuse bucuria �i entuziasmul acelor b�rba�i �i femei când fuseser� elibera�i de încercarea inutil� de a se “ridica” 
la nivelul neprih�nirii des�vâr�ite a lui Dumnezeu �i au acceptat jertfa lui Hristos în locul lor. Totu�i, el i-a v�zut 
cum, treptat, au pierdut acel sentiment al libert��ii, pe m�sur� ce înv���torii legali�ti le-au spus c� trebuie s� câ�tige 
acceptarea �i dragostea lui Dumnezeu prin performan�ele lor spirituale. 
 
 Oriunde este predicat� Evanghelia , vor fi din aceia care vor încerca s� ne spun� c� a ne încrede în harul 
lui Dumnezeu nu este de ajuns, c� trebuie s� fim suficient de buni în comportamentul nostru pentru a fi accepta�i de 
Dumnezeu. Aceasta ne conduce înapoi la Vechiul Testament, la un mod de rela�ionare cu Dumnezeu care se 
bazeaz� pe fric�, nesiguran��, mândrie �i fapte moarte.  Ne conduce, de asemenea, la tratarea altora intr-un mod 
care este lipsit de dragoste, plin de judecat�, competitivitate �i r�ceal�. În lucr�rile noastre, ne conduce la 
focalizarea pe performan�e, liste de fapte acceptabile �i retragerea iubirii �i accept�rii pân� ce ceilal�i nu fac ceea 
ce dorim noi s� fac�. Putem ar�ta foarte spirituali în timp ce facem acestea, dar, �i fariseii din zilele Domnului Isus 
ar�tau foarte spirituali. 
 
 Unde se afl� inima ta? Este cre�tinismul t�u bazat în primul rând pe propria ta ascultare? E�ti obsedat s� 
faci tot mai mult �i mai mult pentru Dumnezeu, dar sim�i c�, pe m�sur� ce încerci tot mai greu, Dumnezeu se 
îndep�rteaz� tot mai mult de tine? Încerci s�-�i maschezi p�catul prin citirea Bibliei, mai mult� rug�ciune �i mai 
mult� lucrare? Mai este Evanghelia o “veste bun�” pentru tine -sau �i-ai pierdut bucuria pe care ai avut-o în acele 
prime s�pt�mâni când ai devenit cre�tin? 
 
S� citim m�rturia unui b�rbat despre modul în care în�elegerea harului lui Dumnezeu i-a schimbat via�a: 

A  fost o zi pentru mine, când întreaga mea via�� a 
c�zut – când edificiul pe care îl în�l�asem cu sârguin�� 
de-a lungul multor ani s-a pr�bu�it ca un castel din 
c�r�i de joc. M� n�scusem într-o familie de cre�tini, 
educat cu grij� în �coli cre�tine, înconjurat de un 
mediu cre�tin �i îmbog��it de mul�i profesori �i prieteni 
cre�tini. Am f�cut devreme m�rturisirea de credin�� �i 
am crescut an dup� an în cuno�tin�� �i înv���tur� 
cre�tin�. Mi-am dedicat via�a lui Hristos, am primit 
excelent� preg�tire cre�tin� într-un bun colegiu biblic 
�i am fost îns�rcinat ca misionar în Tailanda de c�tre 
un bord de misiune respectabil. Via�a p�rea minunat�, 
Atât cât îmi st�tuse în puteri, mersesem tot drumul 
împreun� cu Hristos �i a�teptam cu ner�bdare 
provoc�rile �i recompensele unei vie�i de slujire 
misionar�. 
 �i totu�i ... dup� trei ani ca misionar în 
Tailanda, m-am trezit la cap�tul drumului. Am avut 
ceea ce ei numesc o c�dere nervoas� �i am devenit 
complet incapabil s� merg mai departe. În schimb, a 
trebuit s� m� întorc înapoi în Statele Unite cu coada 
între picioare, cum se spune. Toate speran�ele �i 
aspira�iile mele au fost zdrobite, �i toate abilit��ile 
dobândite de-a lungul anilor de preg�tire au devenit 
inutile. Curând, m-am aflat in situa�ia de a nu fi în 
stare s� predic, s� înv��, s� citesc Biblia, s� m� rog, 
incapabil s� fac fa�� celei mai mici provoc�ri sau 
îndatoriri spirituale, f�r� amenin�area dezintegr�rii 

personale. Nu mai eram de nici un folos lui 
Dumnezeu, so�iei mele, mie însumi, nim�nui. Eram 
redus la zero absolut �i, cumva trebuia s� g�sesc un 
mod de a o lua de la cap�t �i de a înv��a s� tr�iesc din 
nou. 
 Nu este acum momentul s� vorbesc despre 
c���rarea mea înceat� înapoi spre via��, speran�� �i 
reîntregire; dar vreau s� v� spun despre un anumit 
lucru care a fost crucial în acest proces – o nou� 
în�elegere �i apreciere a harului lui Dumnezeu. 
 Nu c� a� fi fost complet ignorant cu privire la 
harul lui Dumnezeu înainte. Crezusem întotdeauna în 
el �i îl pre�uisem ca fiind centrul credin�ei mele. 
Studiasem cu aten�ie înv���turile lui Pavel despre el, în 
mod special a�a cum sunt dezvoltate în c�r�ile Romani 
�i Galateni; predicasem �i predasem frecvent aceste 
adev�ruri. Dar, în acela�i timp, la un nivel mai adânc, 
îmi tr�isem cea mai mare parte a vie�ii cu un 
Dumnezeu legalist, lipsit de har. Doar când am început 
s� în�eleg cât de profund tr�isem la umbra acestui 
Dumnezeu �i am început s� realizez în�elesul acestui 
har la nivelul inimii, am fost în stare s� încep s� lucrez 
la a-mi g�si un drum spre o via�� de mai mare libertate 
�i împlinire. Datorit� acestor experien�e, a� vrea s� 
împ�rt��esc câteva din lucrurile pe care le-am înv��at, 
astfel încât al�i cre�tini s� poat� evita unele capcane �i 
s� g�seasc� o nou� �i roditoare cale de a tr�i.” 
 

- Joseph Cooke, Celebration of Grace 
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Întreab�-te care din aceste caracteristici ale harului �i se aplic� �ie? 
 
E�ti tu într-adev�r un slujitor / lucr�tor al harului? 
 
1.  Au oamenii pe care îi sluje�ti libertatea de a fi ceea ce sunt sau doar ceea ce te a�tep�i tu ca ei s� 

fie? 
 
 
2.  Îi la�i pe ceilal�i s� înainteze sau încerci s�-i încetine�ti sau s�-i controlezi? 
 
 
3.  Cum se simt oamenii în prezen�a ta, intimida�i sau liberi? 
 
 
4.  Cre�ti credincio�i creativi, spontani sau captivi plini de team�? 
 
 
5. Îi încurajezi, ridici, aprobi, pe cei pe care îi sluje�ti? 
 
 
 
Aceste cinci caracteristici sunt adev�rate pentru cei care îi slujesc pe al�ii în har: 
 
1.  Generozitate cu posesiunile personale ... lipsa egoismului. 
 
 
2.  Încurajare în situa�iile neobi�nuite ... absen�a anticip�rii. 
 
 
3.  Via�� dincolo de litera Legii... absen�a dogmatismului. 
 
 
4.  Libertate pentru o exprimare creativ� ... absen�a a�tept�rilor. 
 
 
5.  Eliberarea de e�ecurile trecute ... absen�a ru�inii. 

- from Chuck Swindoll, The Grace Awakening 

D ar”, vei spune, “nu ar trebui s� împlinim poruncile lui Dumnezeu �i principiile Cuvântului S�u? 
Nu ar trebui s�-I pl�tim lui Dumnezeu prin slujirea �i sacrificiile noastre?"  
 �i r�spunsul la toate întreb�rile de felul acesta este ferm �i pozitiv, “Da”. Consecin�a aici este 
vechea problem� cu trasul c�ru�ei înaintea calului. Este absolut sigur c� suntem chema�i s� 
r�spundem harului lui Dumnezeu cu ascultare, slujire �i sacrificiu. Dar nu trebuie s� le împlinim 
pentru  a câ�tiga harul lui Dumnezeu, aprobarea LUI sau pentru a-L r�spl�ti încercând s� echilibr�m 
balan�a datoriilor. Facem toate acestea pentru c� Dumnezeu ne iube�te �i ne accept� a�a cum suntem, 
pentru c�, în mod liber, ne iart� �i ne restaureaz� în familia Sa în ciuda faptului c� nu merit�m �i nu 
suntem vrednici. Nu le facem pentru a-I câ�tiga dragostea, ci ca �i recuno�tin�� pentru Dragostea Lui. 
Nu pentru a-I merita harul, ci pentru a-I fi mul�umitori pentru el. 

- David Seamands, Healing Grace 
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Cum ar fi lucrarea ta dac� ar fi bazat� pe Noul Leg�mânt al harului lui 
Dumnezeu? 
 
 
• Lucrarea care se bazeaz� pe har î�i asum� riscuri cu oamenii. 
 
 
 
 
• Lucrarea care se bazeaz� pe har d� oamenilor o a doua �ans�. 
 
 
 
 
• Lucrarea care se bazeaz� pe har onoreaz� Scriptura, deoarece onoreaz� regulile lui Dumnezeu 

mai presus de cele ale omului. 
 
 
 
 
• Lucrarea care se bazeaz� pe har vede diferen�a dintre zonele alb - �i - negru �i accept� c� exist� 

�i zone gri.  
 
 
 
 
• Lucrarea care se bazeaz� pe har încurajeaz� oamenii s� se maturizeze, s� devin� în�elep�i în 

luarea deciziilor, �i nu s� fac� în mod automat doar ceea ce liderii lor le cer – chiar dac� acest 
lucru poate fi  amenin��tor pentru lideri. 

 
 
 
 
• Lucrarea care se bazeaz� pe har motiveaz� oamenii prin dragoste �i mul�umire, în timp ce Legea 

motiveaz� prin fric� �i control, amenin�ând cu retragerea dragostei �i bun�voin�ei. 
 
 
 
 
Cum s-ar schimba lucrurile în via�a �i lucrarea ta dac� ai deveni un lider slujitor ce se 
bazeaz� pe har? (Scrie-�i gândurile mai jos.) 
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Zdrobirea personal� �i lucrarea 

Zdrobirea personal� este fundamental� în în�elegerea �i experimentarea adâncimilor harului lui 
Dumnezeu în Isus Hristos �i în toate dimensiunile Evangheliei. Doar când începem s� fim 
vindeca�i de mândrie, de preten�ia noastr� de dreptate �i automul�umire, 
dorin�a de a conduce �i controla, abia atunci experiment�m acceptarea �i 
dragostea deplin� a lui Dumnezeu �i putem începe s� bem din fântâna 
bogat�, infinit� a harului într-un mod care transform�. 
 
Experimentarea zdrobirii este un proces care dureaz� toat� via�a. În 
ordine cronologic�, Pavel se refer� la el însu�i ca fiind: 
 

1. Ultimul dintre apostoli (1Corinteni 15:9) 
2. Cel mai neînsemnat din poporul lui Dumnezeu (Efeseni 3:8) 
3. Cel mai mare dintre p�c�to�i (1Timotei 1:15) 

 
Ceva s-a întâmplat în percep�ia de sine a lui Pavel , pe m�sur� ce a 
crescut în maturitate, în eficien�a slujirii �i asem�narea cu Hristos! 
 
Prin defini�ie, zdrobirea nu este ceva ce putem face noi . Nu se 
realizeaz� ca rezultat al particip�rii la un seminar. Noi nu putem crea 
circumstan�ele care s� ne frâng�: dac� am fi în control, nu ar mai fi vorba 
despre zdrobire.  
 
Zdrobirea este ceva ce ni se întâmpl� în mijlocul evenimentelor hot�râte 
de Dumnezeu. Evenimentele se desf��oar� �i zdrobirea are loc sau nu, 
ca rezultat al r�spunsului nostru la ele. 
 
Ce putem înv��a despre zdrobire din Scripturi? Din povestirile vie�ilor 
oamenilor lui Dumnezeu? Unul de la altul? Din vie�ile noastre? Cum 
r�spundem vie�ii într-un mod care s� deschid� u�a frumuse�ii �i realit��ii 
harului lui Dumnezeu?  

Ferice de cei s�raci în duh, 
c�ci a lor este Împ�r��ia 
cerurilor! 
 

Ferice de cei ce plâng, c�ci 
ei vor fi mângâia�i! 

Ferice de cei blânzi, c�ci ei 
vor mo�teni p�mântul! 
 

Ferice de cei fl�mânzi �i 
înseta�i dup� neprih�nire, 
c�ci ei vor fi s�tura�i! 
 

Ferice de cei milostivi, c�ci 
ei vor avea parte de mil�! 
 

Ferice de cei cu inima 
curat�, c�ci ei vor vedea pe 
Dumnezeu! 
 

Ferice de cei împ�ciuitori, 
c�ci ei vor fi chema�i fii ai lui 
Dumnezeu! 
 

Ferice de cei prigoni�i din 
pricina neprih�nirii, c�ci a 
lor este Împ�r��ia cerurilor! 
 

 - Matei 5:3-10 
De pild�, fra�ilor, uita�i-v� la voi care a�i fost chema�i: printre voi 
nu sunt mul�i în�elep�i în felul lumii, nici mul�i puternici, nici mul�i 
de neam ales. Dar Dumnezeu a ales lucrurile nebune ale lumii, ca 
s� fac� de ru�ine pe cele în�elepte. Dumnezeu a ales lucrurile 
slabe ale lumii, ca s� fac� de ru�ine pe cele tari. �i Dumnezeu a 
ales lucrurile josnice ale lumii, �i lucrurile dispre�uite, ba înc� 
lucrurile care nu sunt, ca s� nimiceasc� pe cele ce sunt; pentru 
ca nimeni s� nu se laude înaintea lui Dumnezeu. 
�i voi, prin El, sunte�i în Hristos Isus. El a fost f�cut de Dumnezeu 
pentru noi în�elepciune, neprih�nire, sfin�ire �i 
r�scump�rare, pentru ca, dup� cum este scris: „Cine se laud�, s� 
se laude în Domnul.” 
 

1 Corinteni 1: 26-31 
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Zdrobirea �i lucrarea,  
continuare . . .  

M�rturia lui Pavel descoperit� în 2 Corinteni 
 
 
 
• Lupta deschis� cu corintenii 
 
 
 
 
 
 
• Lupta interioar� a lui Pavel 
 
 
 
 
 
 
 
• Uimitoarea libertate �i vulnerabilitate a lui Pavel 
 
 
 
 
 
 
 
• Marea încredere a lui Pavel în harul lui Dumnezeu 
 
 
 
 
 
 
 
• Declara�ia profund� a lui Pavel:  

2 Corinteni 4:7 








 
 

Principiul: 
  

 „Harul Meu î�i este de ajuns; 
c�ci puterea Mea în sl�biciune este 
f�cut� des�vâr�it�.” 
Deci m� voi l�uda mult mai bucuros 
cu sl�biciunile mele, pentru ca 
puterea lui Hristos s� r�mân� în 
mine. ... c�ci când sunt slab, atunci 
sunt tare.” 

2 Corinteni 12:9-10 
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• Mai multe dezv�luiri personale: 2 Corinteni 9-11 
 
 
 
 
 
 
• Punctul de turnur�: 2 Corinteni 11 �i Fapte 9 

Puterea propriei tale povestiri 
 
 S-ar p�rea c� multor oameni din Scriptur� nu li se d� �ansa s�-�i ascund� sau s�-�i descopere 
zdrobirea. Dumnezeu scrie pe larg povestirea vie�ii lor în Cuvântul S�u pentru ca noi s� putem vedea �i, ca 
rezultat, ace�ti oameni nu se pot ascunde în spatele unui paravan de control sau abilitate. David, Petru, Iacov, 
Ioan Marcu au fost mari oameni ai lui Dumnezeu, Totu�i ei au falimentat în momente cheie din via�a lor, �i 
via�a lor ne este expus� pentru ca to�i s� putem citi.  
 
Pe de alt� parte, Pavel nu a fost obligat s� dest�inuie detaliile intime ale luptelor �i e�ecurilor lui; îns�, el o 
face. 
 

• Care este riscul pe care �i l-a asumat prin a fi transparent? 
 
 
• De ce crezi c� a f�cut-o? 
 
 
• Ce valoare a avut aceasta pentru corinteni? 
 
 
• Care este beneficiul pentru noi, ast�zi? 
 
 
• Care a fost baza siguran�ei lui, care i-a permis s� fie atât de cinstit? 

 
 
 
• Care este puterea în povestea propriei tale zdrobiri? Ai împ�rt��it vreodat� în mod deschis cu cineva 

despre aceasta? Dac� da, care a fost rezultatul? Dac� nu, de ce nu? 
 
 
• Dar despre povestea altora? Când al�ii sunt transparen�i cu privire la luptele lor, crezi c� este un lucru 

în�elept sau neîn�elept? Ce impact a avut asupra ta? 
 
 
• Care este rolul pe care zdrobirea îl joac� în mentorare? 
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În puterea Duhului Sfânt, un lider slujitor urmeaz� modelul de conducere complet diferit al 
Domnului Isus Hristos. 
 
• Întâmpinarea adev�ratelor nevoi ale altora într-un mod care s� înt�reasc� în�elegerea �i 

experimentarea harului, dragostei �i adev�rului lui Dumnezeu 
 
• Abordarea altora dintr-o pozi�ie de umilin��, sl�biciune �i dragoste, nu de putere �i control 
 
• Folosirea autorit��ii �i a pozi�iei pentru a-i sluji pe al�ii  �i capacitarea lor pentru a fi eficien�i 
 
• Focalizarea pe oameni �i rela�ii — o real� purtare de grij�, zidirea de rela�ii cu adev�rat puternice, o 

dorin�� real� ca al�ii s� fie imagini vii ale harului �i gloriei lui Dumnezeu 
 
• Slujire f�r� preten�ia de a fi recunoscut �i r�spl�tit, ci constrâns de dragostea �i chemarea lui 

Dumnezeu— c�utând aprobarea Lui, �i nu a oamenilor 
 
• Slujire plin� de sacrificiu 

I sus  fost un revolu�ionar, dar nu în sens politic, ci în înv���tura lui despre conducere. 
Termenul “slujitor” are în general semnifica�ia de prestigiu sc�zut, pu�in respect  �i pu�in� onoare. 
Majoritatea oamenilor nu se simt atra�i de un asemenea rol lipsit de valoare. Cu toate acestea, când 
Isus a folosit acest termen, era un sinonim pentru m�re�ie. �i aceasta a fost o idee revolu�ionar�.” 

- Oswald Sanders, Spiritual Leadership* 

E xact a�a cum Isus odat� a r�sturnat mesele schimb�torilor de bani, El a schimbat bazele 
autorit��ii spirituale. Autoritatea nu mai venea prin descenden�� sau asumarea ei. Sub Noul Leg�mânt, 
baza autorit��ii spirituale este eviden�a lucr�rii Duhului Sfânt într-un slujitor smerit...  
 Un lider nu poate pretinde ceea ce nu a câ�tigat. �i câ�tigarea autorit��ii în planul lui 
Dumnezeu este bazat� pe umilin��—un duh zdrobit înaintea lui Dumnezeu �i a oamenilor.” 
 

- Stacy Rinehart, Upside Down: The Paradox of Servant Leadership 
 
 
 
 
 
 
*Publicat� în limba româna cu titlul C�lca�i pe urmele mele, Ed. Logos - 1993 

Fi�� de evaluare a conducerii #3:  
 

De la Putere la Conducere Slujitoare 
“... oricine vrea s� fie mare în mijlocul vostru, trebuie s� fie slujitorul 

tuturor.” 
 
 Un lider care este transformat de Isus Hristos este unul... a c�rui influen�� �i impact nu sunt 
determinate de pozi�ie, putere sau control, ci este unul care influen�eaz� �i are impact asupra altora 
slujindu-i în puterea lui Hristos. 
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În multe lucruri din via�� devenim ce vedem. Avem 

tendin�a de a-i imita pe cei care sunt modele pentru noi. Le copiem stilul 
de a conduce, fie c� este din “carne” (putere, intimidare, control crescut), 
sau din “Duh” (slujitor, orientat spre oameni, umil). Mai ales când suntem 
tineri, este dificil s� evalu�m pe aceia care de�in autoritatea asupra 
noastr�. 

Ce stil de conducere a fost modelat de c�tre ace�ti oameni cu 
influen�� în via�a ta? Alege un num�r între 1 �i 5... 

 
 
Cite�te urm�toarele pasaje �i noteaz� ceea ce Dumnezeu caut� 

la un lider: 
 

• Marcu 10:42-44 
 
 
 
• Ioan 13:1-5 
 
 
 
• 2 Corinteni 2:17 
 
 
 
• 2 Corinteni 3:1-3 
 
 
 
• 2 Corinteni 4:1-2 
 
 
 
• 1 Petru 5:1-4 

 

U nul dintre cele mai 
rapide moduri de a vedea 
diferen�a dintre un lider 
slujitor �i un lider care se 
sluje�te pe sine este modul în 
care reac�ioneaz� la 
comentarii sau sugestii, 
pentru c� una din cele mai 
mari temeri pe care le are un 
lider ce se sluje�te pe sine este 
aceea de a-�i pierde pozi�ia. 
 
Liderii ce se slujesc pe sine î�i 
petrec cea mai mare parte a 
timpului protejându-�i pozi�ia. 
Dac� ai sugestii de f�cut, cum 
vor reac�iona de obicei? 
Negativ. Ei cred c� sugestiile 
tale înseamn� c� nu-�i mai 
dore�ti conducerea lor. 
 
Liderii slujitori, pe de alt� 
parte, privesc conducerea ca 
pe un act de slujire. Ei 
accept� �i încurajeaz� 
sugestiile altora, privindu-le 
ca pe o surs� de informa�ii 
utile asupra modului în care 
pot asigura o slujire mai bun�. 
 
Un alt mod de a deosebi un 
lider care se sluje�te pe sine 
de un lider slujitor, este felul 
în care acesta se ocup� de cel 
ce îl va urma în slujire.  
 
Liderii care se slujesc pe sine 
sunt dependen�i de putere, 
recunoa�tere din partea altora 
�i se tem de pierderea pozi�iei, 
nu doresc s� petreac� timp 
sau efort în preg�tirea de 
oameni care s�-i înlocuiasc�.” 

 
- Ken Blanchard and  

Phil Hodges,  
The Servant Leader 

 

Devenind un lider slujitor , continuare. . .  

Persoan� Putere     1         2       3         4       5   Slujitor 

Tat�  1        2        3        4        5 

Mam� 1        2        3        4        5 

Profesor 1        2        3        4        5 

Antrenor 1        2        3        4        5 

Pastor 1        2        3        4        5 

�ef 1        2        3        4        5 
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C uvântul ambi�ie deriv� 
dintr-un cuvânt latin care 
înseamn� “a face campanie 
pentru promovare.” Expresia 
sugereaz� o varietate de 
elemente: a fi bine v�zut �i 
aprobat de societate, 
popularitate, recunoa�tere 
din partea celorlal�i, 
exercitarea puterii ce vine 
din posesia de bani �i 
autoritate asupra altora. 
Oamenii ambi�io�i se bucur� 
de puterea pe care o aduc 
banii �i autoritatea. Isus nu a 
avut timp pentru asemenea 
ambi�ii egocentrice. 
Adev�ratul lider spiritual nu 
va duce niciodat� “campanii 
de promovare ”. 
 
Isus a anun�at ucenicilor 
ambi�io�i un nou standard al 
în�l��rii: Marcu 10:42-44. 
 
La începutul oric�rui studiu 
despre conducerea spiritual�, 
acest principiu de baz� 
trebuie s� fie clar în�eles �i 
ferm însu�it: adev�rata 
în�l�are, adev�rata conducere 
se afl� în d�ruirea de sine în 
slujba altora, nu în 
convingerea altora prin 
flatare sau determinarea lor 
s� te slujeasc� pe tine. 
Adev�rata slujire nu se face 
niciodat� f�r� s� coste nimic. 
Adesea este înso�it� de 
botezul dureros al suferin�ei. 
Dar adev�ratul lider spiritual 
se focalizeaz� pe slujirea pe 
care el sau ea o pot oferi lui 
Dumnezeu �i altora, nu pe 
beneficiile ce decurg din 
pozi�ii înalte sau a ranguri 
sfinte. Scopul nostru trebuie 
s� fie acela de a d�rui în 
via�� mai mult decât a lua 
din ea. ” 

 
- J. Oswald Sanders, 
 Spiritual Leadership*  

 

Punct de verificare a siguran�ei 
 

A fi un adev�rat lider care sluje�te presupune 
întotdeauna un element major – siguran�� de sine. Liderii ce au 
siguran�� de sine sunt capabili s� cl�deasc� încredere în al�ii dar, f�r� 
încredere în tine însu�i, practic este imposibil s� atragi, s� dezvol�i sau 
s� p�strezi al�turi de tine al�i lideri. Nu po�i conduce o biseric� sau o 
echip� în timp ce te lup�i cu nesiguran�a personal�.  

Oamenii care au siguran�� de sine îi încurajeaz� pe al�ii �i se 
bucur� de succesul altora. Ei pot aplauda realiz�rile lor; le place s�-i 
ajute s� devin� plini de succes. Ace�ti lideri apreciaz� cu consecven�� 
eforturile celorlal�i. 

Vei face ceea ce trebuie în conducere în m�sura în care cau�i 
cu înfl�c�rare s� descoperi oameni care fac lucrurile eficient �i e�ti gata 
s� le ar��i un entuziasm sincer cu privire la realiz�rile lor. Este 
adev�rat� zicala c� vom fi surprin�i de cât de mult se poate realiza, 
dac� nu conteaz� cine culege laurii. 

Liderii siguri de ei nu sunt niciodat� posesivi �i nu �in de pozi�ia 
lor Ei sunt gata s� renun�e la ei în�i�i în favoarea altora care sunt mai 
califica�i decât ei. 

Oamenii nesiguri simt c� dac� nu controleaz� ei totul în jurul lor, 
nu-�i împlinesc slujba. Le este team� de critic� �i se îngrijoreaz� de 
ceea ce gândesc al�ii. Nu pot crede niciodat� c� altcineva este suficient 
de competent s� împlineasc� slujba respectiv�. Ca rezultat, adesea ei 
nu sunt în stare s� delege nimic.  

Prive�te aceast� list� de verificare cu zece puncte pentru a-�i 
verifica siguran�a de sine ca lider: 

Un lider care are siguran��  Un lider nesigur 

Ce fel de lider e�ti? Care î�i este scorul? E�ti unul dintre cei care 
descoper� cu u�urin�� al�i oameni care fac lucruri eficient? Po�i s� 
acorzi cu u�urin�� încredere �i s� manife�ti un entuziasm sincer fa�� de 
realiz�rile altora? Cât î�i este de greu s� formezi o echip�? 

 
- din Wayne Cordeiro, Doing Church as a Team 
*C�lca�i pe urmele mele, J. Oswald Sanders, editura Logos - 1993 

• Încurajeaz� eforturile altora 
• Recunoa�te punctele tari în ceilal�i 
• Trece cu vedere punctele slabe 
• Î�i recunoa�te cu u�urin�� gre�elile 
• Acord� altora încredere 
• Se bucur� când al�ii au succes 
• Se entuziasmeaz� pentru al�ii 
• Este gata s� ri�te pentru a 

îmbun�t��ii  
• Este mul�umit s� r�mân� în 

anonimat 
• Construie�te cu rapiditate o echip� 
 
 
 
 

• Saboteaz� eforturile altora 
• Atrage aten�ia asupra e�ecurilor 

celorlal�i  
• Folose�te sl�biciunile celorlal�i 

pentru a-i lovi 
• Este defensiv �i î�i justific� 

gre�elile 
• Pretinde sau manipuleaz� 

încrederea 
• Devine gelos când al�ii au succes 
• Se intimideaz� u�or 
• Se simte în siguran�� p�strându-�i 

pozi�ia 
• Le cere altora s�-l ia în seam� 
• Vrea s� fac� toate lucrurile el 

însu�i 
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C �l�toria cre�tin� este o c�l�torie pe care  trebuie s� o faci împreun� 
cu al�ii. Fiecare din noi trebuie s� ne urm�m propriul drum �i pentru 
fiecare din noi acest drum este unic. Dar  nici unul din noi nu este menit 
s� fac� acest drum singur. Mitul cre�tinului singuratic croindu-�i singur 
drumul spre paradis piere în fa�a a tot ceea ce Biblia spune despre 
biseric� ca �i trup al lui Hristos. Noi suntem parte a aceluia�i trup în timp 
ce îl urm�m pe Hristos în c�l�toria transform�rii spirituale. Nu putem 
face c�l�toria f�r� înso�itori �i o comunitate de oameni spirituali. 

- David Benner, Sacred Companions 
 
 Mul�i lideri sunt b�rba�i, (de�i, desigur, femeile pot fi lidere 
excelente). Dar scriu acestea ca �i b�rbat �i m� cunosc �i �tiu tendin�a 
mea de a face lucrurile singur. Odat� când familia mea a cump�rat o 
cas� nou�, am mutat totul din casa veche în casa nou� – de unul singur. 
A� fi putut cere ajutor, dar nu am f�cut-o. Ce prostie! În America noi 
glumim pe seama b�rba�ilor, c� mai degrab� se r�t�cesc când conduc 
decât s� cear� informa�ii despre direc�ie. De ce? Pentru c� b�rba�ii vor s� 
fac� lucrurile singuri. Nu vor s� cear� ajutor pentru c� asta i-ar face s� 
par� slabi. Ei se lupt� în subcon�tientul lor cu un model ideal de b�rbat 
care nu are nevoie de nimeni pentru a supravie�ui – î�i este complet 
suficient sie însu�i. Dar, întreab�-te, este aceasta o idee biblic�? 

Fi�� de evaluare a conducerii #4:  
 

De la izolare la conducerea în echip� 
“Mai bine doi decât unul, c�ci iau o plat� cu atât mai bun� pentru munca lor. C�ci, dac� 

se întâmpl� s� cad�, se ridic� unul pe altul; ...”  Eclesiastul 4:9-10a 
 
 Un lider care este transformat de Isus Hristos este unul care ... rezist�  tendin�ei de a lucra 
singur �i izolat, din mândrie sau din lipsa voin�ei de a împ�rt��i cu al�ii. Acest lider pre�uie�te 
rela�iile �i este gata s�-�i foloseasc� punctele tari �i s� lucreze cu al�ii care sunt tari acolo unde el 
este slab.  

“Liderii care lucreaz� 
cel mai eficient sunt, 
dup� p�rerea mea, cei 
care nu spun niciodat� 
“eu”. Ei nu gândesc 
“eu”. Ei gândesc 
“echip�”. Ei î�i în�eleg 
slujba ca fiind aceea 
de a face echipa s� 
func�ioneze. Î�i 
accept� 
responsabilit��ile �i nu 
se abat de la scop, dar 
“noi” culeg laurii. 
Exist� o identificare cu 
îndatorirea �i cu 
grupul. Aceasta este 
ceea ce creeaz� 
încrederea, ceea ce 
face posibil� 
împlinirea sarcinii.  

- Peter Drucker 

Un lider orientat spre lucrul în echip� este cel care pre�uie�te comunitatea... 
 
• Un lider spiritual transformat este con�tient de punctele lui tari �i slabe �i caut� s� lucreze cu cei a c�ror 

puncte tari le completeaz� pe cele slabe ale sale. Lui nu-i este ru�ine s� admit� c� nu poate face totul 
bine. 

 
• În acela�i fel, un lider matur dore�te s� lucreze cu cei a c�ror daruri spirituale le completeaz� pe ale lui. 

De exemplu, un evanghelist s-ar putea s� aib� nevoie de un administrator; cineva cu un dar puternic de 
conducere ar putea s� aib� nevoie s� lucreze cu cineva care are darul îndur�rii; un înv���tor s-ar putea 
s� aib� nevoie de cineva cu darul credin�ei. 

 
• A�a cum dragostea lui Dumnezeu este ar�tat� prin rela�iile din Sfânta Treime, dragostea �i respectul 

dintre membrii unei echipe pot fi o mare m�rturie a puterii lui Dumnezeu. 
 
• Dac� un lider se supune unor rela�ii autentice, acea comunitate poate fi folosit� de Duhul Sfânt pentru a 

modela caracterul lui - prin încurajare, sf�tuire �i corectare într-o atmosfer� de dragoste. 
 
• O imagine de sine biblic� motiveaz� un lider s� treac� de la o izolare natural�, fireasc�, în care el î�i este 

sie însu�i suficient, la o rela�ie de interdependen�� s�n�toas� cu al�i fra�i �i surori. 
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Dumnezeu creeaz� comunitatea 
 
Gânde�te-te la asta: 

 
1. Dumnezeu este Unul (Deuteronom 6:4), �i, totu�i, El este o comunitate a dragostei �i 

comunic�rii în El Însu�i: Tat�, Fiu �i Duhul Sfânt 
2. Când Dumnezeu l-a creat pe om, El a v�zut c� nu era bine ca omul “s� fie singur”, deci a creat-o 

pe femeie, rezultând familia—o mic� comunitate. 
3. Când Dumnezeu a dorit s� r�scumpere umanitatea, El a creat o nou� comunitate, na�ional�—

Israel. 
4. Când Fiul lui Dumnezeu a venit pe p�mânt �i �i-a început lucrarea, primul lucru pe care l-a f�cut 

a fost s� cheme doisprezece oameni pentru a deveni un grup de fra�i spirituali, ucenicii Lui—o 
comunitate. 

5. Când Isus a p�r�sit p�mântul �i Duhul Sfânt a venit, cre�tinii nu s-au separat unii de al�ii—ei au 
format o nou� comunitate— biserica. 

6. Când vom ajunge în cer, vom intra în comunitatea celor r�scump�ra�i �i glorifica�i, a�a cum ni se 
descrie în Apocalipsa 21: “Ei vor fi poporul Lui, �i Dumnezeu Însu�i va fi cu ei...” 

 
 Dumnezeu iube�te crearea comunit��ilor. Oamenii au fost crea�i pentru a func�iona 
împreun�, nu singuri. Uneori un lider s-ar putea s� gândeasc�, “Voi ridica o comunitate—în care 
oamenii s� se întâlneasc�, s�-�i dezvolte prietenii �i s� creasc� spiritual. Dar, eu sunt singur!” 
 Liderul este �i el parte a comunit��ii; el nu este deasupra comunit��ii. Are nevoie de 
încurajare, mângâiere �i îngrijire din partea celorlal�i, la fel de mult ca �i oricare altul. 
 Te sim�i singur? E�ti înconjurat de oameni, dar ai rela�ii de prietenie adev�rat� printre 
oamenii pe care îi conduci? La cine te duci când ai o problem� sau când te sim�i descurajat? 
 
 
Exemple Biblice: Prive�te la urm�toarele pasaje biblice �i discuta�i-le în grup 
 
• David (2 Samuel 11:1) Ce este r�u în aceast� imagine? În ce mod lucrurile s-ar fi desf��urat 

diferit dac� David s-ar fi dus la r�zboi cu oamenii s�i? 
 
 
• Ucenicii (Luca 10:1-21) Când Isus a trimis pe ace�ti 72 de ucenici în misiune, ar fi putut acoperi 

de dou� ori mai multe sate dac� ei ar fi mers câte unul, dar El îi trimite câte doi. Cum s-au sim�it 
ei  când s-au întors? Dar Domnul Isus? Ce fel de lucruri au înv��at ucenicii în aceast� “misiune 
pe termen scurt”? Ai experimentat vreodat� ceva similar într-o c�l�torie de misiune. Ce î�i spune 
aceasta despre a lucra în echip� mai curând decât de unul singur? 

 
 
• Isus  (Marcu 14:32-34) Isus avea ceva de îndeplinit singur, dar s-a 

dus El în gr�din�, în acea sear� hot�râtoare, singur? A cerut El 
ajutor? 

 
 
• Barnaba (Fapte 11:22-26) Când Barnaba a v�zut c� era atât de 

mult de lucru în Antiohia, ar fi putut încerca s� fac� totul singur, dar 
nu a f�cut-o. Cui i-a cerut ajutorul? Care a fost rezultatul acestei noi 
lucr�ri “în echip�”? 

 
 
• Pavel (2 Timotei 4:9-13, 19-21) Pavel a început ca un om mândru �i 

foarte egoist, dar s-a schimbat. Câ�i prieteni �i coechipieri sunt 
men�iona�i în aceste pasaje? 

“Geniul 
cre�tinismului este 

acela de a face 
posibil� continua 

p�rt��ie între 
oameni care, 
altfel, nu s-ar 

putea nici m�car 
tolera, dar s� se 
bucure unul de 

cel�lalt.” 
 

- John White 
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Conducerea în echip� nu este u�oar�. 
  
 Pentru c� to�i suntem p�c�to�i, toate rela�iile noastre necesit� trud�, �i, de multe ori, lucrurile 
nu merg bine. Nu am inten�ionat s� spunem c� lucrul în echip� �i zidirea comunit��ii sunt sarcini 
u�oare. 
 
• Care sunt câteva din dificult��ile lucrului în echip�? 
 
 
 
• Care sunt câteva din beneficiile lucrului în echip�? 
 
 
 
• Unde te afli acum în via�a ta �i în slujirea ta? E�ti izolat ca regale David, purtând o parte prea mare 

a sarcinii singur? Sau e�ti ca Barnaba, înconjurându-te de fra�i care te pot ajuta �i sprijini? Ce po�i 
face în urm�toarea lun� pentru a începe s� schimbi modul t�u de comportare? 

A stfel, trupul nu este un singur m�dular, ci mai multe. 15 Dac� piciorul ar zice: „Fiindc� nu Sunt mân�, nu 
sunt din trup” -nu este pentru aceasta din trup? 16 �i dac� urechea ar zice: „Fiindc� nu sunt ochi, nu sunt din 
trup” -nu este pentru aceasta din trup? 17 Dac� tot trupul ar fi ochi, unde ar fi auzul? Dac� totul ar fi auz, unde 
ar fi mirosul? 18 Acum, deci, Dumnezeu a pus m�dularele în trup, pe fiecare a�a cum a voit El. 19 Dac� toate ar 
fi un singur m�dular, unde ar fi trupul? 20 Fapt este c� sunt mai multe m�dulare, dar un singur trup. 
 
 
• C�rei problem� se adreseaz� versetele 14-20? 
 
 Ochiul nu poate zice mâinii: „N-am trebuin�� de tine”; nici capul nu poate zice picioarelor: „N-am 
trebuin�� de voi.” 22 Ba mai mult, m�dularele trupului, care par mai slabe, sunt de neap�rat� trebuin��. 23 �i 
p�r�ile trupului, care par vrednice de mai pu�in� cinste, le îmbr�c�m cu mai mult� podoab�. A�a c� p�r�ile mai 
pu�in frumoase ale trupului nostru cap�t� mai mult� frumuse�e, 24 pe când cele frumoase n-au nevoie s� fie 
împodobite. Dumnezeu a întocmit trupul în a�a fel ca s� dea mai mult� cinste m�dularelor lipsite de cinste: 25 
ca s� nu fie nici o dezbinare în trup: ci m�dularele s� îngrijeasc� deopotriv� unele de altele. 26 �i dac� sufere 
un m�dular, toate m�dularele suf�r împreun� cu el; dac� este pre�uit un m�dular, toate m�dularele se bucur� 
împreun� cu el. 
 
 
• C�rei problem� se adreseaz� versetele 21-26? 
 
 
 
• Care din aceste dou� probleme tinzi s� le ai mai des? 
 
 
 

 

1 Corinteni 12:14-26 
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Fi�� de evaluare a conducerii #5:  
 

De la ad�ugare accidental� la multiplicare 
inten�ionat� 

“Mai bine doi decât unul, c�ci iau o plat� cu atât mai bun� pentru munca lor. C�ci, dac� 
se întâmpl� s� cad�, se ridic� unul pe altul; ...”  Eclesiastul 4:9-10a 

 
 Un lider care este transformat de Isus Hristos este unul care … alege s� fac� din 
ucenicizare �i mentorare o prioritate a vie�ii lui �i s� dedice timp �i efort pentru a ridica o nou� 
genera�ie de lideri. Acest lider ajunge s� realizeze c� alte lucruri îi vor umple în mod inevitabil  
timpul, dac� el nu se va focaliza, în mod inten�ionat, asupra acestei sarcini. 


