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Inima unui lider care progreseaza

Este necesara o transformare continua in
intelegerea si practicarea conducerii eficiente

a fiinte umane, noi toti avem o inclinatie pacatoasa de a ne focaliza

asupra propriului eu, de a depinde de noi ingine, de a ne méandri cu
propriile noastre abilitati si realizari si de a ne complace in starea aceasta. Biblia
numeste aceasta centrare in sine “carne” (fire pamanteasca), in ea avandu-si
radacina tot felul de conflicte, tulburari gi rautati.
Dumnezeu a asigurat copiilor Sai mijlocul de a avea o victorie continua asupra
“carnii” prin Duhul Sfant (Galateni 5:16-25 / Romani 8:1-13), dar, fara o
dependenta voita si constanta de Duhul Sfant, inclinatia aceasta pacatoasa va
rodi inevitabil.

S-ar parea ca liderii au propriul lor fel de “carne”. Indiferent de cultura, limba sau
denominatie, liderii crestini par sa impartaseasca inclinatii pacatoase similare —
control, putere, ipocrizie si mandrie. S-ar parea ca liderii de peste tot sunt
hotarati sa se protejeze de critica prin incercarea de a fi competenti desavarsiti
in toate domeniile vietii. Liderii nu depind in mod natural de ceilalti, nu reugsesc
sa renunte la putere si sa se bucure de succesul altora. Multi lideri tind sa fie
complet dependenti de munca. Multi se izoleaza de restul lumii.

A fi un lider dupa modelul Domnului Isus Hristos implica umblarea prin puterea
Duhului Sféant. Implica, de asemenea, un proces de o viata, in a fi fransformat in
intelegerea si practicarea conducerii. Aceasta transformare tine toatd viata
pentru ca este parte a procesului de sfintire care nu se va sfarsi pana nu-L vom
vedea pe Domnul Isus fata in fata (1loan 3:1-2). Tine toaté viata de asemenea,
pentru ca noi vom avea intotdeauna nevoie sa patrundem mai adanc in
cunoasterea, intelegerea si practicarea conducerii dupa modelul lui Hristos.

Dezvoltarea unei intelegeri fundamentale a conducerii biblice si inceperea
procesului de transformare in a fi un astfel de lider este esentiala pentru a
deveni un mentor de lunga durata. Dar, la intrarea in acest proces atét de
important, exista un avertisment:

Acesta NU este doar un simplu proces informational. Este un proces
transformational, si transformarea caracterului nostru costa.
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N u striga

intelepciunea, §i
nu-gi inalta
priceperea glasul?

Primiti mai
degraba
invataturile mele
decat argintul, §i
mai degrabd
stiinta decdt aurul
scump. Cdci
intelepciunea
pretuieste mai
mult decat
margaritarele, §i
nici un lucru de
pret nu se poate
asemui cu eaq.

Ascultati
invatatura, ca sa
vd facefi intelepti,
si nu lepadati
sfatul meu. Ferice
de omul care m-
asculta, care
vegheaza zilnic la
portile mele, si
pazeste pragul
usii mele. Caci cel
ce ma gaseste,
gaseste viata, §i
capata bunavointa
Domnului. Dar cel
ce pdcatuieste
impotriva mea igi
vatama sufletul
sau; toti cei ce ma
urdsc pe mine,
iubesc moartea.”

Proverbe 8
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Scopul transformarii noastre ca
lideri

Cum este un lider asemenea lui Hristos? Care sunt trasaturile esentiale?

Desi tabelul urmator nu este exhaustiv, el insumeaza céteva din caracteristicile esentiale ale
liderului crestin cu adevarat eficient si, de asemenea, tendintele pacatoase de baza care trebuie
confruntate pentru a deveni acest tip de lider.

Trecereadela ...

Focalizare institutionala
Crezand si actionand ca si cum Dumnezeu
este la lucru Tn primul rand prin grupul meu,
organizatia mea, lucrarea mea sau prin mine
insumi; crezand si actionand ca si cum alti
crestini sunt cumva “mai prejos” decat mine si
asociatii mei

Focalizare pe imparatie
Sa ai o viziune personala, cuprinzatoare i
holistica asupra Imparatiei lui Dumnezeu si o
perspectiva care urmareste Gloria lui Hristos
si promovarea impérétiei Lui, precum in cer
asa si pe pamant”

Legalism
Conducere bazata pe o incredere in sine
lumeasca, pe abilitati si puncte tari personale
si pe evaluari cuantificabile; conducere care
produce competitivitate, atitudini critice si
mandrie

Har
Conducere bazata pe lucrarea infaptuita de
Hristos; traire si conducere prin credinta si in
umilinta, deschidere, zdrobire, disponibilitate
de a invata si generozitate

Conducere pozitionala
Conducere bazata, in primul rand, pe pozitia
organizatorica, putere, influenta politica,
control si / sau autoritate ce decurg din pozitia
ocupata

Conducere prin slujire
Conducerea & influentarea
altora prin relatii autentice, integritate si o
reala atitudine de slujire; daruire de sine
pentru implinirea nevoilor altora dupa modelul
si prin puterea lui Hristos

. Conducere de unul singur
Incercarea de a fi / deveni competent in toate
domeniile de responsabilitate ale conducerii;

trairea ca lider stresat, izolat si distant in relatii

Conducerea in echipa
Dezvoltarea si zidirea relatiilor autentice;
conducere ca parte a echipei; influentarea
altora, asumandu-ti vulnerabilitatea;
responsabilitate, delegare & imputernicire

Crestere accidentala
Limitarea cresterii conducerii la un numar mic
de lideri aflati Tn anumite pozitii ; dezvoltarea
conducerii are loc numai “din intamplare”,
bazandu-se numai pe un program de
dezvoltare a conducerii

Multiplicare intentionala
Multiplicarea cresterii cantitative si calitative a
unui numar de lideri de calitate, prin
mentorarea intentionata, lideri capabili sa
continue si sa extinda lucrarea, dincolo de
abilitatile si oportunitatile personale
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Dinamica procesului de transformare

Cum poate fi o persoana transformata adanc si profund?
Aceste opt componente sunt esentiale procesului de transformare dupa
chipul lui Hristos

“Noi toti privim cu fata descoperita, ca intr-o oglinda, slava Domnului, §i suntem

schimbati in acelasi chip al Lui, din slava in slava, prin Duhul Domnului.”
- 2 Corinteni 3:18

e Rugaciunea: Transformarea reala este imposibila fara Dumnezeu. Trebuie sa ne rugam pentru
transformarea vietilor noastre si pentru transformarea altora si avem nevoie de rugéaciunile altora
pentru noi. Transformarea este lucrarea lui Dumnezeu prin Duhul Lui - Romani 8:28-29.

e A-L intélni pe Dumnezeu: Prin inchinare si disciplinele spirituale, noi raspundem dorintei lui
Dumnezeu dupa o relatie intimd— cautandu-L pe El, urmarind sa devenim ca El (Filipeni 3:7-12),
invatand sa ne bucuram si sa ne odihnim in iubirea lui Hristos pentru noi, invatand sa practicam
‘prezenta’ Lui, si ‘predicandu-ne Evanghelia’ noua ingine. Cautarea si cunoasterea lui Hristos sunt
esentiale procesului de transformare - Efeseni 3:14-19 si 2 Corinteni 3:18.

* Acceptarea zdrobirii personale: Doar prin ‘darul durerii’ de la Dumnezeu, putem fi vindecati de
mandria si propria noastra suficienta, devenind gata sa crestem si ingaduindu-1 s& ne schimbe -
2Corinteni 4:7-12.

» Studierea Scripturii (in mod special a Evangheliilor): Nu exista schimbare a vietii care sa
dureze fara auzirea, intelegerea, acceptarea si aplicarea Cuvantului lui Dumnezeu pentru situatiile
reale de viata - Evrei 4:12-13.

 Experimentarea partasiei Nou Testamentale: Toti avem nevoie de comunitate, un loc sigur al
relationarii, care incurajeaza cresterea prin asumarea sincera a vulnerabilitatii, responsabilitate,
indurare & slujire reciproca -Romani15:1-7,14.

e Urmarea exemplelor autentice : Transformarea reala este adesea mai mult “prinsa” (“furata”)
decét invatata. Avem nevoie sa petrecem timp cu altii care sunt deja pe calea dezvoltarii unui
caracter i stil de viatad cu adevarat asemenea lui Hristos. Avem nevoie sa le auzim experientele,
bataliile si succesele si sa le urmam exemplul - Evrei 13:7.

e Slujirea prin puterea Duhului: Suntem transformati in masura in care intram prin credinta in
viata pe care Hristos ne-a poruncit-o — cautand neprihanirea si sfintirea in timp ce i slujim pe altii -
Romani 6:12-14.

e Continuarea procesului in timp: Maturizarea cere timp. Duhul Sfant supravegheaza procesul de
crestere pe masura ce noi urmarim aceste dinamici de-a lungul timpului - 1 loan 3:1-2.

Cresterea realda din interior spre exterior poate incepe sd se realizeze cand credm
un cadru de mentorare / lucrare care incurajeazd in mod activ aceste elemente
esentiale.
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Foaie de evaluare a conducerii #1:

De la zidirea impdratiei mele la zidirea imparatiei lui
Dumnezeu
“... Cautati mai intdi Impdrdtia lui Dumnezeu si neprihdnirea Lui, si toate aceste
lucruri vi se vor da pe deasupra.”

Un lider care este transformat de Isus Hristos este acela care ... se focalizeaza pe trecerea
de la zidirea propriei lui imparatii — promovarea lui insusi, a grupului |UI a organizatiei sau lucrarii
lui — la zidirea Impératiei lui Dumnezeu — cautarea gloriei si promovarii imparatiei lui Dumnezeu
intr-un mod care sa atinga toate domeniile vietii si ale culturii.

in a deveni un lider care zideste impérétia lui Dumnezeu sunt implicate cel putin cinci
dimensiuni:

e Cresterea in intelegerea caracteristicilor impéré;iei lui Dumnezeu — si hotararea de a vedea aceste
caracteristici dezvoltandu-se Tn viata mea, lucrarea si comunitatea mea

e Ointelegere crescanda a scopului impéré;iei lui Dumnezeu — si hotararea de a vedea tot mai mult
viata mea si lumea mea adusa sub conducerea gi autoritatea Lui

e O acceptare si supunere personala crescanda fatd de Suveranitatea si autoritatea lui Dumnezeu in
viata mea — si o hotarare ferma de a-L urma pe El ca Rege si Domn

e Un entuziasm crescand pentru lucrarea lui Dumnezeu in altii— si o dorinta de a lucra in unitate cu altii
care il slujesc pe Hristos

e Cresterea in supunere fata de chemarea si locul meu in impérégia lui Dumnezeu — si smerenia de a
trai in cadrul limitelor pe care Dumnezeu le-a fixat pentru viata si slujirea mea

Tragica
poveste a « Uninceput excelent: 1 Samuel 10-11
regelui Saul,
un lider care
isi zideste
propria lui
imparéatie, nu
pe a lui
Dumnezeu

« Falimentand la testare: 1 Samuel 13
Context: 1 Samuel 10:8
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Povestea lui Saul, continuare ...

o Declaratia suverana a lui Dumnezeu: 1 Samuel 13:8-14

« Eforturile nebunesti ale lui Saul in a exercita autoritatea absoluta: 1 Samuel 14

e O adoua testare, un al doilea esec: 1 Samuel 15

e Restul povestirii . . .

e Concluzii: Invataturi de la un rebel
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Un altfel de rege: Povestea
lui David

» Dovezi timpurii ale unei inimi dedicate lui Dumnezeu

e Raspunsul lui David pentru Saul: 1 Samuel 26:9-11, 21-25

¢ Punctul culminant: 2 Samuel 5:12

» Retrospectiva: dorinta cea mai mare a lui David — o mostenire fizica

e Raspunsul lui Dumnezeu

Raspunsul lui David

Lectii de viata de la acesti doi regi:
Ce inseamna sa zidesti Imparatia lui Dumnezeu §i nu imparatia ta?
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Fisa de evaluare #2:

De la legalism la har
“... nu mai sunteti sub lege ci sub har.”

Un lider care este transformat de Isus Hristos este cel care ... in mod

progresiv si personal este inlantuit de puterea si frumusetea Evangheliei; a experimentat
zdrobirea, harul si indurarea; caracterul lui este modelat de dragostea uimitoare a lui Dumnezeu.

Conducerea bazata pe har implica...

O intelegere personala crescanda a dragostei, indurarii si harului dat in Isus Hristos — si 0 inima care este
captivata si stapanita de Evanghelie

O autentica “saracie in duh” la radacina intelegerii vietii si lucrarii — o umilinta fundamentala, care este
ntretinuta prin zdrobire

O intelegere crescanda a dragostei lui Dumnezeu in Hristos — si o atitudine corespunzatoare, plina de
mila si indurare fata de allii

O intelegere crescanda a trairii practice in neprihanire, ca raspuns la harul lui Dumnezeu — si o viata si
lucrare care promoveaza neprihanirea izvorata din har

O dedicare in a dezvolta lucrari care, in mod constant, comunica si practica harul, si nu legalismul

O slujire bazata pe har

“Legalismul nu este nimic altceva decat calea liderului de a evita suferinta.”
- Gene Edwards, A Tale of 3 Kings

“Daca nu vedem harul lui Dumnezeu, nu vom capitula niciodata in fata vointei si dragostei Lui. Cel

mult, ii vom oferi o ascultare bazata pe frica.”
- David Benner, Sacred Companions

“Exista doua cai diferite prin care putem mentine standardul moral. In primul caz, trebuie sa ne
incredem in Duhul Sfant pentru calauzire spre acel standard divin de moralitate, in al doilea, sa ne

incredem in puterile noastre de control si directionare”
- Roland Allen, The Spontaneous Expansion of the Church

La ce te gandesti cand auzi cuvantul “har”?

O scurta rugaciune inainte de masa?

Definitia standard: “Darul nemeritat al lui Dumnezeu”?

Modul in care este iertat un pacatos cand se intoarce la Hristos?
Solutia lui Dumnezeu pentru oamenii pacatosi pentru a ajunge in cer?

Toate acestea sunt adevarate.
Dar cand auzi cuvantul “har”, te gandesti la modul in care te trateaza Dumnezeu chiar acum?
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Majoritatea crestinilor sunt coplesiti de “har” cand se convertesc si tanjesc dupa ziua in care
harul 1i va duce n prezenta lui Dumnezeu in ceruri. Dar, pentru multi credinciosi, “harul” se
opreste aici si ajung sa simta ca, de-acum Tnainte, in aceasta viata, intre convertire si cer,
relatia lor cu Dumnezeu trebuie sa fie in concordanta cu Legea.

A Totusi, apostolul Pavel scria: “nu mai sunteti sub lege, ci sub har.” (Romani 6:14)

In Galateni 2:21-3:5, Pavel pledeaza pentru libertatea pe care Evanghelia o aducea noilor credinciosi din Asia Mica.
El vazuse bucuria si entuziasmul acelor barbati si femei cand fusesera eliberati de incercarea inutila de a se “ridica”
la nivelul neprihanirii desavarsite a lui Dumnezeu si au acceptat jertfa lui Hristos in locul lor. Totusi, el i-a vazut
cum, treptat, au pierdut acel sentiment al libertatii, pe masura ce invatatorii legalisti le-au spus ca trebuie sa castige
acceptarea si dragostea lui Dumnezeu prin performantele lor spirituale.

Oriunde este predicata Evanghelia , vor fi din aceia care vor incerca sa ne spuna ca a ne increde in harul
lui Dumnezeu nu este de ajuns, ca trebuie sa fim suficient de buni in comportamentul nostru pentru a fi acceptati de
Dumnezeu. Aceasta ne conduce inapoi la Vechiul Testament, la un mod de relationare cu Dumnezeu care se
bazeaza pe frica, nesiguranta, mandrie si fapte moarte. Ne conduce, de asemenea, la tratarea altora intr-un mod
care este lipsit de dragoste, plin de judecata, competitivitate si raceala. In lucrarile noastre, ne conduce la
focalizarea pe performante, liste de fapte acceptabile si retragerea iubirii si acceptarii pana ce ceilalti nu fac ceea
ce dorim noi sa faca. Putem arata foarte spirituali in timp ce facem acestea, dar, si fariseii din zilele Domnului Isus

aratau foarte spirituali.

Unde se afla inima ta? Este crestinismul tau bazat in primul rand pe propria ta ascultare? Esti obsedat sa
faci tot mai mult si mai mult pentru Dumnezeu, dar simti ca, pe masura ce incerci tot mai greu, Dumnezeu se
indeparteaza tot mai mult de tine? Incerci sa-ti maschezi pacatul prin citirea Bibliei, mai multa rugaciune si mai
multa lucrare? Mai este Evanghelia o “veste buna” pentru tine -sau ti-ai pierdut bucuria pe care ai avut-o in acele

prime saptamani cand ai devenit crestin?

Sa citim marturia unui barbat despre modul in care intelegerea harului lui Dumnezeu i-a schimbat viata:

A fost o zi pentru mine, cand intreaga mea viatd a
cazut — cand edificiul pe care il inaltasem cu sarguinta
de-a lungul multor ani s-a prabusit ca un castel din
carti de joc. Ma ndscusem Intr-o familie de crestini,
educat cu grija 1n scoli crestine, inconjurat de un
mediu crestin si imbogatit de multi profesori §i prieteni
crestini. Am facut devreme marturisirea de credinta si
am crescut an dupd an 1n cunostinta si invatatura
crestind. Mi-am dedicat viata lui Hristos, am primit
excelentd pregétire crestind Intr-un bun colegiu biblic
si am fost insarcinat ca misionar in Tailanda de cétre
un bord de misiune respectabil. Viata parea minunata,
Atat cat imi statuse Tn puteri, mersesem tot drumul
impreuna cu Hristos si asteptam cu nerdbdare
provocarile si recompensele unei vieti de slujire
misionara.

Si totusi ... dupa trei ani ca misionar in
Tailanda, m-am trezit la capdtul drumului. Am avut
ceea ce el numesc o cadere nervoasa si am devenit
complet incapabil s merg mai departe. In schimb, a
trebuit sd ma Tntorc inapoi in Statele Unite cu coada
intre picioare, cum se spune. Toate sperantele si
aspiratiile mele au fost zdrobite, si toate abilitatile
dobandite de-a lungul anilor de pregétire au devenit
inutile. Curand, m-am aflat in situatia de a nu fi in
stare sd predic, sd invdt, sd citesc Biblia, sd ma rog,
incapabil sd fac fata celei mai mici provocari sau
indatoriri spirituale, fara amenintarea dezintegrarii

personale. Nu mai eram de nici un folos lui
Dumnezeu, sotiei mele, mie insumi, nimdnui. Eram
redus la zero absolut si, cumva trebuia sa gasesc un
mod de a o lua de la capat si de a invata sa trdiesc din
nou.

Nu este acum momentul sd vorbesc despre
cdtdrarea mea Inceata Tnapoi spre viata, speranta si
reintregire; dar vreau sd va spun despre un anumit
lucru care a fost crucial in acest proces — o noua
intelegere si apreciere a harului lui Dumnezeu.

Nu ca as fi fost complet ignorant cu privire la
harul lui Dumnezeu nainte. Crezusem Intotdeauna in
el si il pretuisem ca fiind centrul credintei mele.
Studiasem cu atentie Tnvataturile lui Pavel despre el, in
mod special asa cum sunt dezvoltate in cdrtile Romani
si Galateni; predicasem si predasem frecvent aceste
adevaruri. Dar, 1n acelasi timp, la un nivel mai adanc,
1mi trdisem cea mai mare parte a vietii cu un
Dumnezeu legalist, lipsit de har. Doar cand am inceput
sd Inteleg cét de profund trdisem la umbra acestui
Dumnezeu si am Tnceput sa realizez intelesul acestui
har la nivelul inimii, am fost in stare sd incep sa lucrez
la a-mi gasi un drum spre o viata de mai mare libertate
si Tmplinire. Datorita acestor experiente, as vrea sa
Tmpartasesc citeva din lucrurile pe care le-am Invatat,
astfel Tncat alti crestini sd poata evita unele capcane si
sd gaseascd o noud si roditoare cale de a trai.”

- Joseph Cooke, Celebration of Grace
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intreaba-te care din aceste caracteristici ale harului ti se aplica tie?

Esti tu intr-adevar un slujitor / lucrator al harului?

1. Au oamenii pe care ii slujesti libertatea de a fi ceea ce sunt sau doar ceea ce te astepti tu ca ei sa
fie?

2. lilasi pe ceilalti sa inainteze sau incerci sa-i incetinesti sau sa-i controlezi?

3. Cum se simt oamenii in prezenta ta, intimidati sau liberi?

4. Cresti credinciosi creativi, spontani sau captivi plini de teama?

5. li incurajezi, ridici, aprobi, pe cei pe care fi slujesti?

Aceste cinci caracteristici sunt adevarate pentru cei care ii slujesc pe altii in har:

1. Generozitate cu posesiunile personale ... lipsa egoismului.

2. Incurajare in situatiile neobisnuite ... absenta anticipérii.

3. Viata dincolo de litera Legii... absenta dogmatismului.

4. Libertate pentru o exprimare creativa ... absenta asteptarilor.

5. Eliberarea de esecurile trecute ... absenta rusinii.
- from Chuck Swindoll, The Grace Awakening

D ar”’, vei spune, “nu ar trebui sd Implinim poruncile lui Dumnezeu si principiile Cuvantului Sdu?
Nu ar trebui sa-I platim lui Dumnezeu prin slujirea si sacrificiile noastre?"

Si raspunsul la toate intrebdrile de felul acesta este ferm si pozitiv, “Da”. Consecinta aici este
vechea problema cu trasul carutei inaintea calului. Este absolut sigur cd suntem chemati sa
raspundem harului lui Dumnezeu cu ascultare, slujire si sacrificiu. Dar nu trebuie sa le implinim
pentru a castiga harul lui Dumnezeu, aprobarea LUI sau pentru a-L rasplati incercand sa echilibram
balanta datoriilor. Facem toate acestea pentru cd Dumnezeu ne iubeste si ne acceptd asa cum suntem,
pentru cd, Tn mod liber, ne iarta si ne restaureaza in familia Sa 1n ciuda faptului ca nu meritdm si nu
suntem vrednici. Nu le facem pentru a-I castiga dragostea, ci ca si recunostintd pentru Dragostea Lui.
Nu pentru a-I merita harul, ci pentru a-I fi multumitori pentru el.

- David Seamands, Healing Grace
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Cum ar fi lucrarea ta daca ar fi bazata pe Noul Legamant al harului lui
Dumnezeu?

Lucrarea care se bazeaza pe har 1si asuma riscuri cu oamenii.

e Lucrarea care se bazeaza pe har da oamenilor o a doua sansa.

e Lucrarea care se bazeaza pe har onoreaza Scriptura, deoarece onoreaza regulile lui Dumnezeu
mai presus de cele ale omului.

» Lucrarea care se bazeaza pe har vede diferenta dintre zonele alb - si - negru si accepta ca exista
si zone gri.

» Lucrarea care se bazeaza pe har incurajeaza oamenii sa se maturizeze, sa devina intelepti in
luarea deciziilor, si nu sa faca in mod automat doar ceea ce liderii lor le cer — chiar daca acest
lucru poate fi amenintator pentru lideri.

e Lucrarea care se bazeaza pe har motiveaza oamenii prin dragoste si multumire, in timp ce Legea
motiveaza prin frica si control, amenintand cu retragerea dragostei si bunavointei.

Cum s-ar schimba lucrurile in viata si lucrarea ta daca ai deveni un lider slujitor ce se
bazeaza pe har? (Scrie-ti gandurile mai jos.)
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Zdrobirea personala si lucrarea

Zdrobirea personala este fundamentala in intelegerea si experimentarea adancimilor harului lui
Dumnezeu in Isus Hristos si in toate dimensiunile Evangheliei. Doar cand incepem sa fim

vindecati de mandrie, de pretentia noastra de dreptate si automultumire,

dorinta de a conduce si controla, abia atunci experimentam acceptarea gi

dragostea deplina a lui Dumnezeu si putem incepe sa bem din fantana
bogata, infinita a harului intr-un mod care transforma.

Experimentarea zdrobirii este un proces care dureaza toata viata. in
ordine cronologica, Pavel se refera la el insusi ca fiind:

1. Ultimul dintre apostoli (1Corinteni 15:9)
2. Cel mai neinsemnat din poporul lui Dumnezeu (Efeseni 3:8)
3. Cel mai mare dintre pacatosi (1Timotei 1:15)

Ceva s-a intdmplat in perceptia de sine a lui Pavel , pe masura ce a
crescut in maturitate, Tn eficienta slujirii si asemanarea cu Hristos!

Prin definitie, zdrobirea nu este ceva ce putem face noi . Nu se
realizeaza ca rezultat al participarii la un seminar. Noi nu putem crea

circumstantele care sa ne franga: daca am fi in control, nu ar mai fi vorba

despre zdrobire.

Zdrobirea este ceva ce ni se intampla in mijlocul evenimentelor hotarate
de Dumnezeu. Evenimentele se desfasoara si zdrobirea are loc sau nu,
ca rezultat al raspunsului nostru la ele.

Ce putem invata despre zdrobire din Scripturi? Din povestirile vietilor
oamenilor lui Dumnezeu? Unul de la altul? Din vietile noastre? Cum
raspundem vietii intr-un mod care sa deschida usa frumusetii si realitatii
harului lui Dumnezeu?

De pilda, fratilor, uitati-va la voi care ati fost chemati: printre voi
nu sunt multi intelepti in felul lumii, nici mulfi puternici, nici multi
de neam ales. Dar Dumnezeu a ales lucrurile nebune ale lumii, ca
sa faca de rusine pe cele intelepte. Dumnezeu a ales lucrurile
slabe ale lumii, ca sa faca de rusine pe cele tari. Si Dumnezeu a
ales lucrurile josnice ale lumii, i lucrurile dispretuite, ba inca
lucrurile care nu sunt, ca sa nimiceascéa pe cele ce sunt; pentru
ca nimeni sa nu se laude inaintea lui Dumnezeu.

Si voi, prin El, sunteti in Hristos Isus. El a fost facut de Dumnezeu
pentru noi intelepciune, neprihdnire, sfintire gi

rascumparare, pentru ca, dupa cum este scris: ,Cine se lauda, sa
se laude in Domnul.”

1 Corinteni 1: 26-31

F erice de cei saraci in duh,
caci a lor este Imparatia
cerurilor!

Ferice de cei ce plang, caci
ei vor fi mdngdiati!

Ferice de cei blanzi, caci ei
vor mosteni pamdntul!

Ferice de cei flamanzi si
insetati dupa neprihanire,
cdci ei vor fi saturati!

F erice de cei milostivi, caci
ei vor avea parte de mila!

F erice de cei cu inima
curata, cdci ei vor vedea pe
Dumnezeu!

Ferice de cei impdciuitori,
caci ei vor fi chemati fii ai lui
Dumnezeu!

Ferice de cei prigoniti din
pricina neprihanirii, cdaci a
lor este Impardtia cerurilor!

- Matei 5:3-10
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Zdrobirea si lucrarea,
continuare . . .

Marturia lui Pavel descoperita in 2 Corinteni

Lupta deschisa cu corintenii

e Lupta interioara a lui Pavel

» Uimitoarea libertate si vulnerabilitate a lui Pavel

e Marea incredere a lui Pavel in harul lui Dumnezeu

o Declaratia profunda a lui Pavel:
2 Corinteni 4:7

Principiul:

. Harul Meu iti este de ajuns;
caci puterea Mea in slabiciune este
facuta desavarsita.”

Deci ma voi lauda mult mai bucuros
cu slabiciunile mele, pentru ca
puterea lui Hristos sa ramana in
mine. ... caci cand sunt slab, atunci
sunt tare.”

2 Corinteni 12:9-10
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e Mai multe dezvaluiri personale: 2 Corinteni 9-11

e Punctul de turnura: 2 Corinteni 11 si Fapte 9

Puterea propriei tale povestiri

S-ar parea ca multor oameni din Scriptura nu li se da sansa sa-si ascunda sau sa-si descopere
zdrobirea. Dumnezeu scrie pe larg povestirea vietii lor in Cuvantul Sau pentru ca noi sa putem vedea si, ca
rezultat, acesti oameni nu se pot ascunde in spatele unui paravan de control sau abilitate. David, Petru, lacov,
loan Marcu au fost mari oameni ai lui Dumnezeu, Totusi ei au falimentat Tn momente cheie din viata lor, si
viata lor ne este expusa pentru ca toti sa putem citi.

Pe de alta parte, Pavel nu a fost obligat sa destainuie detaliile intime ale luptelor si esecurilor lui; insa, el o
face.

e Care este riscul pe care si I-a asumat prin a fi transparent?

e De cecrezica a facut-0?

e (e valoare a avut aceasta pentru corinteni?

e (Care este beneficiul pentru noi, astazi?

e Care a fost baza sigurantei lui, care i-a permis sa fie atat de cinstit?

e (Care este puterea in povestea propriei tale zdrobiri? Ai impartasit vreodata in mod deschis cu cineva
despre aceasta? Daca da, care a fost rezultatul? Daca nu, de ce nu?

e Dar despre povestea altora? Cand altii sunt transparenti cu privire la luptele lor, crezi ca este un lucru
intelept sau neintelept? Ce impact a avut asupra ta?

e (Care este rolul pe care zdrobirea il joaca in mentorare?
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Fisa de evaluare a conducetii #3:

De la Putere la Conducere Slujitoare
“.. oricine vrea sa fie mare in mijlocul vostru, trebuie sa fie slujitorul
tuturor.”

Un lider care este transformat de Isus Hristos este unul... a carui influenta si impact nu sunt
determinate de pozitie, putere sau control, ci este unul care influenteaza gi are impact asupra altora
slujindu-i in puterea lui Hristos.

in puterea Duhului Sfant, un lider slujitor urmeaza modelul de conducere complet diferit al
Domnului Isus Hristos.

 intampinarea adevaratelor nevoi ale altora intr-un mod care sé intareasca intelegerea si
experimentarea harului, dragostei si adevarului lui Dumnezeu

e Abordarea altora dintr-o pozitie de umilinta, slabiciune si dragoste, nu de putere si control
e Folosirea autoritatii si a pozitiei pentru a-i sluji pe altii si capacitarea lor pentru a fi eficienti

¢ Focalizarea pe oameni si relatii — o reala purtare de grija, zidirea de relatii cu adevarat puternice, o
dorinta reala ca altii sa fie imagini vii ale harului si gloriei lui Dumnezeu

e Slujire fara pretentia de a fi recunoscut si rasplatit, ci constrans de dragostea si chemarea lui
Dumnezeu— cautand aprobarea Lui, si nu a oamenilor

e Slujire plina de sacrificiu

I sus fost un revolutionar, dar nu in sens politic, ci In invatatura lui despre conducere.
Termenul “slujitor” are Tn general semnificatia de prestigiu scazut, putin respect §i putina onoare.
Majoritatea oamenilor nu se simt atrasi de un asemenea rol lipsit de valoare. Cu toate acestea, cand
Isus a folosit acest termen, era un sinonim pentru maretie. Si aceasta a fost o idee revolutionara.”

- Oswald Sanders, Spiritual Leadership*

E xact asa cum Isus odata a rasturnat mesele schimbatorilor de bani, El a schimbat bazele
autoritdtii spirituale. Autoritatea nu mai venea prin descendenta sau asumarea ei. Sub Noul Legdmant,
baza autoritatii spirituale este evidenta lucrarii Duhului Sfant intr-un slujitor smerit...

Un lider nu poate pretinde ceea ce nu a castigat. Si castigarea autoritatii in planul lui
Dumnezeu este bazata pe umilintdi—un duh zdrobit inaintea lui Dumnezeu si a oamenilor.”

- Stacy Rinehart, Upside Down: The Paradox of Servant Leadership

*Publicata n limba romana cu titlul Calcati pe urmele mele, Ed. Logos - 1993
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Devenind un lider slujitor , continuare. . .

in multe lucruri din viata devenim ce vedem. Avem
tendinta de a-i imita pe cei care sunt modele pentru noi. Le copiem stilul
de a conduce, fie ca este din “carne” (putere, intimidare, control crescut),
sau din “Duh” (slujitor, orientat spre oameni, umil). Mai ales cand suntem
tineri, este dificil sa evaluam pe aceia care detin autoritatea asupra
noastra.

Ce stil de conducere a fost modelat de catre acesti oameni cu

influenta in viata ta? Alege un numar intre 1 i 5...

Persoana Putere 1 2 3 4 5 Slyjitor
Tata 1 2 3 4 5
Mama 1 2 3 4 5
Profesor 1 2 3 4 5
Antrenor 1 2 3 4 5
Pastor 1 2 3 4 5
Sef 1 2 3 4 5

Citeste urmatoarele pasaje si noteaza ceea ce Dumnezeu cauta
la un lider:

e Marcu 10:42-44

e Joan 13:1-5

e 2 Corinteni 2:17

e 2 Corinteni 3:1-3

e 2 Corinteni 4:1-2

1 Petru 5:1-4

U nul dintre cele mai

rapide moduri de a vedea
diferenta dintre un lider
slujitor si un lider care se
slujeste pe sine este modul in
care reactioneaza la
comentarii sau sugestii,
pentru ca una din cele mai
mari temeri pe care le are un
lider ce se slujeste pe sine este
aceea de a-si pierde pozitia.

Liderii ce se slujesc pe sine isi
petrec cea mai mare parte a
timpului protejandu-si pozitia.
Daca ai sugestii de facut, cum
vor reactiona de obicei?
Negativ. Ei cred ca sugestiile
tale Tnseamna cd nu-ti mai
doresti conducerea lor.

Liderii slujitori, pe de alta
parte, privesc conducerea ca
pe un act de slujire. Ei
accepta si incurajeaza
sugestiile altora, privindu-le
ca pe o sursa de informatii
utile asupra modului in care
pot asigura o slujire mai buna.

Un alt mod de a deosebi un
lider care se slujeste pe sine
de un lider slujitor, este felul
in care acesta se ocupa de cel
ce 1l va urma in slujire.

Liderii care se slujesc pe sine
sunt dependenti de putere,
recunoastere din partea altora
si se tem de pierderea pozitiei,
nu doresc sa petreaca timp
sau efort Tn pregatirea de
oameni care sd-i inlocuiasca.”

- Ken Blanchard and
Phil Hodges,
The Servant Leader




Punct de verificare a sigurantei

A fi un adevarat lider care slujeste presupune
intotdeauna un element major — siguranta de sine. Liderii ce au
siguranta de sine sunt capabili sa cladeasca incredere in altii dar, fara
incredere in tine insuti, practic este imposibil sa atragi, sa dezvolti sau
sa pastrezi alaturi de tine alti lideri. Nu poti conduce o biserica sau o
echipa in timp ce te lupti cu nesiguranta personala.

Oamenii care au siguranta de sine i incurajeaza pe allii si se
bucura de succesul altora. Ei pot aplauda realizarile lor; le place sa-i
ajute sa devina plini de succes. Acesti lideri apreciaza cu consecventa
eforturile celorlalti.

Vei face ceea ce trebuie Th conducere in masura in care cauti
cu inflacarare sa descoperi oameni care fac lucrurile eficient si esti gata
sa le arati un entuziasm sincer cu privire la realizarile lor. Este
adevarata zicala ca vom fi surprinsi de cat de mult se poate realiza,
daca nu conteaza cine culege laurii.

Liderii siguri de ei nu sunt niciodata posesivi gi nu tin de pozitia
lor Ei sunt gata sa renunte la ei insisi in favoarea altora care sunt mai
calificati decét ei.

Oamenii nesiguri simt ca daca nu controleaza ei totul in jurul lor,
nu-si implinesc slujba. Le este teama de critica si se ingrijoreaza de
ceea ce gandesc altii. Nu pot crede niciodata ca altcineva este suficient
de competent sa implineasca slujba respectiva. Ca rezultat, adesea ei
nu sunt in stare sa delege nimic.

Priveste aceasta lista de verificare cu zece puncte pentru a-ti
verifica siguranta de sine ca lider:

Un lider care are siquranta Un lider nesigur

e Incurajeaza eforturile altora Saboteaza eforturile altora

e Recunoaste punctele tari in ceilalti Atrage atentia asupra esecurilor

e Trece cu vedere punctele slabe celorlalti

e Isirecunoaste cu usurinta greselile ® Foloseste slabiciunile celorlalti

e Acorda altora incredere pentru a-i lovi

e Se bucura cand altii au succes * Este defensiv si isi justifica

e Se entuziasmeaza pentru altii greselile

e Este gata sa riste pentru a ¢ Pretinde sau manipuleaza
imbunatatii increderea

e Este multumit sa ramana in Devine gelos cand altii au succes
anonimat Se intimideaza usor

Se simte in siguranta pastrandu-si
pozitia

Le cere altora sa-l ia Tn seama
Vrea sa faca toate lucrurile el
insusi

e Construieste cu rapiditate o echipa

Ce fel de lider esti? Care iti este scorul? Esti unul dintre cei care
descopera cu usurinta alti oameni care fac lucruri eficient? Poti sa
acorzi cu usurinta incredere si sa manifesti un entuziasm sincer fata de
realizarile altora? Cat iti este de greu sa formezi o echipa?

- din Wayne Cordeiro, Doing Church as a Team
*Calcati pe urmele mele, J. Oswald Sanders, editura Logos - 1993
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C uvantul ambitie deriva
dintr-un cuvant latin care
inseamna “a face campanie
pentru promovare.” Expresia
sugereaza o varietate de
elemente: a fi bine vazut si
aprobat de societate,
popularitate, recunoastere
din partea celorlalti,
exercitarea puterii ce vine
din posesia de bani si
autoritate asupra altora.
Oamenii ambitiosi se bucura
de puterea pe care o aduc
banii si autoritatea. Isus nu a
avut timp pentru asemenea
ambitii egocentrice.
Adevaratul lider spiritual nu
va duce niciodata “campanii
de promovare .

Isus a anuntat ucenicilor
ambitiosi un nou standard al
inaltarii: Marcu 10:42-44.

La inceputul oricarui studiu
despre conducerea spirituala,
acest principiu de baza
trebuie sa fie clar Inteles si
ferm Tnsusit: adevarata
inaltare, adevarata conducere
se afla in daruirea de sine in
slujba altora, nu In
convingerea altora prin
flatare sau determinarea lor
sa te slujeasca pe tine.
Adevdrata slujire nu se face
niciodata fara sa coste nimic.
Adesea este insotitd de
botezul dureros al suferintei.
Dar adevaratul lider spiritual
se focalizeaza pe slujirea pe
care el sau ea o pot oferi lui
Dumnezeu si altora, nu pe
beneficiile ce decurg din
pozitii inalte sau a ranguri
sfinte. Scopul nostru trebuie
sa fie acela de a darui 1n
viatd mai mult decét a lua
dinea.”

- J. Oswald Sanders,
Spiritual Leadership*
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Fisa de evaluare a conducetii #4:

De la izolare la conducerea in echipa

se intdmpla sa cada, se ridica unul pe altul; ...” Eclesiastul 4:9-10a

este slab.

bine.

sa aib& nevoie de cineva cu darul credintei.

dintre membrii unei echipe pot fi 0 mare marturie a puterii lui Dumnezeu.

“Mai bine doi decét unul, caci iau o plata cu atdt mai buna pentru munca lor. Céci, dacéa

Un lider orientat spre lucrul in echipa este cel care pretuieste comunitatea...

e Un lider spiritual transformat este constient de punctele lui tari si slabe si cauta sa lucreze cu cei a caror
puncte tari le completeaza pe cele slabe ale sale. Lui nu-i este rusine sa admita ca nu poate face totul

e In acelasi fel, un lider matur doreste s4 lucreze cu cei a céror daruri spirituale le completeaza pe ale lui.
De exemplu, un evanghelist s-ar putea sa aiba nevoie de un administrator; cineva cu un dar puternic de
conducere ar putea sa aiba nevoie sa lucreze cu cineva care are darul indurarii; un invatator s-ar putea

e Asa cum dragostea lui Dumnezeu este aratata prin relatiile din Sfanta Treime, dragostea si respectul

e Daca un lider se supune unor relatii autentice, acea comunitate poate fi folosita de Duhul Sfant pentru a
modela caracterul lui - prin incurajare, sfatuire si corectare intr-o atmosfera de dragoste.

e O imagine de sine biblica motiveaza un lider sa treaca de la o izolare naturala, fireasca, in care el isi este
sie insusi suficient, la o relatie de interdependenta sanatoasa cu alti frati si surori.

Un lider care este transformat de Isus Hristos este unul care ... rezista tendintei de a lucra
singur si izolat, din mandrie sau din lipsa vointei de a impartasi cu alfii. Acest lider pretuieste
relatiile si este gata sa-si foloseasca punctele tari si sa lucreze cu alfii care sunt tari acolo unde el

C alatoria crestina este o calatorie pe care trebuie sa o faci impreuna
cu altii. Fiecare din noi trebuie sa ne urmam propriul drum si pentru
fiecare din noi acest drum este unic. Dar nici unul din noi nu este menit
sd faca acest drum singur. Mitul crestinului singuratic croindu-si singur
drumul spre paradis piere in fata a tot ceea ce Biblia spune despre
biserica ca i trup al lui Hristos. Noi suntem parte a aceluiagi trup in timp
ce il urmam pe Hristos in calatoria transformarii spirituale. Nu putem

face calatoria fara insotitori §i o comunitate de oameni spirituali.
- David Benner, Sacred Companions

Multi lideri sunt barbati, (desi, desigur, femeile pot fi lidere
excelente). Dar scriu acestea ca si barbat si ma cunosc si stiu tendinta
mea de a face lucrurile singur. Odata cand familia mea a cumparat o
casa noua, am mutat totul din casa veche in casa noua — de unul singur.
As fi putut cere ajutor, dar nu am facut-o. Ce prostie! In America noi
glumim pe seama barbatilor, ca mai degraba se ratacesc cand conduc
decét sa ceara informatii despre directie. De ce? Pentru ca barbatii vor sa
faca lucrurile singuri. Nu vor sa ceara ajutor pentru ca asta i-ar face sa
para slabi. Ei se lupta in subconstientul lor cu un model ideal de barbat
care nu are nevoie de nimeni pentru a supravietui — isi este complet
suficient sie insusi. Dar, intreaba-te, este aceasta o idee biblica?

“Liderii care lucreaza
cel mai eficient sunt,
dupa parerea mea, cei
care nu spun niciodata
“eu”. Ei nu gandesc
“eu”. Ei gandesc
“echipa”. Ei 1si inteleg
slujba ca fiind aceea
de a face echipa sa
functioneze. Isi
accepta
responsabilitdtile si nu
se abat de la scop, dar
“noi” culeg laurii.
Exista o identificare cu
indatorirea si cu
grupul. Aceasta este
ceea ce creeaza
Increderea, ceea ce
face posibild
implinirea sarcinii.

- Peter Drucker
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Dumnezeu creeaza comunitatea

Gandeste-te la asta:

1. Dumnezeu este Unul (Deuteronom 6:4), si, totusi, El este o comunitate a dragostei si
comunicarii in El nsusi: Tata, Fiu si Duhul Sfant

2. Cand Dumnezeu I-a creat pe om, El a vazut ca nu era bine ca omul “sa fie singur”, deci a creat-o
pe femeie, rezultand familia—o mica comunitate.

3. Céand Dumnezeu a dorit sa rascumpere umanitatea, El a creat o noua comunitate, nationala—
Israel.

4. Cand Fiul lui Dumnezeu a venit pe pamant si si-a inceput lucrarea, primul lucru pe care I-a facut
a fost sa cheme doisprezece oameni pentru a deveni un grup de frati spirituali, ucenicii Lui—o
comunitate.

5. Cand Isus a parasit pamantul si Duhul Sfant a venit, crestinii nu s-au separat unii de alti—ei au
format o noua comunitate— biserica.

6. Céand vom ajunge in cer, vom intra in comunitatea celor rdscumparati si glorificati, asa cum ni se
descrie in Apocalipsa 21: “Ei vor fi poporul Lui, si Dumnezeu Insusi va ficu ei...”

Dumnezeu iubeste crearea comunitatilor. Oamenii au fost creati pentru a functiona
impreuna, nu singuri. Uneori un lider s-ar putea sa gandeasca, “Voi ridica o comunitate—in care
oamenii sa se intalneasca, sa-si dezvolte prietenii si sa creasca spiritual. Dar, eu sunt singur!”

Liderul este si el parte a comunitatii; el nu este deasupra comunitatii. Are nevoie de
incurajare, mangaiere si ingrijire din partea celorlalti, la fel de mult ca si oricare altul.

Te simti singur? Esti inconjurat de oameni, dar ai relatii de prietenie adevarata printre
oamenii pe care ii conduci? La cine te duci cand ai o problema sau cand te simti descurajat?

Exemple Biblice: Priveste la urmatoarele pasaje biblice si discutati-le in grup

« David (2 Samuel 11:1) Ce este rau in aceasta imagine? in ce mod lucrurile s-ar fi desfasurat
diferit daca David s-ar fi dus la razboi cu oamenii sai?

e Ucenicii (Luca 10:1-21) Cand Isus a trimis pe acesti 72 de ucenici in misiune, ar fi putut acoperi
de doua ori mai multe sate daca ei ar fi mers cate unul, dar El ii trimite cate doi. Cum s-au simtit
ei cand s-au intors? Dar Domnul Isus? Ce fel de lucruri au invatat ucenicii in aceasta “misiune
pe termen scurt’? Ai experimentat vreodata ceva similar intr-o calatorie de misiune. Ce fti spune

aceasta despre a lucra in echipa mai curand decéat de unul singur?

“Geniul
e Isus (Marcu 14:32-34) Isus avea ceva de indeplinit singur, dar s-a crestinismului este

dus El in gradina, in acea seara hotaratoare, singur? A cerut El

ajutor? acela de a face
posibila continua
A o ) partasie intre
e Barnaba (Fapte 11:22-26) Cand Barnaba a vazut ca era atat de

mult de lucru Tn Antiohia, ar fi putut incerca sa faca totul singur, dar oameni care,
nu a facut-o. Cui i-a cerut ajutorul? Care a fost rezultatul acestei noi altfel, nu s-ar
lucrari “In echipa”? putea nici macar

tolera, dar sa se

e Pavel (2 Timotei 4:9-13, 19-21) Pavel a inceput ca un om mandru si bucure unVUI d?
foarte egoist, dar s-a schimbat. Cati prieteni si coechipieri sunt celalalt.
mentionati in aceste pasaje?

- John White
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Conducerea in echipa nu este usoara.

Pentru ca toti suntem pacatosi, toate relatiile noastre necesita truda, si, de multe ori, lucrurile

nu merg bine. Nu am intentionat sa spunem ca lucrul in echipa si zidirea comunitatii sunt sarcini
usoare.

Care sunt cateva din dificultatile lucrului in echipa?

Care sunt cateva din beneficiile lucrului in echipa?

Unde te afli acum in viata ta si in slujirea ta? Esgti izolat ca regale David, purtand o parte prea mare
a sarcinii singur? Sau esti ca Barnaba, inconjurandu-te de frati care te pot ajuta si sprijini? Ce poti
face in urmatoarea luna pentru a incepe sa schimbi modul tau de comportare?

1 orintni 12:1 4-6

A stfel, trupul nu este un singur madular, ci mai multe. 1sDaca piciorul ar zice: ,,Fiindca nu Sunt mna, nu
sunt din trup” -nu este pentru aceasta din trup? 16 Si daca urechea ar zice: ,,Fiindca nu sunt ochi, nu sunt din
trup” -nu este pentru aceasta din trup? 17 Daca tot trupul ar fi ochi, unde ar fi auzul? Daca totul ar fi auz, unde
ar fi mirosul? 18 Acum, deci, Dumnezeu a pus madularele in trup, pe fiecare asa cum a voit El. 19 Daca toate ar
fi un singur madular, unde ar fi trupul? 20 Fapt este ca sunt mai multe madulare, dar un singur trup.

e (Carei problema se adreseaza versetele 14-20?

Ochiul nu poate zice mainii: ,,N-am trebuintd de tine”’; nici capul nu poate zice picioarelor: ,,N-am
trebuinta de voi.” 22 Ba mai mult, madularele trupului, care par mai slabe, sunt de neaparata trebuinta. 23 Si
partile trupului, care par vrednice de mai putind cinste, le Tmbracam cu mai multd podoaba. Asa ca partile mai
putin frumoase ale trupului nostru capata mai multa frumusete, 24 pe cand cele frumoase n-au nevoie sa fie
fmpodobite. Dumnezeu a intocmit trupul In asa fel ca sa dea mai multd cinste madularelor lipsite de cinste: 25
ca sa nu fie nici o dezbinare n trup: ci madularele sa Tngrijeascd deopotriva unele de altele. 26 Si daca sufere
un madular, toate madularele sufar impreuna cu el; daca este pretuit un madular, toate madularele se bucura
impreuna cu el.

e Carei problema se adreseaza versetele 21-267

e Care din aceste doua probleme tinzi sa le ai mai des? @
7,




MentorLink Roménia. Bazele uner vieli de mentorare

Fisa de evaluare a conducetii #5:

De la adaugare accidentala la multiplicare
intentionata

“Mai bine doi decat unul, caci iau o plata cu atat mai buna pentru munca lor. Cédci, daca
se intdmpla sa cada, se ridica unul pe altul; ...” Eclesiastul 4:9-10a

Un lider care este transformat de Isus Hristos este unul care ... alege sa faca din
ucenicizare gi mentorare o prioritate a vietii lui si sa dedice timp si efort pentru a ridica o noua
generatie de lideri. Acest lider ajunge sa realizeze ca alte lucruri i vor umple in mod inevitabil
timpul, daca el nu se va focaliza, in mod intentionat, asupra acestei sarcini.




