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“Fierul se ascute cu fier; tot asa, un om ascute infatisarea prietenului sau.’

| Portretul unei relatii de mentorare |

bl

Proverbe 27:17 (Bucuresti 2001)

PARTEA INTAI: A FI PRIETEN—DEZVOLTAREA RELATIILOR DE
MENTORARE

“Ce-ti doresti sa fii, un castravete sau un stejar?”

Nu pierde din vedere scopul:

Planul lui Dumnezeu pentru transformare vietilor

U CITESTE Isaia 61:1-3

Acest pasaj a fost scris de profetul Isaia cu 700 de ani
fnaintea lui Hristos. El a avut un inteles in timpul si contextul lui, dar,
s-a aplicat si Domnului Isus, care a fost implinirea acestei profetii.
(Citeste Luca 4:16-21)

Are, de asemenea, o aplicatie in ceea ce te priveste pe tine
astazi — Dumnezeu vrea sa te foloseasca in procesul Lui de
transformare a vietilor oamenilor, ceea ce, de fapt, descrie acest
pasaj. Sa aruncam o privire ...

U Ce adevar important pentru vietile noastre ne reaminteste
versetul 1?

U Conform acestui pasaj, in ce conditii se afla poporul? Te poti
identifica in aceasta imagine? Te-ai simtit vreodata ca si cum ai fi
orb sau legat de ceva, sau deprimat, etc.?

U conform versetului 3, cum vrea Dumnezeu sa transforme vietile
oamenilor? Ce imagine foloseste profetul pentru a descrie
“produsul final”, telul transformarii, imaginea pe care Dumnezeu
vrea sa o produca in vietile noastre?

(] Este acesta modul in care ii vezi pe oameni? Ai tu compasiunea
lui Dumnezeu pentru barbatii sau femeile care sunt “de ne-iubit™?
Iti poti imagina pe Dumnezeu schimband viata unei persoane
care ar parea ca are cele mai putine sanse? Iti gasesti placerea
in a-i iubi pe oameni in acest fel?

D uhul Domnului

Dumnezeu este peste Mine,
caci Domnul M-a uns sa
aduc vesti bune celor
nenorociti: El M-a trimis sa
vindec pe cei cu inima
zdrobita, sa vestesc robilor
slobozenia, si prinsilor de
razboi izbavirea;

2 sa vestesc un an de
indurare al Domnului, s1 o
71 de razbunare a
Dumnezeului nostru; sa
mangai pe toti cei Intristati;

3 sa dau celor intristati din
Sion, sa le dau o cununa
imparateasca in loc de
cenusd, un untdelemn de
bucurie in locul plansului, o
haina de lauda in locul unui
duh mahnit, ca sa fie numiti
,terebinti ai neprihanirii”
,,un sad al Domnului, ca sa
slujeasca spre slava Lui.”

- Isaia 61:1-3
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Dumnezeu vrea sa te implice in procesul de a-i castiga pe cei ce au
cele mai putine sanse, de a fi beneficiarii dragostei Lui. El igi gaseste
desfatarea in a-i lua pe cei slabi, oameni franti, si in a-i transforma in “stejari
ai neprihanirii”. El se bucura sa aduca vindecare acolo unde este boala,
speranta acolo unde este disperare. El aduce viata in morminte.

Priveste la modul in care Dumnezeu descrie ceea ce va face pentru
Israel, in cartea Osea :

“ Imi voi sadi pe Lo-Ruhama in tard, si-i voi da indurare;
voi zice lui Lo-Ami: ,, Tu esti poporul Meu!”
Si el va raspunde: ,Dumnezeul meu!”
(Osea 2:23)

Procesul biologic pe care noi il numim “metamorfoza”, adica schimbarea unei omizi intr-un
fluture, vine din cuvantul grecesc folosit in 2 Corinteni 3:18 pentru “transformare” (“schimbare”).
Cuvantul este de asemenea folosit in Romani 12:2. Pavel incerca sa exprime, aici, schimbarea ce are
loc intr-o persoana ce devine crestina si apoi creste tot mai mult si mai mult in asemanarea cu Hristos,
pe tot parcursul vietii.

“Noi toti privim cu fata descoperita, ca intr-o oglinda, slava Domnului,
si suntem schimbati in acelasi chip al Lui,
din slava in slava, prin Duhul Domnului.”

(2Corinteni 3:18)

Dumnezeu poate implini acest proces in orice mod doreste si, totusi, modul cel mai obisnuit de
ao face este prin folosirea oamenilor. Uneori oamenii vin la Hristos singuri, dar, de obicei, aceasta se
intdmpla atunci cand o alta persoana le vorbeste despre credinta ei. La fel sunt oamenii care uneori
cresc spiritual singuri, dar, de obicei, aceasta se intampla cand cineva i ajuta sa creasca. Gandeste-te
la propria ta viata. Cum te-ai intors la Hristos? Cine te-a ajutat sa cresti? Unde te-ai afla acum fara frati
si surori in Hristos sau fara mentori in credinta?

Ceea ce Dumnezeu doreste sa stie este daca esti gata ca El sa te foloseasca in acest proces
de ajutare a altora sa creasca. Daca da, El are o slujba pentru tine! Si vei experimenta bucuria de a
vedea oameni slabi, franti, devenind “stejari ai neprihanirii”. Te vei descoperi spunand impreuna cu
apostolul loan, “Eu n-am bucurie mai mare decét sa aud despre copiii mei cd umbla in adevar.”
(3 loan 4)

Relatia de Mentorare

U Definitia de lucru MentorLink: ‘ '

“Mentorarea este luarea initiativei de a te alatura calatoriei vietii cuiva si de
a deveni unul din instrumentele lui Dumnezeu in a ajuta acea persoand sda devind ceea
ce Dumnezeu vrea ca ea sa devind si sa faca ceea ce Dumnezeu vrea ca ea sa faca.”

in excelenta sa carte, Spiritual Mentoring: A Guide for Seeking and Giving Direction (Inter-
Varsity Press, 1999), Keith Anderson si Randy Reese descriu cateva aspecte ale relatiei de mentorare.
In esenta, mentorul il va ajuta pe cel mentorat sa raspunda la aceste trei intrebari:

1. Cine este Dumnezeu? (Care este conceptia mea asupra lumii si vietii?)
2. Cine sunt eu? (Care este adevarata mea identitate?)
3. Care este vocea mea unica in aceasti lume? (Ce sa fac cu viata mea?)




1. Mentorarea spirituala ...

2. Mentorarea spirituala ...

3. Mentorarea spirituala ...

4. Mentorarea spirituala ...

5. Mentorarea spirituala ...

6. Mentorarea spirituala ...

7. Mentorarea spirituala ...
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U Ce este mentorarea spirituala?
7 elemente esentiale*

este relationala.

este autobiografica.

este un parteneriat cu Duhul Sfant.

are un scop.

cere capacitatea de a asculta.

cere discernamant.

apartine tuturor credinciosilor.

ermenul
“mentor”
vine, de fapt,
din lumea
mitologiei grecesti.
Ulise 1-a incredintat pe
fiul sdu Telemahus sub
tutela si grija unui
intelept numit Mentor.
Ulise era departe
luptand in razboiul
troian, asa cd Mentor era
responsabil 1n a-1 invata
pe tanarul Telemahus
“nu numai invataturile
cartilor, dar si
siretlicurile lumii”.
Sarcina lui Mentor a fost
sa asigure educatia
sufletului si a spiritului
la fel ca si a mintii, o
educatie 1n intelepciune,
nu numai in informatie.

Spiritual Mentoring: A
Guide for Seeking and
Giving Direction**, p.35

* luata din Spiritual Mentoring: A Guide for Seeking and Giving Direction** (Inter-Varsity Press, 1999), by Keith

Anderson and Randy Reese.
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Q Cinci etape ale relatiei de mentorare*

1. Atractia: Arta de a incepe bine
“Stabilirea relatiei de mentorare.”

otivul pentru care povestirile
sunt un element de baza
pentru noi este faptul ca viata insasi
are o forma narativi—un Inceput $i
un sfarsit, subiect si personaje,
Poate un mentor sa initieze sau trebuie sa astepte sa | conflict si solutionare. Viata nu

fie solicitat? este o acumulare de notiuni
abstracte cum ar fi dragostea si
adevarul, pacatul si mantuirea,
ispdsirea si sfintenia; viata este
insumarea detaliilor care se
conecteaza toate impreund, organic.
Dumnezeu nu ni se reveleaza in
Spunandu-ti povestea ... formulari metafizice, ci prin
povestiri pe care le folosim sa
spunem copiilor cine sunt i cum sa
creasca si ce inseamna sa fii fiintd
Ce putem spune despre legaméant? umana ...

Cine initiaza relatia de mentorare, mentorul sau cel M
mentorat?

Cum poate un mentor identifica un potential ucenic?

Eugene Peterson,

2. Relatia: Dezvoltarea increderii & intimitatii

De-a lungul ultimelor doua decade, televiziunea americana a avut trei seriale de comedie cu
un succes enorm: “Cheers”, “Seinfeld” si “Friends”. Desi poate nu suntem de acord cu moralitatea
prezentata in ele, totusi toate trei ating un nerv comun: dorinta pe
care o avem toti dupa un loc sigur in care ceilalti iti cunosc numele,
esti acceptat si apreciat pentru ceea ce esti.

Cum arata “un loc al sigurantei”? Care sunt componentele?
Cum poate un mentor crea un loc sigur?

robabil profesorii nu pot

fi profesori adevarati
dacd nu sunt intr-o anumita
masura prieteni. Cu alte
e Prietenia cuvinte, cand Isus a spus
ucenicilor Sai, “ Nu va mai
numesc robi, va numesc
prieteni” (Ioan 15:15), El a
devenit intr-adevar
* Ospitalitatea invitatorul lor, pentru ci toatd
frica fusese depasita si
adevdrata invatare putea
incepe.

¢ Vulnerabilitatea

Henri Nouwen,

* Denumirile pe care le folosim pentru aceste etape sunt preluate de la Andersen si Reese, dar si de la Bobby Clinton.




Unii mentori fac greseala
de a cadea intr-una din
aceste capcane in relatia
lor cu cei pe care fi

mentoreaza.

1. Complexul “mesianic”

2. Cel care rezolva problemele

3. Mentorul “linie de asamblare”

4. Distribuitorul de intelepciune
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Patru capcane de evitat:

elred of Rievaulx a scris, “Ce fericire, ce

sigurantd, ce bucurie sd ai pe cineva cdruia sa-i

incredintezi toate secretele inimii tale si in fata

cdruia sa-ti poti aduce toate planurile.” Cine nu
si-ar dori un asemenea loc de siguranta si dragoste? Cine nu
si-ar dori 0 asemenea prietenie?

Prietenia de suflet este darul unui loc in care totul
poate fi spus, fara fricd de critica sau ridiculizare. Este un
loc in care mastile si pretentiile pot fi lasate deoparte. Este
locul 1n care te simti 1n sigurantd sa-ti Tmpartdsesti cele mai
adanci secrete, cele mai Intunecate temeri, cele mai acute
surse de rusine, cele mai deranjante intrebari sau nelinisti.
Este un loc al harului — un loc in care altii sunt acceptati
asa cum sunt de dragul a ceea ce pot deveni.

Evident, aceasta pretinde confidentialitate. Daca nu
este clar ca cele impartasite raman in cadrul relatiei, nu
exista siguranta reald. Fara sentimentul de sigurantd, nu
exista posibilitatea unei prietenii de suflet, reale.

David Benner, Sacred Companions

3. Deschiderea: Disponibilitatea de a fi invatat
“Ferice de cei flamanzi si insetati dupa neprihanire, caci ei vor fi saturatil”

Matei 5:6

Gasirea unui mentor nu produce crestere spirituala in mod
automat. Chiar faptul de a fi un mare mentor nu este o asigurare ca cel
mentorat va creste. Este o strada cu doua sensuri, un parteneriat in
care cel mentorat trebuie sa-si doreasca sa creasca si sa-L caute pe
Dumnezeu. Noua tuturor ne-ar placea sa luam o pastila care sa ne
faca maturi spiritual, dar nu exista o asemenea pastila. Tuturor ne-ar
placea sa gasim mentorul perfect, care ne va schimba in interior, dar
nu exista o asemenea fiinta umana. Este doar Isus si noi trebuie sa
raspundem lucrarii Duhului Sau Sfant in vietile noastre. Asa descrie

Isaia aceasta atitudine :

Cei ce sunt mentorati ar
putea Incepe sa creada ca cea
mai mare parte a muncii de
mentorare trebuie facuta de
altcineva, pentru ei, ca
mentorati. Nimic nu poate fi
mai departe de adevar. Cel
mentorat joacd un rol activ
in procesul de mentorare.
Mentorul ia rolul activ de
creare a spatiului, stabilirea
timpului §i a structurii n
relatia de mentorare $i in
conducerea conversatiilor.

“Domnul Dumnezeu Mi-a dat o limba iscusita,
ca sa stiu sa inviorez cu vorba pe cel doborét de intristare.
El Imi trezeste, in fiecare dimineata,

El Imi trezeste urechea, s& ascult cum ascultd niste ucenici.”
Isaia 50:4

Totusi, cel mentorat este in
mod egal activ 1n diferite
moduri, ceea ce noi numim
deschidere, disponibilitate.
Mentorarea este un proces
mutual.

Anderson & Reese,
Spiritual Mentoring
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Probleme comune

Aceasta lista a fost intocmita de loan al Crucii (1542-1591), si a fost numita “imperfectiuni comune
gasite de obicei la incepatori”. Cel mentorat va beneficia de studierea fara graba si cu atentie a
acestor avertismente pentru oricine este gata sa preia initiativa parcurgerii unui plan serios de formare
spirituala. Examineaza-te! Poti identifica vreuna din urmatoarele caracteristici in inima ta?

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

Isi dezvoltd mandria spiritual.

Stiu mai mult decéat practica.

Desi sunt motivati din punct de vedere spiritual, caracterul le raméne neschimbat.

Cred ca sunt superiori spiritual si sunt plini de judecata fata de altii.

Isi divinizeaza experienta cu Dumnezeu.

Sunt lacomi mai degraba dupa experientele spirituale decat dupa cunoasterea lui Dumnezeu.
Isi masoara progresul spiritual prin experienta.

Sunt in competitie cu altii pentru progresul spiritual.

Le lipseste perseverenta si obosesc in a practica disciplina spirituala.

Nu doresc sa “evalueze pretul.”

4. Responsabilitatea: Exercitii ale harului

disciplinele semnificative

Sa pui intrebarile potrivite

Sa folosesti activitatile si a . ] ] o ] .
na dintre cele mai fascinante povestiri despre cineva care isi

descoperd vocea este aceea a unei femei care a devenit surda
si oarbd la varsta de noudsprezece luni; numele ei este Helen Keller.
Profesoara ei a fost Anne Sullivan, o femeie care a refuzat sa creada
in Intelepciunea populara a acelor vremuri cum ca cineva ca Helen
nu poate fi educata. Anne a decis sa o invete pe Helen tot ce se
putea. Anne a Invatat-o Braille, asa ca Helen putea s invete sa
citeascd si sa scrie. A Tnvatat-o pe Helen sa vorbeasca ceea ce
asculta cu degetele.

Ca mentor, Anne a ajutat-o pe Helen Keller prin crearea
unei relatii de incredere, acordandu-i timpul necesar, pentru ca
vocea lui Helen sa fie eliberata si sd dea expresie a tot ceea ce se
afla inauntrul ei. Ca ucenic, Helen a avut un spirit Tnvatabil, o minte
flamanda si capabila, curiozitate si disponibilitatea de a Tnvata tot
ceea ce putea. Impreuni s-au disciplinat in a preda si invita,
descoperind pedagogia si programa din mers. Rezultatele au fost
uluitoare: Helen si-a redescoperit vocea!

Anderson & Reese, Spiritual Mentoring




5. imputernicirea & eliberarea: Telul mentorarii
spirituale

Ce semne ale cresterii sanatoase urmareste
mentorul?

Cum arata un ucenic sanatos care continua sa
creasca?

Cand este slujba unui mentor incheiata?
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Sfaturi bune despre
conducere de la un
om de afaceri

Accenture este o firma americana de
consultantd. Este cel de-al treilea
furnizor de servicii in afaceri de
tehnologie din lume si opereaza in 47
de tari, inregistrand un profit de 1.1
miliarde $ 1n anul 2001. Directorul
executiv este un barbat pe nume Joe
Forehand. Are varsta de 54 ani, biroul
sau fiind 1n Dallas, Texas.

L. Care sunt caracteristicile de care
au cel mai mult nevoie liderii?

R. Avem nevoie de lideri care pot
forma echipe, inspira oameni §i pot
crea un mediu de incredere.
Increderea incepe prin demonstrarea
unei fnalte integritati. Inseamna si fii
deschis si sincer in ceea ce priveste
binele si raul si sa fii transparent in
privinta problemelor. Liderii de maine
trebuie sa fie, de asemenea, mai
accesibili, sa stea, nu doar 1n birouri,
ci Tmpreund cu angajatii si clientii.”

L. Unde credeti c este punctul slab
chiar si al celor mai sofisticate

companii?
R. Calatoresc 200

“Cred ca pri incipa/a de zile pe an §i ma

1H intalnesc cu sute de
(v e ntampii n viaa de responsabilitate a | ol
credinta: fiecare persoana unul //der, astaz:, dintre cei mai buni,
descopera toate elementele unei este sa devina si discutam din ce
aventuri unice si originale. in ce mai mult
Biblia face lucrul acesta foarte p rof e”sor P e/’:’.tr u ., despre lipsa pe care
clar, ori de cate ori avem o liderii de maine. o vedem in ceea ce

poveste de credintd, aceasta este
originald. Geniul creator al lui
Dumnezeu este fara sfarsit.
Fiecare viata este ca o noua
panza pe care El foloseste linii si
culori, umbre de lumina, tesaturi
si proportii pe care nu le-a mai
folosit niciodata Tnainte.”

Eugene Peterson,
Run with the Horses

priveste abilitatea
de a dezvolta lideri
buni.

Cred ca principala
responsabilitate a unui lider, astazi,
este sd devind un profesor pentru
liderii de maine.

Februarie 1, 2003 American Way
Magazine, American Airlines




