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Sec�iunea  5 
 

Abilit� � i practice de 
mentorare 

  
Bazele unei vie�i de mentorare 
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O privire de ansamblu a posibilit� � ilor de mentorare: 
Categorii generale pentru determinarea 

scopului în rela�ia de mentorare 
 
Dezvoltarea liderilor prin mentorare presupune focalizarea pe câteva  aspecte ale vie� ii liderului în 
devenire.   
 
·  Via�a � i disciplinele spirituale de baz� : Activit� �ile implicate în ucenicizarea cre� tin�  de baz�  — 

rug� ciunea, studierea Scripturii, m� rturisirea credin�ei, descoperirea darurilor spirituale � i slujirea, etc. 
·  Abilit� � i de baz� : Activit� �ile pe care Dumnezeu le dore� te pentru orice persoan�  s� n� toas� , echilibrat�  — 

dac�  este c� s� torit� , o c� snicie � i o familie s� n� toas� , prietenii, parteneriat � i rela�ii în care se poate da 
socoteal� , administrare financiar�  în�eleapt� , s� n� tate fizic�  � i emo�ional� , recreere � i pasiuni, etc. 

·  Via�a � i disciplinele spirituale avansate: Deprinderi de via��  spiritual�  asociate cu o continu�  disciplinare 
� i maturizare — rug� ciunea de mijlocire, rug� ciunea în r� zboiul spiritual, postul, problemele legate de 
formarea � i direc�ionarea spiritual� . 

·  Abilit� � i generale de conducere: Valorile � i practicile de baz�  care se aplic�  fiec� rui lider care este un 
cre� tin în cre� tere — a înv� �a s�  zide� ti Împ� r� �ia lui Dumnezeu, s�  conduci ca un slujitor, s�  formezi 
echipe, s�  conduci prin har, s�  practici mentorarea inten�ionat� , s�  rezolvi conflictele, etc. 

·  Conducerea specific�  – abilit� � i de lucru: Abilit� �i practice asociate cu o conducere specific� ; 
mentorarea poate fi aplicat�  în înv� �area � i dezvoltarea oric� rei abilit� �i necesare în conducere eficient�  în 
orice rol particular de conducere. 

Aceste categorii nu sunt complet separate unele de altele. De exemplu, în oricare moment, un mentor î� i poate 
asista ucenicul în via�a spiritual�  de baz�  � i practicarea disciplinelor, o anumit�  deprindere de via��  � i o 
anumit�  sarcin�  specific�  de conducere. Mai mult, o rela�ie de mentorare poate naviga între multe categorii 
diferite de-a lungul timpului. În func�ie de durata rela�iei de mentorare, este de presupus c�  cineva poate s�  
parcurg�  toate aceste aspecte ale vie�ii împreun�  cu o alt�  persoan�  (de exemplu, o rela�ie între mam�  � i fiic� ). 
Pe de alt�  parte, este posibil ca Dumnezeu s�  te cheme s�  mentorezi pe cineva pur � i simplu într-un singur 
domeniu, pentru o perioad�  limitat�  de timp. Sau, exist�  o a treia posibilitate — ca Dumnezeu s�  te 
c� l� uzeasc�  s� -�i aju�i ucenicul s�  g� seasc�  ajutorul de la o alt�  persoan�  mai capabil�  decât tine în domeniul 
acelei nevoi specifice. 

Mult�  rug� ciune, o mare în�elepciune � i în�elegerea practic�  atât a abilit� �ilor cât � i a nevoilor celui 
mentorat sunt necesare în determinarea scopului, dezvolt� rii � i cre� terii rela�iei de mentorare. Care 
este nevoia? Care sunt abilit� �ile tale pentru a fi al� turi de aceast�  persoan�  � i pentru a o ajuta în 
nevoia respectiv� ? Care î�i sunt capacit� �ile în ceea ce prive� te timpul � i care î�i sunt dorin�ele? Ce 
oportunit� �i î�i ofer�  Dumnezeu?  Mai important decât toate, care este 
 c� l� uzirea clar�  din partea lui Dumnezeu pentru tine? 

Determinarea a ceea ce facem în rela�ia de mentorare implic�  hot� rârea scopului 
mentor� rii, a con�inutului specific � i a planului de ac�iune. 

Întoarce pagina pentru a studia diferite instrumente de evaluare în 
determinarea scopului � i a con�inutului subiectului rela� iei de mentorare.  
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“ Fierul se ascute cu fier; tot a� a, un om ascute înf� �i� area prietenului s� u”    
Proverbe 27:17 (Bucure� ti 2001) 

PARTEA A DOUA: ÎMP� RT� � IREA — ABIL IT� � I  PRACTICE DE MENTORARE 
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Instrumente de evaluare pentru determinarea scopului � i 
a con�inutului unei rela�ia de mentorare 

 
Via�a spiritual�  de baz�  � i discipline � i abilit� � i 

elementare de via��   

O privire de ansamblu asupra vie�ii unui ucenic al Domnului Isus aflat într-un proces de 
cre� tere 

R� d� cina uceniciz� rii — dragostea lui Dumnezeu: Pentru a evalua cum, unde � i când s�  te al� turi cuiva 
în c� l� toria lui pentru a-l ajuta s�  devin�  ceea ce Dumnezeu vrea ca el s�  devin�  � i s�  fac�  voia Lui este 
esen�ial�  în�elegerea de baz�  a motiva�iei care st�  în spatele chem� rii de a fi urma� ul lui Hristos. Inima 
(originea) acestei rela�ii este dragostea lui Dumnezeu. El, în îndurarea � i harul S� u, a venit în întâmpinarea 
nevoilor noastre � i ne-a adus în familia Sa pentru c�  ne iube� te! Zidi�i pe dragostea Lui, înr� d� cina�i în 
dragostea Lui, suntem chema�i la o via��  de dragoste. Deci, esen�a uceniciz� rii � i centrul voii lui 
Dumnezeu pentru noi este s�  experiment� m din ce în ce mai mult dragostea infinit� , plin�  de har, � i 

transformatoare a lui Dumnezeu, în toate domeniile vie�ii noastre. 

Patru rela� ii vitale de ‘dragoste’: În m� sura în care cre� tem în în�elegerea voii lui Dumnezeu în ceea ce 
prive� te dragostea, realiz� m c�  Marea Porunc�  (Marcu 12:29-31) este o chemare pentru a dezvolta patru 
rela�ii vitale de dragoste. 

 

 

 

 

 

 

Fiindc�  atât de mult a iubit Dumnezeu lumea, c�  a dat pe singurul Lui Fiu, pentru ca oricine crede în El, s�  
nu piar� , ci s�  aib�  via�a ve� nic� . 

Ioan 3:16 
 

� i dragostea st�  nu în faptul c�  noi am iubit pe Dumnezeu, ci în faptul c�  El ne-a iubit pe noi, � i a trimis pe 
Fiul S� u ca jertf�  de isp� � ire pentru p� catele noastre. 

1 Ioan 4:10 
 

Isus i-a r� spuns: „ Cea dintâi este aceasta: „ Ascult�  Israele!  Domnul, Dumnezeul nostru, este un singur 
Domn;”  � i: „ S�  iube� ti pe Domnul, Dumnezeul t� u, cu toat�  inima ta, cu tot sufletul t� u, cu tot cugetul t� u, � i 
cu toat�  puterea ta” ; iat�  porunca dintâi. Iar a doua este urm� toarea: „ S�  iube� ti pe aproapele t� u ca pe tine 

însu�i.”  Nu este alt�  porunc�  mai mare decât acestea.”  
Marcu 12:29 

Rela�ia cu 
Dumnezeu 

Rela�ia cu 
lumea 

Rela�ia cu noi 
în� ine 

Rela� ia cu 
biserica & 

familia 
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 Diagrama “ c� l� toriei spirituale”  în 
mentorare (MentorTrek)* 

 
Cele dou� sprezece domenii ale maturit� � ii spirituale: Fiecare din aceste patru rela�ii 
vitale este împ� r�it�  în trei componente esen�iale. A� adar, ca rezultat al dragostei � i 
dorin�ei Lui, ca noi s�  tr� im � i s�  cre� tem în dragoste, Dumnezeu ne cheam�  s�  fim 
transforma�i � i s�  cre� tem în maturitate în 12 domenii de baz�  ale deprinderilor de via��  � i 
a disciplinelor spirituale. 



Aceast�  diagram�  se nume� te MentorTrek.  Ea ne ajut�  s�  vedem o reprezentare a domeniilor 
de dezvoltare personal�  care cuprind o via��  cre� tin�  s� n� toas� , ce se îndreapt�  spre maturitate. 
Ne ajut� , de asemenea, s�  vizualiz� m faptul c�  Evanghelia este central�  fiec� rui aspect al vie�ii 
noastre. Începând cu “ora 11” pe diagram� , sunt incluse urm� toarele domenii: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aceste 12 domenii de cre� tere � i dezvoltare sunt explicate în detaliu, în paginile urm� toare. 

 

1. Cuvântul lui Dumnezeu  
2. Concep�ia mea despre Dumnezeu  
3. Rug� ciunea & Închinarea 
4. Familia 
5. Trupul lui Hristos 
6. Slujirea mea în trupul lui Hristos 

7. Imaginea mea în afar�  
8. Concep�ia despre mine însumi 
9. Personalitatea mea interioar�  
10. Sistemele lumii 
11. Oamenii din lume 
12. Lumea material�  

  

Instrumente de evaluare pentru via�a spiritual�  de baz�  & 
discipline � i abilit� � i elementare de via��   

Sinele 

Dumnezeu 

B
iserica 

L
u

m
ea 
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*De aici înainte vom folosi MentorTrek pentru Diagrama “ c� l� toriei spirituale”  în mentorare 
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   Via�a cre� tin�  prin puterile noastre nu este doar dificil� , este imposibil� . Noi 
ne maturiz� m nu prin eforturi personale din ce în ce mai mari, ci prin cre� terea în încrederea noastr�  în 
Isus Hristos, în dragostea Lui ve� nic� , îndurarea � i harul Lui, în faptul c�  suntem vii în El, în prezen�a 
Duhului Sfânt � i a puterii Lui. Acestea sunt cele trei mari realit� �i spirituale ale Evangheliei, care sunt 
prezentate în Galateni 2:20. Ele sunt vizualizate în urm� toarea diagram� . Trebuie s�  le accept� m prin 
credin�� , �inându-le sus astfel încât s�  poat�  lumina în întunericul � i lipsa de în�elegere care se g� sesc 
adânc în sufletele noastre. A� a cum Martin Luther a spus, “predic� -�i Evanghelia în fiecare zi!”, � i anume c�  
“nu mai tr� iesc eu, ci Hristos tr� ie� te în mine � i via�a pe care o tr� iesc acum în trup, o tr� iesc în credin�a în 
Fiul lui Dumnezeu, care m-a iubit � i S-a dat pe Sine însu� i pentru mine.”  

I. Hristos a murit pentru mine 

Am iertare deplin� , îndurare � i har zi de 
zi prin sângele Lui care a curs pentru 
mine: Romani 3-4 
 

 1 Ioan 1:7 - ... sângele lui Isus Hristos, Fiul 
Lui, ne cur� �e� te de orice p� cat. 

Efeseni 1:7 - În El avem r� scump� rarea, 
prin sângele Lui, iertarea p� catelor, dup�  
bog� �iile harului S� u ... 

Romani 8:1- Acum, deci, nu este nici o 
osândire pentru cei ce Sunt în Hristos Isus  

. 

II. Am murit împreun�  cu Hristos: 

Am libertate în Hristos prin moartea, îngroparea � i învierea 
mea împreun�  cu El. Am o nou�  via��  � i o nou�  identitate ca � i 
copil înfiat de Dumnezeu: Romani 5-6 
 
2 Corinteni 5:17 - C� ci, dac�  este cineva în Hristos, este o f� ptur�  
(sau: zidire.) nou� . Cele vechi s-au dus: iat�  c�  toate lucrurile s-au 
f� cut noi. 
Efeseni 1:5 -  în dragostea Lui, ne-a rânduit mai dinainte s�  fim 
înfia�i prin Isus Hristos ... 
Galateni 4:6 – � i pentru c�  Sunte�i fii, Dumnezeu ne-a trimis în 
inim�  Duhul Fiului S� u, care strig� : „Ava” adic� : „Tat� !” 

III. Hristos tr� ie� te în � i prin mine 
 

Am împlinire; prezen�a plin�  de compasiune � i puterea Duhului lui Dumnezeu care locuie� te în 
mine pentru a-L glorifica pe Isus în mine � i prin mine: Romani 7-8. 
 
Filipeni 4:13 -  Pot totul în Hristos, care m�  înt� re� te. 
 
Romani 8:2 - În adev� r, legea Duhului de via��  în Hristos Isus, m-a izb� vit de Legea p� catului � i a mor�ii. 
 
Galateni 5:16 -  Zic dar: umbla�i cârmui�i de Duhul, � i nu împlini�i poftele firii p� mânte� ti. 
 
Galateni 5:22 - Roada Duhului, dimpotriv� , este: dragostea, bucuria, pacea, îndelunga r� bdare, 
bun� tatea, facerea de bine, credincio� ia, blânde�ea, înfrânarea poftelor. 

Centralitatea Evangheliei – ‘Punctul focal’ al fiec� rui domeniu de via��  
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  Aplicarea Evangheliei la domeniile de cre� tere din diagrama 
MentorTrek 

 
  Analizându-ne propria via��  sau via�a unei persoane pe care ai 
privilegiul de a o mentora, este esen�ial s�  realiz� m c�  adev� rurile 
Evangheliei, subliniate în pagina anterioar� , modific�  în mod drastic abordarea 
noastr�  cu privire la cre� terea spiritual� . 
 
Folose� te afirma�iile � i întreb� rile urm� toare pentru a te ruga � i discuta 
perspectiva ta asupra cre� terii � i transform� rii spirituale (a ta sau a prietenului / 
persoanei mentorate). Noteaz�  gândurile � i concluziile. 
 
  
·  R� d� cina transform� rii � i cre� terii spirituale este dragostea plin�  de har � i 

îndurare a lui Dumnezeu. Cum schimb�  aceasta sentimentele tale legate 
de confruntarea diferitelor domenii din via�a ta, în care ai nevoie de 
schimbare? Cum schimb�  aceasta modul în care îi abordezi pe ceilal�i în 
domeniile în care au nevoie de schimbare? 

 
 
 
 
·  Puterea pentru o transformare personal�  profund� , vine de la Hristos, din realitatea 

Evangheliei � i prezen�a Duhului Sfânt. Cum afecteaz�  aceste realit� �i în�elegerea ta cu 
privire la cre� tere � i transformare? 

 
 
 
 
·  Adesea, atunci când realiz� m c�  avem nevoie de schimbare într-un anumit domeniu, 

suntem paraliza�i de vinov� �ie sau de sentimentul e� ecului. Privim înapoi la anii de 
eforturi f� r�  succes în a ne schimba. Cum ne poate elibera Evanghelia din cercul vicios al 
condamn� rii � i falimentului? 

 
 
 
 
·  Care sunt câ�iva pa� i practici pe care îi po�i face pentru a aduce adev� rul Evangheliei în 

inima ta, cu scopul de a cre� te spiritual? Cum î�i po�i ajuta prietenii / cei mentora�i s�  
îng� duie Evangheliei s� -i elibereze de vinov� �ie, ru� ine sau condamnare? 

 
 
 
·  Diagrama MentorTrek nu te ajut�  doar s�  în�elegi nevoile celui pe care îl mentorezi — te 

ajut�  s�  descoperi care î�i sunt nevoile personale. Privind la aceste domenii de cre� tere 
personal�  din diagram� , (vezi p. 5-4 � i, de asemenea, explica�iile mai am� nun�ite de la p. 
5-15), în care domeniu(i) ai cea mai mare nevoie de cre� tere? Cum poate aceasta s�  te 
motiveze s�  cre� ti? 

�

A� a cum 
Martin Luther 

a afirmat, 
avem nevoie 

s�  ne 
predic� m 

Evanghelia în 
fiecare zi! 

 

 

Sec�iunea 8, Instrumentul de evaluare MentorTrek, te ajut�  s� -�i analizezi eficien�a în fiecare din aceste 12 
domenii ale cre� terii personale, reprezentate prin diagrama MentorTrek. Dac�  mentorezi pe cineva în 
domeniul vie�ii spirituale de baz�  � i disciplinele si abilit� �ile de via��  elementare, acest instrument este 

eficient pentru a analiza unde este necesar�  cre� terea. (Po�i s�  o folose� ti, de asemenea, pentru a analiza 
propriile tale domenii poten�iale pentru cre� tere spiritual� ) . Folose� te acest instrument pentru a determina 

scopul � i subiectul lucr� rii tale de mentorare pentru fiecare poten�ial ucenic — sau folose� te-l pentru a 
determina ce deprinderi cau�i la un mentor. 
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Într-o rela�ie de mentorare mai sunt cel pu�in dou�  domenii care se pot ad� uga la cele legate de 
via�a spiritual� , disciplinele � i deprinderile elementare de via��  . 
 
·  Abilit� � i generale de conducere: Acestea includ valorile � i practicile de baz�  care se aplic�  

oric� rui lider care este un cre� tin în cre� tere. 
 
·  Abilit� � i specifice de conducere: Acestea sunt abilit� �i practice asociate cu o anumit�  sarcin�  

de conducere. Mentorarea poate fi aplicat�  înv� �� rii sau dezvolt� rii oric� rei abilit� �i necesare 
unei conduceri eficiente, în orice rol particular de conducere .  

Abilit� � i generale de conducere  
 
Acest curs v�  ofer�  o imagine de ansamblu a valorilor � i practicilor conducerii spirituale care se aplic�  fiec� ruia 
care este în mod serios interesat de cre� terea sa ca lider spiritual. Parcurgerea capitolului Transformarea inimii 
liderului (Valori transforma�ionale) � i a exerci�iilor de Cartografiere a Vie� ii împreun�  cu persoana pe care o 
mentora�i, va deschide u� a pentru multe discu�ii, explor� ri, studiu � i rug� ciune. Folose� te acest manual, studiile 
biblice, principiile � i exerci�iile pentru a analiza con�inutul subiectului � i scopul mentor� rii unui lider în cre� tere. 
 
Împreun� , tu � i persoana pe care o mentorezi, pute�i determina domeniile specifice de cre� tere � i pute�i stabili 
scopuri specifice � i un plan de ac�iune pentru c� l� toria voastr�  împreun� . Folose� te aceste întreb� ri � i categorii 
ca model pentru începerea dezvolt� rii unui posibil plan de ac�iune. 
 
·  Prive� te tabelul Scopuri transforma�ionale (Sec�iunea 1, p.1-6 ) pentru a discuta � i determina care sunt  

domeniile de transformare personal�  la care tu � i cel pe care îl mentorezi dori�i s�  lucra�i în urm� toarele 6 / 
12 luni. Enumer� -le aici.  

 
 
·  Ce proces de transformare spiritual�  ar fi cel mai important de urm� rit împreun� ?  

(Vezi Sec�iunea2, p.2-4 pentru o revizuire a subiectului Procesul de transformare spiritual� . 
 

·  Rug� ciunea: Când v�  ve�i întâlni pentru rug� ciune? 
 
·  Studiu biblic: Ce pasaje / subiecte? 
 
·  P� rt� � ie adânc� , autentic�  unul cu cel� lalt / cu al�ii (un grup mic): cine? când? 
 
·  Observarea � i înv� �area de la al� i lideri: anumite persoane? c� r�i? 
 
·  Explorarea unei anumite crize din via�a celui mentorat. 
 
·  C� utarea unui plan pentru implicarea în lucrare � i slujire: ce? unde? 
 
·  Cre� tere în închinare � i intimitate cu Dumnezeu. 
 
·  Înv� �area speran�ei, r� bd� rii � i încrederii de-a lungul timpului. 

 
·  Petrece�i împreun�  c� teva ore în Cartografierea Vie�iii. (Vezi Puterea propriei tale pove� ti, Sec�iunea 2, p. 2-

14, and � i Anexa  F, Sfaturi pentru a-�i spune povestea, Sec�iunea 7, p 7-14, pentru ajutor � i încurajare).  Ce 
ai descoperit ca un poten�ial domeniu de rug� ciune � i cre� tere prin parcurgerea Procesului de Cartografiere a 
Vie�ii împreun� ? 

 

 

Instrumente de evaluare pentru determinarea scopului � i 
a con�inutului în rela�ia de mentorare 

 
Dezvoltarea conducerii 
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Conducerea specific�  � i abilit� � i 
 
 

 Abilit� �ile � i sarcini specifice sau abilit� �ile asociate fiec� rei arii de conducere, ofer�  un alt 
posibil domeniu de mentorare. Împreun� , mentorul � i cel metorat pot identifica abilit� �ile practice � i 
specifice necesare unei conduceri eficiente. Ori de câte ori este posibil, mentorul poate dezvolta un 
plan în care s� -l c� l� uzeasc�  pe cel mentorat în dezvoltarea 
abilit� �ilor specifice. El poate folosi � i alte diferite instrumente -
c� r�i, seminarii, studii, al�i mentori. 
 
 
Nume� te abilit� �ile de care ai nevoie în domeniul în care 
lucrezi acum. (Vezi urm� toarea pagin�  pentru ajutor in 
efectuarea acestui exerci�iului de “brainstorming”.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pune în ordinea priorit� �ilor ceea ce este necesar în cre� terea 
ca lider a celui mentorat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alege unul sau dou�  domenii de dezvoltare a abilit� �ilor � i 
lucra�i împreun�  la un plan care s�  ajute la cre� terea celui 
mentorat. 

A rta, neputând fi explicat�  prin 
detalii, nu poate fi transmis�  prin 
prescrip�ii. Poate fi dus�  mai 
departe doar prin exemplu, de la 
maestru la ucenic. Înseamn�  c�  o 
art�  care nu se mai folose� te într-
o genera�ie, este pierdut� . Sunt 
sute de exemple din acestea la 
care procesul de mecanizare 
adaug�  mereu altele noi. Aceste 
pierderi sunt de obicei de 
ne-recuperat. Este pur � i simplu 
patetic s�  urm� re� ti eforturile f� r�  
sfâr� it, cu echipamente de 
microscopie � i chimie, matematic�  
� i electronic� , pentru a reproduce 
m� car o singur�  vioar�  la fel ca 
aceea pe care, un om mai pu�in 
educat ca Stradivarius, a realizat-
o ca activitate de rutin� , acum 200 
de ani. A înv� �a prin exemplu 
înseamn�  s�  te supui autorit� �ii. 
Î�i urmezi maestrul pentru c�  ai 
încredere în felul în care face 
lucrurile, chiar � i când nu-i po�i 
analiza în detaliu eficien�a. 
Urm� rindu-� i maestrul � i 
sporindu-� i eforturile în prezen�a 
exemplului s� u, f� r�  s� -si dea 
seama, ucenicul înva��  regulile 
artei, chiar � i cele pe care nici 
chiar maestrul nu le cunoa� te într-
un mod explicit. Aceste reguli 
ascunse pot fi asimilate doar de 
cei care se d� ruiesc pe ei în� i� i, 
pân�  la acea limit� , lipsit�  de 
critic� , a imit� rii altuia.”  
 

- Michael Polanyi,  
Om de � tiin��  � i educator 

Maghiar 

 
Instrumente de evaluare pentru dezvoltarea conducerii 
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Domenii posibile ale dezvolt� rii abilit� � ilor 
 

Folose� te aceast�  pagin�  ca o sugestie pentru gândurile � i discu�iile despre 
dezvoltarea abilit� �ilor cu cel pe care-l mentorezi. (Aceste liste nu sunt exhaustive! 

Multe alte abilit� �i � i roluri în conducere pot fi ad� ugate în func�ie de nevoile specifice ale sarcinii de 
îndeplinit.) 

Pentru lideri în afaceri 
 
·  Dezvoltarea echipei 
·  Luarea de decizii în colaborare  
·  Stabilirea viziunii 
·  Comunicare 
·  Delegare � i împuternicire 
·  Rezolvarea Conflictelor 
·  Management financiar 
·  Stabilirea �elului 
 
Pentru pastori � i al� i lideri cre� tini  
 
·  Metode de studiu biblic 
·  Evanghelizare � i plantare de biserici 
·  Lucrarea în grupuri mici 
·  Dezvoltarea echipei 
·  Delegare � i împuternicire 
·  Stabilirea viziunii 
·  Rug� ciunea � i lucrarea de rug� ciune 
·  Comunicarea 
·  Predicarea � i înv� �area 
·  Lucrarea pentru femei 
·  Abilit� �i de p� storire 
·  Consiliere 
·  C� s� torie � i consiliere premarital�   
·  Management financiar 
·  Dezvoltarea � i conducerea eficient�  a închin� rii 
·  Lucrarea cu copiii 
·  Lucrarea de tineret 
·  Stabilirea �elului 
·  Planificarea de evenimente (ie� iri, evenimente speciale) 
·  Valorificarea culturii: nevoi � i oportunit� �i de lucrare 
·  Lucrarea de mângâiere 
·  Lucrarea cu b� trânii 
·  Lucrarea pentru oamenii str� zii, copiii str� zii 
·  Lucrarea pentru copiii cu probleme 
 
Pentru p� rin�i 
 
·  Disciplinarea biblic�  
·  Dezvoltarea comunic� rii în familie 
·  Ascultarea a ceea ce-�i comunic�  copiii 
·  Stabilirea scopurilor familiei 
·  Închinarea � i devo�iunea în familie 
·  Schimbarea ca p� rinte pe m� sur�  ce copiii cresc 
·  Înv� �area unei concep�ii biblice despre lume 
·  Înv� �area moralit� �ii într-o lume imoral�  
·  Întâlnirile � i curtarea 
·  Administrarea banilor 

 

 
Ce idei ai? Alte domenii de 
abilit� � i � i conducere? În care 
vrei s�  cre� ti? Ce abilit� � i vrei s�  
împ� rt� � e� ti?  
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Mentorarea ascendent�  
  

Î�i dore� ti s�  ai un mentor ?  ______.  La cine te gânde� ti? 
 
 
 
Care sunt domeniile în care �i-ai dori ajutor de la un asemenea mentor?  

  
·   Revizuie� te  Diagrama MentorTrek & Instrumentul de autoevaluare 

(Sec�iunea 8, Anexa I). Ce domenii de cre� tere vezi în via�a ta? 
 
   
 

·   Revizuie� te Exerci� iul de cartografiere a vie�ii.  Ce anume din via�a ta te 
determin�  s�  cau�i un mentor?  

  
  

·   Care sunt reflec�iile tale asupra articolului Câteva dovezi ale schimb� rii 
interioare? (Anexa C) 

 
 
 

Dezvoltarea unui plan specific de mentorare 

 

De-a lungul acestei sec�iuni despre mentorarea practic�  ai fost încurajat s�  te consideri 
atât un poten�ial mentor cât � i un permanent ucenic. Ai fost încurajat, de asemenea, s�  iei 
în considerare � i chiar s�  discu�i, posibilitatea de a mentora pe al�ii. În realitate, pentru un 
cre� tin matur sunt posibile patru rela�ii de mentorare.  

Mentorare ascendent� : S�  ai un pastor, mentor, sau un prieten / îndrum� tor spiritual. 

Mentorare exterioar� : S�  ai unul sau mai mul�i parteneri care 
slujesc împreun�  cu tine în lucrare sau în conducere 

Mentorare interioar� : S�  ai un prieten de suflet, de vârst�  
apropiat� , al� turi de care s�  po�i ajunge la adâncimi, în 
c� l� toria ta spiritual� . 

Mentorare descendent� : S�  ai un ‘protejat’ pe care s� -l 
mentorezi în via�a � i disciplinele spirituale de baz� , abilit� �ile 
elementare � i dezvoltarea conducerii. 

 Este timpul s�  începi s�  treci la ac�iune, atât în via�a ta 
spiritual� , cât � i în lucrarea la care Dumnezeu te-a chemat. 
Scopul nostru pentru tine este s�  începi s�  ai un Plan de 
Ac�iune care te va lua de unde e� ti acum � i te va duce acolo 
unde vrei s�  ajungi în oricare / toate dintre aceste posibile 
rela�ii. 

Mentorarea care 
determin�  

transformarea 
înseamn� ...  

S�  iei ini�iativa de a 
te al� tura c� l� toriei 
vie�ii cuiva � i de a 
deveni unul din 
instrumentele folosite 
de Dumnezeu pentru 
a ajuta acea 
persoan�  s�  devin�  
ceea ce Dumnezeu 
vrea ca ea s�  devin� . 
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Mentorarea interioar�  � i exterioar�  

 
Î�i dore� ti s�  ai un partener de suflet (coleg-mentor)?  _____.   La cine te gânde� ti? 
 
 
 
 
Când � i unde vrei s�  abordezi aceast�  persoan�  / persoane? Ce anume din acest curs 
sau din gândurile tale interioare vei discuta cu ei? Ce fel de schimb� ri speri s�  aib�  loc în 
rela�ia voastr� , ca rezultat? 
 
 
 
 

Mentorarea descendent�  
 
 
Revizuie� te defini� ia mentor� rii de pe pagina anterioar� .  
 
E� ti de acord cu ea? Care ar fi propria ta defini�ie a mentor� rii, în lumina a tot ceea ce am discutat 
despre asta? Scrie defini�ia mai jos:  
 
 
 
 
Pe cine �i-a pus Dumnezeu pe inim�  s�  începi s�  mentorezi? 
 
 
Dac�  te decizi s�  tr� ie� ti cu adev� rat aceast�  defini�ie, care ar fi câteva implica�ii pentru tine? 
 
 
 
 
Cum ai începe cu aceast�  persoan� ? Noteaz�  primii cinci pa� i pe care s� -i faci în ini�ierea acestui 
proces. 
 
 1. 
 
 2. 
 
 3. 
 
 4. 
 
 5. 

Urm� toarea pagin�  î� i poate da mai mult ajutor � i î� i ofer�  oportunit� � i în a 
te gândi � i ruga prin cine ai putea s�  fii mentorat � i pe cine s�  începi s�  
mentorezi. 

 
Dezvoltarea unui plan specific de ac�iune pentru mentorare, continuare ...  
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Diagrama “ Inima 1-2-3-4”  
Vrem s�  î�i suger� m un mod practic de planificare a ceea ce vrea Dumnezeu s�  faci în continuare. Diagrama 

simpl�  care urmeaz� , te ajut�  s�  descoperi numele oamenilor pentru diferitele rela�ii de mentorare. 

2. Mentorarea exterioar�  
 

Orice Pavel are nevoie de un Barnaba 
sau Luca 

În acest chenar pune numele a unul sau doi 
parteneri (oameni în situa�ii de via��  � i 
profesionale similare) pe care i-ai putea 

solicita s�  devin�  mentori intimi si parteneri 
fa��  de care s�  dai socoteal� , în vederea 

cre� terii tale în lucrare sau profesie. 

3. Mentorare interioar�  

Orice David are nevoie de un 
Ionatan 

În acest chenar, pune numele 
cuiva care î�i este prieten de 
suflet (coleg), cu care po�i s�  

p� trunzi în adâncimile c� l� toriei 
tale spirituale 

4. Mentorarea descendent�  
 

Orice Pavel ar trebui s�  aib�  un Timotei, Sila � i 
Epafra. 

În acest sector, pune cel pu�in numele unei 
persoane (un protejat), pe care ai putea începe s�  
o mentorezi (pe lâng�  cei pe care îi mentorezi deja). 

 

INIMA:  Fiecare Pavel ar trebui s�  aib�  o inim�  
pentru multiplicare 

 
 Luând în considerare tot ceea ce am discutat în 
acest curs, care ar fi problemele personale ale 
inimii tale pentru care trebuie s�  vii la 
Dumnezeu ca s�  po�i deveni un adev� rat 
mentor, pentru întreaga via�� ? Roag� -te. 
Poc� ie� te-te de tot ceea ce st�  între tine � i 
participarea ta la multiplicarea mentor� rii, în 
locul în care te afli. Apoi, f�  un Plan de Ac�iune.  

1. _______________________________ 
 
__________________________________ 

2. ______________________________ 
 
2. ______________________________ 
 
_______________________________ 

3.______________________________ 
 
3._______________________________ 

 
4._______________________________________ 
 
4._______________________________________ 
 
4._______________________________________ 

1. Mentorarea 
ascendent� : 

 
Orice Timotei are nevoie 

de un Pavel 

 
În acest chenar pune 

numele cuiva pe care l-ai 
putea ruga s� -ti fie 

pastor, mentor spiritual. 

 Dezvoltarea unui plan de ac�iune specific pentru mentorare, continuare ... 
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Planul de ac�iune � i angajamentul meu personal  

Folose� te aceast�  pagin�  pentru a scrie nume, note, date, decizii, hot� râri, întreb� ri - 
orice te-ar putea ajuta s�  faci trecerea de la ideea de a fi un mentor la practicarea 
mentor� rii! 

Dezvoltarea unui plan de ac�iune specific pentru mentorare, continuare . . .  


