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 St�team acolo, un grup de �ase. Un ciot 
de lumânare portocalie ardea în mijlocul mesei, 
aruncând umbre sinistre, tremurânde  pe fe�ele 
noastre. Unul vorbea, ceilal�i cinci ascultau. 
 Fiecare întrebare era abordat� cu a�a un 
har, cu o a�a pace lipsit� de orice trud�! Fiecare 
r�spuns era scos din fântânile adânci ale 
în�elepciunii, modelat prin decizii grele �i 
crescut de timp. �i durere. Gre�eli �i purtare 
urât�. Ca patruzeci de ani în aceea�i biseric�. �i 
c�lit de c�l�torie. Ca slujirea de-a lungul lumii. 
�i ascu�it de încerc�ri, primejdii, zdrobirii ale 
inimii �i e�ecuri.   
 Dac� în to�i anii ace�tia ar fi slujit în 
armat�, pieptul lui ar fi fost plin de medalii. 
Vârsta lui? �aptezeci �i doi. Fa�a lui? Br�zdat� 
ca cincizeci de mile de drum r�u. Ochii lui? Oh, 
ochii aceia! P�trunz�tori de-�i puteau str�punge 
baza craniului. Ar fi v�zut tot, str�b�tând totul - 
orice furie a artileriei antiaeriene �i orice 
încântare a turmei. Rezistase mai mult decât 
toate capriciile �i inova�iile genera�iilor naive �i 
lacome, cunoscând extazul de a vedea vie�i 
revolu�ionate, agonia vie�ilor ruinate �i 
monotonia vie�ilor neschimbate. Î�i pl�tise 
datoriile �i avea cicatricile cu care s� poat� 
dovedi.  
 Am stat acolo mai bine de trei ore, 
ascultându-i pove�tile, cânt�rindu-i principiile, 
cercetându-i concluziile �i ripostând la ideile 
lui. Seara a fost pres�rat� din când în când, cu 
izbucniri de râsete urmate de intervale de 
discu�ii lini�tite. 
 Retr�ind, m-am sim�it deodat�, din nou 
tân�r de 26 de ani. Un tân�r seminarist �i pastor 
intern, existând într-un t�râm al nim�nui, între 
o inim� plin� de dorin�e �i o inim� plin� de 
visuri. Bun la teorii teologice, dar f�r� 
experien��. Aveam r�spunsuri la întreb�ri pe 
care nu le punea nimeni, dar eram lipsit de 
în�elegerea lucrurilor care contau cu adev�rat. 
În momentele de retr�ire a acelor clipe din 
trecut, m� vedeam în aceea�i camera cu acest 
om, cu treizeci de ani în urm�, bând din aceea�i 
fântân�, sorbind din acela�i spirit. �i de fiecare 
dat� eram impresionat; de data aceasta am fost 

adânc mi�cat. Acum treizeci de ani el fusese un 
model; acum a devenit un mentor.  În totalitate 
uman �i absolut autentic, el s-a dovedit a fi un 
vas de cinste potrivit pentru a sluji St�pânului. 
�i m-am sim�it profund recunosc�tor c� umbra 
lui Ray Stedman a intersectat via�a mea. 
  În aceast� zi a liderilor lipsi�i de 
str�lucire, a eroilor dec�zu�i, p�rin�i ocupa�i, 
antrenori frenetici, autorit��i arogante �i genii 
înguste, avem nevoie de mentori mai mult 
decât oricând- avem nevoi de c�l�uze, nu de 
zei. Abordabili, suflete c�rora s� le pese, care 
s� ne ajute s� ne g�sim calea prin labirintul 
vie�ii. 
 Luându-mi r�mas bun de la Ray în seara 
aceea, m-am îndep�rtat încet. M-am gândit la 
lucrurile pe care el m� înv��ase f�r� s� m� 
instruiasc�, la curajul pe care mi l-a dat, f�r� ca 
în mod deliberat s�-mi predice. M-am întrebat 
cum s-a întâmplat. M-am întrebat de ce 
fusesem atât de privilegiat. Am sim�it un nod în 
gât for�ându-m� s� realizez c�, la vârsta de 72 
de ani, nu-i mai r�m�seser� mul�i ani de tr�it în 
aceast� lume. Am sim�it dorin�a s� fug înapoi la 
ma�ina lui �i s�-i spun din nou ce mult îl iubesc 
�i îl admir. 
 Dar era prea târziu, �i, la urma urmelor, 
eram un b�rbat de 55 de ani. Un so�. Un tat�. 
Bunic. P�stor. Pentru unii, lider. 
 Dar acolo, stând în aerul rece al nop�ii, 
am realizat deodat�, ce anume doream s� fiu 
când voi fi mare. 
 
 
 
 

 Chuck Swindoll a fost pre�edinte al 
Seminarului Teologic din Dallas �i este pastor 

al bisericii Stonebriar Community Church in 
Frisco, Texas. 

Extras cu permisiune din The Finishing Touch 
de Chuck Swindoll © 1994,  

Word, Inc., Dallas, Texas.  Toate drepturile 
rezervate. 

Din Leadership Journal, Vara‘96 

Ce vreau s� fiu când voi fi mare 
 Când l-am v�zut, am �tiut.      de Chuck Swindoll  

ANEXA  A 
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 Mentorarea poate p�rea nou�, dar, de fapt, 
este una dintre cele mai vechi �i mai bune metode de 
înv��are. În timpurile de dinaintea celor în care 
diplomele au devenit obligatorii, sistemul de 
mentorare era cel acceptat, nu numai în abilit��ile 
practice, dar, �i în profesii ca medicina �i dreptul. 
 Ray Stedman, care a p�storit pentru mul�i 
ani biserica Peninsula Bible din California , a crezut 
�i a practicat metoda uceniciz�rii. El a avut 
întotdeauna câ�iva b�rba�i tineri în echip�, care 
c�l�toreau cu el; împreun� studiau, observau �i 
schi�au principiile de via�� ale Scripturii. Ace�ti 
ucenici au v�zut modul în care se f�cea munca �i 
cum puteau aplica ceea ce înv��au în practic�. 
 Când privim la Scriptur�, imediat ne gândim 
la Pavel �i Timotei. Din text nu ne putem da seama 
câte abilit��i tehnice i-a predat Pavel ca �i misionar, 
dar �tim c� Pavel i-a fost un excelent model �i 
sus�in�tor. L-a l�sat pe Timotei s�-l vad� la lucru. 
Pavel l-a promovat în biserici.  
 Responsabilitatea unui mentor este s� fie 
deschis, lipsit de falsitate, s� prezinte în mod 
consistent cine este în realitate, astfel încât, persoana 
tân�r� s� primeasc� un mesaj clar, substan�ial. 
Responsabilitatea persoanei tinere este s� absoarb� �i 
s� observe în mod corect. 
 Bisericile, din ce în ce mai mult, încep 
programe de mentorare. O gre�eal� comun� este 
aceea c� b�rba�ii mai în vârst� îi viziteaz� pe cei 
tineri f�r� un scop precis, cel mult doar studiu biblic 
sau rug�ciune. Acestea sunt activit��i excelente, dar 
nu sunt mentorare.   
 Mentorarea este o rela�ie de unu-la unu între 
un mentor �i ucenic, în scopul dezvolt�rii unei 
deprinderi sau arte. Una din povestirile mele favorite 
despre mentorare, este aceea a tân�rului pianist care 
a venit la Leonard Bernstein �i i-a cerut s�-l 
mentoreze. Bernstein i-a spus,  "Spune-mi ce vrei s� 
faci �i eu î�i voi spune dac� o faci sau nu."  
 Când analizezi aceast� fraz�, realizezi 
profunda în�elegere pe care Bernstein o avea cu 
privire la mentorare. Tân�rul a ini�iat contactul, el a 
avut o cerere specific� �i a f�cut o cerere de 
autoritate—nu s� ajung� bogat ca �i pianist sau 
faimos ca Bernstein, ci s� devin� un pianist mai bun.  
 Bernstein i-a spus tân�rului, în esen��, "Tu 
e�ti responsabil de felul în care cân�i �i te preg�te�ti. 
Singurul lucru pe care nu-l po�i face este s� te ascul�i 
a�a cum te poate asculta un mare pianist. Aceasta pot 
s� fac eu �i o voi face pentru tine."  

 Studiul mentor�rii poate fi organizat, dar 
aplicarea nu. Mentorarea eficient� nu are o formul� 
stabilit�. Este o rela�ie vie care progreseaz� prin 
repetate porniri �i opriri.  
 
Cum s�-�i alegi mentorul potrivit? 
 Nu este greu s� faci o list� de calit��i dorite 
la un mentor. Oricum, la fel ca �i caracteristicile unui 
lider, ele sunt în combina�ie �i amestecate, nu calit��i 
echilibrate în mod egal. Fiecare din urm�toarele 
ingrediente ar trebui s� fie g�site, într-o anumit� 
m�sur�, în via�a unui mentor.  
 
1.  Mentorul �i cel mentorat trebuie s� 
împ�rt��easc� o filozofie compatibil�. 
 
 Scopurile �i metodele sunt cu adev�rat o 
expresie a filozofiei noastre. Dac� scopul este s� fii 
cre�tin, atunci filozofia trebuie s� fie cl�dit� pe 
principiile divine. Pentru mine, în�elepciunea este 
cunoa�terea �i aplicarea principiilor Scripturii, nu 
citarea versetelor sau povestirea întâmpl�rilor.  
 De exemplu, un principiu biblic este faptul 
c�, “ Dumnezeu nu va face pentru tine ceea ce po�i 
face singur, nici nu te va l�sa s� faci ceea ce numai 
El poate.”.  
 Este gre�it s� te rogi pentru un miracol, când 
Dumnezeu ne-a d�ruit gândire, oportunit��i, �i 
facilit��i s� realiz�m ceea ce putem. A cere o minune 
este s� cerem lui Dumnezeu s� fie excesiv. Dar, El 
nu ne va l�sa s� facem pentru noi în�ine ceea ce 
numai El poate face. De exemplu, nu ne las� s� ne 
câ�tig�m salvarea prin fapte; mântuirea este prin 
harul S�u.   
 Pe de alt� parte, dac� scopul este bazat pe 
valorile umaniste atunci va fi cultural, �i nu cre�tin. 
Filozofia umanist� adesea exploateaz� l�comia �i 
egoismul nostru. Filozofia uman� promoveaz� 
dragostea �i pream�rirea de sine. Recent, un tân�r a 
venit la mine cerându-mi s�-l ajut “s� fac� un milion 
de dolari”. Acesta era scopul vie�ii lui. El avea o 
filozofie umanist�, materialist�.  
 I-am spus c� nu ne potrivim în ceea ce 
prive�te filozofia; a�adar, nu puteam fi un bun 
mentor pentru el. 
 
2. Mentorul ar trebui s� fie un bun cunosc�tor în 
ce prive�te subiectul �i obiectul judec��ilor sale.  
 

Mentorarea care conteaz� 
 Revitalizarea unei metode de înv��are vechi care aduce via�� în lucrare         de Fred Smith 

ANEXA B 
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 Mentorul care spune  ceea ce al�ii a�teapt� s� 
aud� este iresponsabil. El nu ar trebui s� consilieze 
în domenii în care nu este expert sau s� emit� 
judec��i asupra unor subiecte care sunt dincolo de 
limitele sale.  
 Este important ca mentorul s� poat� spune 
“Nu �tiu. Nu am experien�� în asta”. Este bine când 
are o re�ea bun� de prieteni , care s�-i fie de ajutor în 
asemenea situa�ii.  
 Odat�, un tân�r pre�edinte al unei corpora�ii 
a fost în mod periculos extravagant. De�i eram în 
bord, nu mi-a acceptat autoritatea în domeniul 
respectiv. I-am aranjat o întâlnire cu directorul 
executiv al unei mari corpora�ii care, cu succes, l-a 
avertizat asupra gre�elii �i a salvat compania.  
 
3. Mentorul trebuie s� cread� în mod sincer în 
poten�ialul celui mentorat.  
 Un mentor nu se poate gândi în mod serios 
la nevoile celui pe care îl înva�� sau s� petreac� cu el 
timpul necesar, f�r� s� cread� în poten�ialul 
persoanei respective. Un mentor nu face ceea ce face 
ca s� fie un tip de treab�. S-ar putea s� fie perioade 
în care ucenicul î�i pierde încrederea în sine, în mod 
special dup� un e�ec, �i va avea nevoie de un mentor 
s�-l ajute, s�-i reabiliteze încrederea. 
 Am luat micul dejun cu un tân�r director 
executiv în Dallas �i l-am rugat s�-mi spun� povestea 
lui. “Pân� la dou�zeci de ani nu am realizat nimic. 
Cred c� a fost din pricina faptului c� am fost crescut 
într-o familie care credea c� este gre�it s� spui ceva 
bun despre cineva, pentru a nu-i stârni mândria. Am 
sim�it c� nu am nimic special, pân� când profesorul 
de la �coala Duminical� �i-a pus mâna pe umerii mei 
�i mi-a spus, 'Am încredere în tine.' "  
 Treptat, acest tân�r a început s�-�i recapete 
încrederea în sine. Din acea clip�, a început 
ascensiunea pe scara spre pozi�ia de director 
executiv.  
 
4. Un bun mentor ajut� la definirea viziunii, �elului 
�i planului.  
 Atât de mul�i tineri cu care stau de vorb� au 
mai multe op�iuni pentru via�a lor, dar, nu sunt 
echipa�i s� aleag� una. Ei ezit� la gândul de a 
renun�a la celelalte.  
 Alegerea unui �el specific este cheia 
efectu�rii multor alte activit��i. Scopul define�te 
disciplina, creeaz� energia �i d� m�sura progresului. 
 Clarificarea scopului este un pas crucial. 
Controleaz� atât de multe alte elemente. Încerc s� 
descop�r dac� scopul persoanei este format de 
influen�e interne sau externe. Împlinirea ei este în a 
face pl�cere sau a impresiona pe al�ii, sau 

satisfacerea lui însu�i? Imaginea succesului a devenit 
atât de r�spândit� în societatea noastr�, încât doresc 
s� �tiu ce anume îi d� acelei persoane cea mai adânc� 
satisfac�ie. Ce are pentru ea valoare? Ce face cu 
u�urin��? Ce înva�� rapid �i-�i aminte�te clar? Este 
�elul realist, luând în considerare talentul ei, 
oportunit��ile �i facilit��ile pe care le are? 
 Uneori, cineva poate spune, “�tiu unde 
vreau s� ajung, dar nu �tiu cum s� ajung acolo.” Am 
descoperit c� este mult mai u�or s� trasezi o hart�, 
dac� �tii destina�ia. Asigur�-te c� planul e cel mai 
simplu posibil. Planurile complicate rareori sunt 
duse la bun sfâr�it. Prea adesea, acestea sunt o 
încercare a subcon�tientului de a evita împlinirea lor.  
 Paul J. Meyer, creator al Institutului Sales 
Motivation, a petrecut o zi cu mine când era un tân�r 
vânz�tor ce parcurgea planul în patru etape, pe care-l 
avea pentru via�a lui. Am fost atât de impresionat, 
încât i-am cerut o copie �i el mi-a dat originalul, 
scris pe o foaie de hârtie galben�, pe care înc� o mai 
am. În discu�ia noastr�, foarte interesant�, mi-a spus 
c�, dup� ce î�i stabile�ti �elul specific, î�i faci un plan, 
apoi ui�i �elul �i-�i dezvol�i entuziasmul pentru plan, 
�tiind c�, dac� vei parcurge planul, î�i vei atinge 
�elul. 
 
5. Simpatie reciproc�. 
 Prima dovad� a acestui lucru este 
comunicarea clar�. Fiecare trebuie s�-l în�eleag� clar 
�i u�or pe cel�lalt. Înainte de a începe s� lucrez cu 
cineva, verific aceasta stând de vorb� câteva minute 
�i apoi cerând persoanei s� repete ceea ce am spus. 
Uneori sunt uluit de ce aud. Este greu s� lucrezi bine 
împreun�, f�r� ca fiecare s� poat� comunica bine cu 
cel�lalt. 
 Intui�ia, a-l sim�i pe cel�lalt la nivelul 
spiritului, este de asemenea foarte important�. Când 
spiritele noastre sunt în armonie, putem lucra pân� 
comunicarea noastr� este clar�. Nu tragem concluzii 
�i nu ne l�s�m târâ�i în prejudec��i. Consider c� 
aceasta este în mod special important în lucrul cu 
oameni din rase diferite . 
 Comunicarea, pentru mine, înseamn� a 
în�elege, nu a c�dea de acord. Aud oameni spunând 
c� problema este lipsa de comunicare, când de fapt, 
poate fi doar diferen�� de opinii. Comunicarea, oricât 
de mult�, nu va schimba aceasta.  
 
6. Mentorul are nevoie de experien�� �i 
originalitate pentru a dezvolta mai degrab� op�iuni  
decât s� ia decizii. 
 Unele persoane cu care am lucrat, la început 
au devenit frustrate c� nu le-am oferit sfaturi ci, mai 
degrab�, op�iuni dintre care s� aleag�. 
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 Dac� le dau sfaturi, îmi asum responsabilitatea 
pentru deciziile lor �i nu acesta este rolul meu. Mai 
mult, felul în care o decizie este dus� la îndeplinire, 
este la fel de important ca �i decizia în sine, iar 
mentorul nu poate controla procesul de împlinire. 
 Mentorul nu trebuie niciodat� s�-�i asume 
responsabilitatea lu�rii deciziilor pentru cineva. Un 
bun mentor nu este cel care rezolv� rapid lucrurile. 
  
7. Mentorul trebuie s� fie în stare s� se dedice unei 
persoane �i unei situa�ii.  
 Odat� am fost implicat în amenajarea unui 
teren care necesita o sum� mare de bani de la o banc� 
din Noua Anglie. Directorul de împrumuturi a fost 
foarte precaut în prezentarea detaliilor. El mi-a 
explicat, “Nu te gândi c� sunt prea precaut. Nu vreau 
s� te trec numai pân� la jum�tatea râului.” Când ne 
dedic�m s� fim mentori, ne dedic�m s� purt�m 
persoana toat� distan�a, pân� pe malul cel�lalt. 
Aceasta va lua timp �i energie. Trebuie s� fiu oricând 
gata s� r�spund la telefon unei persoane pe care o 
mentorez, dac� se afl� în nevoie. 
 
8. Un mentor trebuie s� aib� libertatea de a cere 
socoteal� persoanei pe care o mentoreaz�. 
 Ucenicul trebuie s�-i dea mentorului aceast� 
responsabilitate. Aceasta îl va ajuta s� nu devin� plin 
de resentimente, r�zvr�tit sau ostil. 
  Eu spun fiec�ruia dintre ucenicii mei c� 
responsabilitatea este ca sfoara unui zmeu— împiedic� 
lucrurile s�-�i ia zborul. Responsabilitatea nu este 
control. În mentorare, ea este numirea, în mod 
obiectiv, a lucrurilor care au loc, �i întrebarea celui 
mentorat, dac� asta este ceea ce �i-a dorit. Mentorul nu 
are dreptul, sub nici o form�, s� preia controlul în via�a 
celuilalt. Mentorul este consilier, nu �ef.   
 Recent, am întrerupt colaborarea cu un tân�r, 
pentru c� a fost nesincer cu privire la situa�ia lui 
financiar�. El a recunoscut c� avea datorii, dar spunea 
c� era vina so�iei �i c� el nu putea controla situa�ia. Nu 
aveam cum s� accept acest ra�ionament.  
 
Bucurie de o via��. 
 Titlul meu favorit este “mentor”. Dup� ani de 
publicitate, referindu-se la mine ca fiind mentorul s�u, 
Zig Ziglar m-a flatat dedicându-mi cartea lui ‘Over the 
Top’. Nu ar trebui s� repet, dar, de vreme ce m� aflu 
mai degrab� la sfâr�itul carierei mele decât în vârf, iat� 
ce a scris:  "Prietenului �i mentorului meu Fred Smith, 
Sr., care este amuzant �i inspirator. El este de 
asemenea cel mai în�elept �i cel mai eficient profesor 
pe care l-am avut vreodat�.” 
 Sper c� a�i prins seriozitatea �i bucuria pe care 
le simt în mentorare. 

Ce trebuie s� fac� cel mentorat?  
Marii profesori î�i doresc s� g�seasc� mari 
studen�i. Eu am încercat s� fiu un student bun 
pentru mentorii mei. Aceasta impune câteva 
lucruri:  
 
 
1.  Admite c� e�ti ignorant. Nu am încercat 
niciodat� s� impresionez un mentor cu 
cuno�tin�ele mele. Întotdeauna mi-am recunoscut 
ignoran�a. S�-�i ascunzi ne�tiin�a de un mentor 
este la fel de proste�te ca �i ascunderea bolii de 
un doctor. O persoan� în�elept� este întotdeauna 
mai con�tient� de ignoran�a ei decât de 
cuno�tin�ele ei.  
 
 
2.  Preg�te�te-�i întreb�rile potrivite. Întreb�rile 
potrivite vin în urma medit�rii, analiz�rii �i a 
discern�mântului. Întreb�rile inutile sau 
nechibzuite sunt înjositoare pentru un mentor. 
Exist� putere într-o întrebare bun�. Recent, un 
tân�r profesor mi-a povestit cum a pus unui om 
important dou� întreb�ri, fiind gata s�-i ofere o 
recompens� pentru r�spunsuri. Acesta a neglijat 
recompensa �i strângându-i cordial mâna, s-a 
concentrat doar s�-i r�spund� la cele dou� 
întreb�ri.  
 
 
3. F�-�i tema. Nu i-am sunat niciodat� pe cei doi 
mentori ai mei f�r� s� notez mai întâi ce anume 
doream s� discut cu ei. Notarea întreb�rilor 
înainte este de ajutor în a reduce vorb�ria. Când 
ne întâlneam, aveam preg�tite întreb�rile; �tiam 
c� întâlnirea nu era o activitate social�. Dac� mai 
târziu doream s� petrecem pu�in timp relaxant 
împreun�, era o decizie pe care o luau ei, nu eu. 
Nu am intrat niciodat� în biroul lor s� m� a�ez, 
f�r� s� fiu invitat. Ei trebuiau s� �tie c� nu aveam 
de gând s� le irosesc timpul. 
 
 
4. Nu încerca s�-�i “folose�ti” mentorul. O 
persoan� care este mentorat� de un mentor 
renumit poate fi ispitit� s� se refere la el în 
moduri prin care s� se foloseasc� de el, în mod 
special, în citarea lui în afara contextului. Rolul  
mentorului este  cre�terea, nu satisfacerea 
mândriei. 
 
 
5. Un student bun progreseaz�.  Progresul 
studentului este plata mentorului. Petrec în mod 
obi�nuit jum�tate din timpul meu pentru a 
mentora persoane talentate. Nu sunt pl�tit pentru 
asta. Sunt îns� pe deplin r�spl�tit prin realiz�rile 
lor.  

 
—Fred Smith 
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Appendix D:   Some Evidences of Inner Change 

 

Câteva dovezi ale schimb�rii interioare 

 Vie�ile noastre în aceast� lume dec�zut� sunt o serie lung� de dezam�giri �i experien�e dureroase 
de-a lungul unei lungi perioade de timp, a�a c�, schimbarea real� va fi un proces ce presupune efort 
sus�inut �i o cantitate considerabil� de timp. Trebuie s� ne reamintim, de asemenea, c� nu exist� 
lucruri cum ar fi vindecarea, încheierea sau solu�ionarea o dat� pentru totdeauna, pentru multe din 
lucrurile cu care avem de-a face personal sau rela�ional. Exist� un strig�t atât de mare în sufletele 
noastre: “Când se vor sfâr�i toate acestea?”, “Când va trece durerea aceasta?”, “Trebuie s� m� duc 
din nou la persoana aceasta �i s� înfrunt iar��i problema?”. Acesta este un strig�t dup� eliberare �i 
Dumnezeu nu ne-a promis niciodat� eliberarea. (Aceasta nu înseamn� c� El î�i g�se�te pl�cerea în 
a ne vedea suferind. Îns�, Dumnezeu este dedicat cre�terii noastre în sfin�enie, în a ne face 
persoana care ne-a destinat s� fim, dup� chipul lui Hristos.). În mijlocul tuturor acestora, ce este 
cre�terea, schimbarea? Care sunt câteva din semnele ie�irii lor la lumin� în sufletele noastre r�nite? 

 
 
 

 1. Schimbarea real�  are loc când persoana poate vorbi în mod sincer cu persoane apropiate 
despre evenimentele din trecut, f�r� a se ag��a de ele cu mânie, la nesfâr�it. El sau ea vor admite 
c� rana este înc� acolo, dar durerea de dedesubt a fost înfruntat� �i dezarmat�. Nu o mai neag�, �i 
nu-i mai îng�duie s�-i controleze alegerile. Victima are o nou� perspectiv� asupra stric�ciunii 
produse �i acum culege o recolt� bogat� din ea, pentru c� a început s� o vad� în contextul harului �i 
bun�t��ii suverane a lui Dumnezeu (Psalm 119:75b, 77a). 
 
 
 2. Schimbarea real� are loc când persoana începe s� se vad� pe ea îns��i ca �i individ 
pre�ios �i de valoare, creat dup� chipul �i asem�narea lui Dumnezeu (demnitare real�), mai degrab� 
decât ca o fiin�� dec�zut� (Isaia 43:4; I Petru 2:9; Ioan 15:15). Ea nu mai alege s� se aga�e de 
imaginea de sine negativ�, defensiv�. 
 
 

 3. Schimbarea real� are loc când persoana aste capabil� s�-�i asume responsabilit��i cu 
încredere �i cu atitudinea ”pot”, con�tient� atât de abilit��ile personale, cât �i de puterea lui Hristos, 
pus� la dispozi�ie prin împuternicirea Duhului Sfânt (Fil. 4.13). În locul unei imagini de sine 
deformate, ira�ionale, persoana este realist� cu privire la punctele ei tari, (cine este �i ce poate oferi)
�i limit�rile �i sl�biciunile ei, (ce nu are �i ce nu poate face), �i este gata s� le accepte (acceptare 
realist�, f�r� plângere de mil�), pe amândou� (2 Cor. 12:9,10). 
 
 

 4. Schimbarea real� are loc când persoana poate primi �i oferi dragostea, în mod 
corespunz�tor, persoanelor potrivite (atingere, îmbr��i�are, aprecierea intimit��ii cu partenerul de 
via��, aprecierea copiilor, bucuria de a petrece timp cu prietenii). Cu alte cuvinte, via�a acestei 
persoane este caracterizat� de rela�ii interpersonale s�n�toase (a renun�at la a tr�i într-un mod 
defensiv, protector). I Petru 1:22; Ioan13:34,35. 
 
 

 5. În strâns� leg�tur� cu aceasta este faptul c�, adev�rata schimbare este eviden�iat� prin 
restaurarea încrederii. Persoana poate din nou s� aib� încredere în oameni. Exist� un sentiment de 
siguran�� �i t�rie care o face în stare s� fie deschis� �i vulnerabil�, deplin con�tient� de posibilitatea 
de a fi, în mod inevitabil, oricând, r�nit� �i dezam�git�. El sau ea vor putea s� cread� în ceea ce 
spun oamenii, ca fiind ceea ce au spus – nici mai mult nici mai pu�in. Nevoia de a se proteja pe ei 
în�i�i este redus� pân� la punctul în care devine o tr�s�tur� normal�, �i nu o atitudine de 
supravie�uire. Împreun� cu încrederea în oameni, persoana a înv��at s� se încread� în Dumnezeu 
în ceea ce prive�te binele ei (El poate va îng�dui s� fie r�nit�, dar nu va îng�dui niciodat� s� fie 
distrus�) �i a celor iubi�i de El (poate s� a�tepte cu r�bdare ca El s� lucreze în ei, în modul Lui, în 
timpul Lui). 
 

ANEXA C 
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6.  Schimbarea real� are loc când persoana poate din nou s� se bucure. Ea începe s� 
experimenteze libertatea de a fi ea îns��i (�i asta nu este ceva “r�u”), s� se bucure de ea îns��i, �i s� 
se bucure de oamenii minuna�i �i lumea cu care Dumnezeu a înconjurat-o. Calit��ile ca bucuria, 
pacea, râsul, armonia, blânde�ea, curajul, devin ingrediente active în via�a ei �i eviden�a prezen�ei 
Duhului Sfânt este real� prin personalitatea ei (Galateni 5:22,23). 
 
7.  Schimbarea real� are loc când persoana începe s� manifeste o atitudine s�n�toas� fa�� de 
munc�. Aceasta nu mai este un mijloc de a câ�tiga aprobarea sau semnifica�ia, nici sursa identit��ii, 
nici o surs� de continu� îngrijorare sau o povar� greu de purtat. Ea nu va fi niciodat� dependent� de 
munc�, nici o persoan� care se sustrage, ci pur �i simplu o persoan� harnic�, de încredere (2Tim. 
2:15). Munca ei este un mijloc vital de închinare �i glorificare a lui Dumnezeu �i este mijlocul 
exprim�rii personalit��ii sale unice, indiferent cât de simpl� este sarcina. 
 
8.  Schimbarea real� are loc atunci când comportamentul de manipulare care i-a fost de ajutor s� 
supravie�uiasc� traumelor din trecut, sunt identificate �i abandonate, fiind înlocuite cu moduri 
s�n�toase �i corespunz�toare de ac�iune �i rela�ionare (Titus 2:12). 
 
9.  Schimbarea real� este eviden�iat� printr-un sentiment autentic de libertate �i spontaneitate. 
Datorit� unei perspective centrate în Hristos, asupra stric�ciunilor f�cute de al�ii în sufletul ei, nu mai 
este legat� de amintirile trecutului sau de temeri sau resentimente. Iertarea a devenit o parte 
integrant� �i vital� a vie�ii ei - ea simte iertarea, �tie c� are nevoie continu� de iertare în fiecare zi �i 
tr�ie�te iertând. Devine tot mai plin� de compasiune �i sensibilitate fa�� de problemele care exist� în 
via�a celor din jurul ei �i nu plin� de judecat� �i critic�.  
 
10.  Schimbarea real� în via�a unei persoane este marcat� printr-o centrare consistent� �i 
crescând� asupra altora. Cu alte cuvinte, focalizarea ei nu mai este pe “extraordinarul de mine” sau 
“goliciunea sufletului meu” pentru c� ea a ajuns s� realizeze c� acestea î�i au r�d�cina într-un 
profund egoism care este în vr�jm��ie cu Dumnezeu. A abandonat ideea c� via�a este sub puterea ei. 
O profund� schimbare a avut loc în miezul a ceea ce este ea, deoarece prive�te Crucea lui Hristos ca 
fiind total� �i suficient� pentru sufletul ei. Aceasta o elibereaz� acum, pentru a fi o purt�toare a 
imaginii de r�scump�rat, pentru binele altora, indiferent cât o va costa.  Aceast� centrare în al�ii, este 
experimentat� ca �i pornire spontan� (nu impus�), din sufletul s�u spre al�ii, cu scopul de a le spori 
evlavia (2 Cor. 5:14-21). 
 
11.  Schimbarea real� are loc în via�a unei persoane când Dumnezeu devine cu adev�rat Tat�l ei 
în sensul emo�ional al acestui cuvânt, nu doar o rela�ie formal�, contractual�, care a venit împreun� 
cu mântuirea. Ea nu-l mai vede pe Dumnezeu prin lentilele care distorsoneaz� imaginea tat�lui sau 
mamei p�mânte�ti sau a altei persoane semnificative care i-a provocat mult r�u ( Rom. 8:16,17; 2 Cor. 
6:18; Gal. 4:5-7; Ev. 2:7). Cu alte cuvinte, îi îng�duie lui Dumnezeu s� fie Dumnezeu pentru ea, în 
modul lui Dumnezeu. 
 
  

  
 Acest articol a fost adaptat de c�tre World Team International 

Dintr-o prezentare f�cut� de Dr. Laura Mae Gardner, 
 Wycliffe Bible Translators, 5/88. 

Câteva dovezi ale schimb�rii interioare... 
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Arena vie�ii Punctaj Cum ar ar�ta un ‘10’? 
Rela�ia mea cu Dumnezeu   

Via�a mea în biseric� -comunitatea spiritual�, cre�tere, 
slujire reciproc� 

  

Via�a fizic� – exerci�ii, diet�, odihn� & s�n�tatea general�   

Via�a interioar� a emo�iilor / gândirii; inima mea & pasiuni   

C�snicia mea / via�a romantic�   

Via�a de acas� - felul în care familia mea func�ioneaz�, în 
general 

  

Disciplina personal� – planificare, eficien��, simplitate, 
exerci�ii, diet� 

  

Via�a social� - prieteni & asocia�i din afara familiei   

Activit��i de dezvoltare personal� -studiu, recreere, pasiuni, 
etc. 

  

Slujire personal� - în�elegerea & folosirea darurilor spirituale   

Stabilitate financiar� – prezent & viitor   

Carier� / slujb�   

Familia extins� – rude, etc.   

Rela�ia cu copiii  – noteaz� pe fiecare separat 

__________________ 
__________________ 
__________________ 
__________________ 

  

Rela�ia cu nepo�ii   

 

Evaluarea unei vie�i împlinite 
 Puncteaz� fiecare din urm�toarele domenii a vie�ii tale cu un scor de la 1 la 10; 0 pentru “sunt total 
nesatisf�cut în acest domeniu” iar 10 însemnând “nu a� putea fi mai fericit în acest domeniu”. Împlinire înseamn� s� ai un 
sentiment de satisfac�ie, pace, bucurie �i mul�umire în domeniul respectiv.  Sari orice domeniu care nu �i se aplic�. Începând 
cu scorul cel mai sc�zut, descrie în coloana trei, cum ar ar�ta domeniul respectiv, de ‘10’ . Fii specific. Încercuie�te 2-4 
domenii în care �i-ar pl�cea s� începi  s� lucrezi prin mentorare. 

ANEXA D 
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Planul de evanghelizare al Înv���torului  

Robert E. Coleman 

(Prescurtat & editat de John Hamilton) 

 

• Selectare: Oamenii au fost metoda Lui. El i-a ales pe cei ce erau dispu�i s� înve�e. 
S-a concentrat asupra câtorva, dar nu a neglijat mul�imile. 

 

• Asociere: El a r�mas cu ei. Aceasta a fost esen�a programului S�u de preg�tire – s� le 
îng�duie ucenicilor s�-L urmeze. Cunoa�terea a fost dobândit� prin asociere înainte de a fi 
în�eleas� prin explica�ie. 

 

• Consacrare: El a cerut ascultare. Nu le-a pretins s� fie inteligen�i, dar le-a cerut s� fie 
loiali. Supunerea fa�� de Hristos a fost mijlocul prin care ei au înv��at cel mai mult despre 
adev�r. În a urma drumul crucii, pre�ul s-ar putea s� fie mare. “Lua�i jugul meu asupra 
voastr�”. 

 

• Împ�rt��ire: El s-a dat pe sine Însu�i.  Aceasta înseamn� dragostea. Se d�ruie�te 
întotdeauna altora. Via�a Lui a fost împ�rt��it� numai prin Duhul Sfânt. Faptul c� ace�ti 
b�rba�i au fost oameni simpli nu a constituit nici un fel de piedic�. De fapt, puterea este în 
Duhul lui Hristos. 

 

• Demonstra�ie: El le-a ar�tat cum s� tr�iasc�.  A modelat rug�ciunea, folosind 
Scriptura, câ�tigând suflete, înv��ându-i. El nu a pretins nim�nui s� fac� sau s� fie ceva ce 
nu a demonstrate mai întâi prin propria Lui via��, prin aceasta  dovedind nu doar c� este 
posibil, dar �i relevan�a misiunii Sale în via��. 

 

• Delegare: Le-a încredin�at responsabilit��i.  Sarcini simple, ca povara de a face rost 
de mâncare sau de a g�si ad�post, la fel ca �i trimiterea în misiune. El a p�strat viziunea 
înaintea lor. Le-a spus s� fie preg�ti�i s� înfrunte greut��i. Le-a dat autoritatea �i puterea 
Lui pentru a îndeplini sarcinile. 

 

• Supravegherea: I-a verificat continuu.  Isus le-a cerut �i ascultat rapoartele. El însu�i  
a recapitulat �i a explicat în mod continuu. 

 

• Multiplicarea: El a a�teptat ca ei s� se multiplice.   Prin ei �i al�ii ca ei, lucrarea Lui 
în Duhul va continua s� se extind� tot mai mult. Testul misiunii Lui a fost: vor purta ucenicii 
lucrarea Lui mai departe? Testul oric�rei lucr�ri de evanghelizare este deci, nu ceea ce se 
vede pe moment, ci eficien�a cu care lucrarea continu� în genera�iile urm�toare. 

ANEXA E 
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Sfaturi pentru a-�i spune povestea 

de Myles Lorenzen 
De ce s� te preg�te�ti s�-�i spui povestea? 
 
1.Exist� putere în povestire.  
• Povestirea este, de mult� vreme, principalul mijloc de transmitere a istoriei �i modelator al valorilor în toate 
culturile lumii. 
• Biblia este plin� de povestiri – noteaz� c�r�ile narative din amândou� Testamentele. 
• Isus a fost un maestru al povestirilor. Cine poate uita vreodat� impactul povestirilor—’Bunul samaritean?’ 
sau ‘Fiul risipitor’? 
• Ne amintim povestirile unui vorbitor mult timp dup� ce am uitat logica ideilor. 
• Povestirile ne implic� inima, emo�iile �i imagina�ia la fel de mult ca �i mintea. Pentru mul�i oameni, 
materialele didactice, de obicei, solicit� doar gândirea. 
• O poveste bun�, bine spus�, î�i croie�te drumul adânc în inim� �i, sub influen�a Duhului Sfânt, poate secera  
o recolt� de impact spiritual în vie�ile noastre. 
• Istoria este POVESTEA LUI. Cu adev�rat, cea mai m�rea�� poveste care s-a spus vreodat� este povestea 
invaziei lui Dumnezeu, în istoria uman�, în persoana lui Isus Hristos din Nazaret. Povestirea acesteia prin filmul 
“Isus”, a fost v�zut� de c�tre mai mult de 5 bilioane de oameni din toat� lumea. A fost tradus în 777 de limbi �i a 
rulat în 236 de ��ri. Reaminte�te-�i c� aceasta este Evanghelia sub forma unei povestiri, nu expus� de 
predicatori. . 
• M�rturia ta (povestea ta), a felului în care Dumnezeu lucreaz� în via�a ta, este o proclamare biruitoare �i 
incontestabil� a puterii Evangheliei. 
 
2. Preg�tirea �i împ�rt��irea pove�tii tale te va ajuta s� cre�ti  
• Ne conduce la închinare: Preg�tirea pove�tii tale te va determina s� reflectezi asupra felului în care 
Dumnezeu, în harul S�u, a fost la lucru în via�a ta �i s�-I aduci lauda care I se cuvine. Aceast� preg�tire ar 
trebui s� fie un proces care continu�, de vreme ce povestea noastr� continu� s� se dezvolte. 
• Ne d� speran��: V�zând bun�tatea lui Dumnezeu în modul Lui de a ne trata, suntem încuraja�i s� realiz�m 
c� lucrarea Lui nu s-a terminat înc�. Putem cre�te �i ne putem schimba. Putem, prin harul Lui, deveni oamenii 
care El îi dore�te. 
• Clarific� viziunea �i chemarea: Dumnezeu a a�ezat în via�a noastr� temelii minunate, înc� înainte ca noi 
s�-L cunoa�tem în mod personal. Efeseni 2:10 spune c� noi suntem ‘lucrarea mâinilor Lui – ‘poemul Lui sau 
lucrarea Lui de art�’. El are un plan pentru vie�ile noastre, o chemare unic� pe care dore�te s� o împlineasc�. 
Reflectarea în rug�ciune asupra vie�ilor noastre, ne ajut� s� discernem firul S�u de aur din tapi�eria modelului 
nostru unic. 
• Poate aduce zdrobire �i poc�in�� real�: Confruntarea celor mai adânci r�ni �i dezam�giri poate conduce 
la ‘s�r�cia în duh’ care este baza tuturor schimb�rilor reale. Putem s� ne înfrunt�m durerea; s� iert�m pe cei 
care ne-au gre�it; s� accept�m c� Dumnezeu le-a îng�duit; s� ne poc�im de încerc�rile noastre egoiste de a 
folosi aceast� durere ca scuz� în a nu-L iubi pe Dumnezeu �i pe al�ii 
 
3. Împ�rt��irea pove�tii tale poate s�-L glorifice pe Dumnezeu �i-i poate ajuta pe al�ii. 
• Îl onoreaz� pe Dumnezeu: Împ�rt��irea pove�tii tale în smerenie, cu sinceritate, îi d� lui Dumnezeu 
onoarea pe care o merit� din plin. M�rturia ta cu privire la harul S�u îi va atrage �ipe al�ii la El. 
• Zide�te adev�rata comunitate: Împ�rt��irea pove�tii tale într-un mod deschis �i sincer cu privire la propriile 
tale sl�biciuni �i marea bun�tate a lui Dumnezeu: 
 - îi va ajuta pe al�ii s� cunoasc� cu adev�rat cine e�ti, în spatele a ceea ce se poate vedea; îi va ajuta s� 
aprecieze felul în care tu po�i contribui la vie�ile lor, s� aib� a�tept�ri realiste de la tine �i s� în�eleag� ce anume 
�i-ar putea oferi ei; 
 - va oferi un cadru de încredere pentru ca al�i credincio�i s� poat� împ�rt��i la rândul lor problemele �i 
luptele lor; barierele �i m��tile pot c�dea; mitul ‘cre�tinului ideal’ se va topi treptat; 
 - în locul îndep�rt�rii altora de tine, mul�i vor fi atra�i, chiar �i necre�tini; se va înl�tura competi�ia �i se 
va cl�di un spirit de cooperare; adev�rata intimitate �i încredere va începe s� se dezvolte; 
 - va îndrepta aten�ia spre Hristos ca surs� a adev�ratei iert�ri, libert��i �i puteri de a ierta; va încuraja pe 
ceilal�i s� înceap� s�-�i înfrunte propria idolatrie �i s� se poc�iasc� de ea, experimentând puterea Evangheliei. 
 - va crea încrederea necesar� pentru ca tu s� devii un ‘f�c�tor de pace’ în conflictele interpersonale; 
ceilal�i vor putea vedea pe Hristos onorat �i Împ�r��ia Lui în�l�at� în tine. 

ANEXA F 
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 Câteva sugestii practice în a-�i spune povestea 
într-un mod care s� aib� impact 
 
 
1.  Gânde�te-te la analogia cu ‘un �irag de perle’ în timp ce î�i schi�ezi povestea:  
• Cronologia de baz� a povestirii tale este ca firul de a�� al �iragului de perle; este esen�ial s� po�i lega 

lucrurile, dar nu aceasta este inima problemei. Este u�or s� cazi în detalii despre cronologie �i s� nu mai 
ajungi la perle. 

• Perlele colierului t�u sunt acele ‘kairos’ sau momente importante în care lec�iile esen�iale au fost înv��ate; 
momente în care L-ai întâlnit pe Dumnezeu; experien�e dureroase când promisiuni �i decizii cheie au fost 
luate. Acestea sunt acele p�r�i ale pove�tii care pot aduce lumin� asupra a ceea ce e�ti cu adev�rat; 
chemarea pe care Dumnezeu o are pentru tine �i obstacolele în calea credin�ei pentru care trebuie s� te 
încrezi în Dumnezeu pentru a le dep��i. Într-o anumit� perioad� limitat� de timp, nimeni nu poate împ�rt��i 
toate perlele vie�ii lui. 

• Timpul te limiteaz�  �i scopul împ�rt��irii te va ajuta în selectarea a ceea ce vei împ�rt��i. O m�rturie de 
patru minute pentru un prieten necredincios, de exemplu, va avea o alt� structur� fa�� de o povestire de 40 
de minute pentru un grup de credincio�i. 

 
 
2.  În împ�rt��irea în grup, facem aceasta prin harul lui Dumnezeu a�a c� nu compar�m: 
 
• Nu exist� corect sau incorect în împ�rt��irea pove�tii tale. 
• Trebuie s� te sim�i complet liber s� fii sincer �i vulnerabil atât cât te sim�i confortabil s� fii. Dac� în acest 

punct al c�l�toriei tale, te sim�i liber s� împ�rt��e�ti doar întâmpl�ri �i cronologie, este în regul�. De 
exemplu, eu acum sunt gata s� împ�rt��esc lucruri pe care nu m-a� fi sim�it niciodat� liber s� le spun acum 
16 ani, când am început. 

• În acela�i timp, d�-mi voie s� te provoc s� faci un pas cât de mic în afara zonei tale de confort. Prin credin��, 
împ�rt��e�te ceva care �i s-ar p�rea riscant. Vei fi uimit de felul în care Dumnezeu va folosi aceasta pentru a 
sluji pe al�ii. 

 
 
3.  Urm�re�te ceasul:  
 
• Este mai bine s� sfâr�e�ti înainte �i cei care au ascultat s�-�i doreasc� s� fi auzit mai mult, decât s� spui 

prea mult �i s� pierzi impactul. 
• Ca o regul� nescris�, cuplurile ar trebui s� se c�s�toreasc� cam pe la jum�tatea drumului din timpul alocat. 

Dac� împ�rt��i�i ca �i cuplu, probabil ve�i începe împ�rt��irea  spunându-v� pe rând povestirea personal� 
înainte de întâlnire �i / sau luarea deciziei de a v� c�s�tori. Este u�or s� te la�i dus de val �i s� sfâr�e�ti prin 
a avea prea pu�in timp pentru a împ�rt��i despre via�a de c�snicie. A�a c�, dac� vi se acord� 40 de minute, 
încerca�i s� v� disciplina�i �i s� “v� c�s�tori�i” în primele 20 de minute! 

 
 
4.  Fii creativ, fii TU ÎNSU�I:  
 
• Fii creativ atât cât te sim�i confortabil s� fii. Unii folosesc linia timpului pe povestire, al�ii folosesc amintiri, al�ii 

desene pentru a ilustra, al�ii muzic� de fond*. Totu�i, nu l�sa creativitatea s� te distrag� de la povestire. 
Nu te compara cu al�ii. Trebuie s� fii ceea ce e�ti cu adev�rat. Î�i spui povestea ta �i nu a altcuiva. 
 

5. Fii realist, împ�rt��irea pove�tii vie�ii tale este o abilitate ce se dezvolt� de-a lungul timpului: 
 
• Practica, în general îmbun�t��e�te atât procesul cât �i produsul. O persoan� care a lucrat la povestea vie�ii 

lui peste 16 ani, va avea mult mai multe elemente semnificative decât atunci când a început. Este OK. 
Secretul este s� începi �i s� continui de-a lungul tuturor acestor ani. Dumnezeu te va binecuvânta din 
abunden�� dac� o vei face. 

• Bucur�-te pe parcursul procesului. Relatarea ta nu ar trebui s� fie perfect� nici s� aib� scopul de a 
impresiona. 


