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Ce vreau sa fiu cand voi fi mare
Céand I-am vazut, am stiut.

de Chuck Swindoll

Stateam acolo, un grup de sase. Un ciot
de lumanare portocalie ardea Tn mijlocul mesei,
aruncand umbre sinistre, tremurande pe fetele
noastre. Unul vorbea, ceilalti cinci ascultau.

Fiecare intrebare era abordatd cu asa un
har, cu o asa pace lipsita de orice truda! Fiecare
raspuns era scos din fantanile adanci ale
intelepciunii, modelat prin decizii grele si
crescut de timp. Si durere. Greseli si purtare
urata. Ca patruzeci de ani in aceeasi biserica. Si
calit de calatorie. Ca slujirea de-a lungul lumii.
Si ascutit de Tncercari, primejdii, zdrobirii ale
inimii §i esecuri.

Daca in toti anii acestia ar fi slujit in
armata, pieptul lui ar fi fost plin de medalii.
Varsta lui? Saptezeci si doi. Fata lui? Brazdata
ca cincizeci de mile de drum rau. Ochii lui? Oh,
ochii aceia! Patrunzatori de-ti puteau strapunge
baza craniului. Ar fi vazut tot, strabatand totul -
orice furie a artileriei antiaeriene si orice
incantare a turmei. Rezistase mai mult decat
toate capriciile si inovatiile generatiilor naive si
lacome, cunoscand extazul de a vedea vieti
revolutionate, agonia vietilor ruinate si
monotonia vietilor neschimbate. Isi platise
datoriile si avea cicatricile cu care sa poata
dovedi.

Am stat acolo mai bine de trei ore,
ascultandu-i povestile, cantarindu-i principiile,
cercetandu-i concluziile si ripostand la ideile
lui. Seara a fost presdratd din cand 1n cand, cu
izbucniri de rasete urmate de intervale de
discutii linistite.

Retraind, m-am simtit deodata, din nou
tanar de 26 de ani. Un tandr seminarist si pastor
intern, existand Intr-un taram al nimanui, intre
o inima plina de dorinte $i o0 inima plina de
visuri. Bun la teorii teologice, dar fara
experientd. Aveam raspunsuri la intrebari pe
care nu le punea nimeni, dar eram lipsit de
intelegerea lucrurilor care contau cu adevarat.
In momentele de retriire a acelor clipe din
trecut, ma vedeam 1n aceeasi camera cu acest
om, cu treizeci de ani Tn urma, band din aceeasi
fantana, sorbind din acelasi spirit. $i de fiecare
data eram impresionat; de data aceasta am fost

adanc miscat. Acum treizeci de ani el fusese un
model; acum a devenit un mentor. In totalitate
uman si absolut autentic, el s-a dovedit a fi un
vas de cinste potrivit pentru a sluji Stapanului.
S1 m-am simtit profund recunoscator ca umbra
lui Ray Stedman a intersectat viata mea.

In aceasta zi a liderilor lipsiti de
stralucire, a eroilor decdzuti, parinti ocupati,
antrenori frenetici, autoritdti arogante §i genii
inguste, avem nevoie de mentori mai mult
decat oricand- avem nevoi de calauze, nu de
zei. Abordabili, suflete carora sa le pese, care
sd ne ajute sa ne gasim calea prin labirintul
vietii.

Luandu-mi ramas bun de la Ray in seara
aceea, m-am Indepartat incet. M-am gandit la
lucrurile pe care el ma invdtase fara sa ma
instruiasca, la curajul pe care mi l-a dat, fara ca
in mod deliberat sa-mi predice. M-am Intrebat
cum s-a intamplat. M-am intrebat de ce
fusesem atat de privilegiat. Am simtit un nod in
gat fortdndu-ma sa realizez ca, la varsta de 72
de ani, nu-i mai ramdsesera multi ani de trait Tn
aceastd lume. Am simtit dorinta sa fug Tnapoi la
masina lui si sa-i spun din nou ce mult il iubesc
si 1l admir.

Dar era prea tarziu, si, la urma urmelor,
eram un barbat de 55 de ani. Un sot. Un tata.
Bunic. Pastor. Pentru unii, lider.

Dar acolo, stand in aerul rece al noptii,
am realizat deodatd, ce anume doream sa fiu
cand voi fi mare.

Chuck Swindoll a fost presedinte al
Seminarului Teologic din Dallas §i este pastor
al bisericii Stonebriar Community Church in
Frisco, Texas.

Extras cu permisiune din The Finishing Touch
de Chuck Swindoll © 1994,

Word, Inc., Dallas, Texas. Toate drepturile
rezervate.

Din Leadership Journal, Vara‘96
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Mentorarea care conteaza
Revitalizarea unei metode de invatare vechi care aduce viata in lucrare

de Fred Smith

Mentorarea poate parea noud, dar, de fapt,
este una dintre cele mai vechi si mai bune metode de
invatare. In timpurile de dinaintea celor in care
diplomele au devenit obligatorii, sistemul de
mentorare era cel acceptat, nu numai 1n abilitatile
practice, dar, si in profesii ca medicina si dreptul.

Ray Stedman, care a pastorit pentru multi
ani biserica Peninsula Bible din California , a crezut
si a practicat metoda ucenicizarii. El a avut
Intotdeauna cativa barbati tineri n echipa, care
calatoreau cu el; Tmpreuna studiau, observau si
schitau principiile de viatd ale Scripturii. Acesti
ucenici au vazut modul in care se ficea munca si
cum puteau aplica ceea ce Invdtau In practica.

Cand privim la Scripturd, imediat ne gandim
la Pavel si Timotei. Din text nu ne putem da seama
cate abilitati tehnice i-a predat Pavel ca si misionar,
dar stim ca Pavel i-a fost un excelent model si
sustinator. L-a lasat pe Timotei sa-1 vada la lucru.
Pavel 1-a promovat 1n biserici.

Responsabilitatea unui mentor este sa fie
deschis, lipsit de falsitate, sa prezinte Tn mod
consistent cine este 1n realitate, astfel Incat, persoana
tanard sa primeasca un mesaj clar, substantial.
Responsabilitatea persoanei tinere este sd absoarba si
sd observe Tn mod corect.

Bisericile, din ce In ce mai mult, incep
programe de mentorare. O greseald comuna este
aceea ca barbatii mai in varsta 1i viziteaza pe cei
tineri fard un scop precis, cel mult doar studiu biblic
sau rugaciune. Acestea sunt activitati excelente, dar
nu sunt mentorare.

Mentorarea este o relatie de unu-la unu Intre
un mentor $i ucenic, in scopul dezvoltarii unei
deprinderi sau arte. Una din povestirile mele favorite
despre mentorare, este aceea a tanarului pianist care
a venit la Leonard Bernstein si i-a cerut sa-1
mentoreze. Bernstein i-a spus, "Spune-mi ce vrei s
faci si eu 1ti voi spune daca o faci sau nu."

Cand analizezi aceasta fraza, realizezi
profunda Intelegere pe care Bernstein o avea cu
privire la mentorare. Tandrul a initiat contactul, el a
avut o cerere specifica si a facut o cerere de
autoritate—nu sd ajunga bogat ca si pianist sau
faimos ca Bernstein, ci sd devind un pianist mai bun.

Bernstein i-a spus tandrului, Tn esenta, "Tu
esti responsabil de felul in care cénti si te pregatesti.
Singurul lucru pe care nu-1 poti face este sa te asculti
asa cum te poate asculta un mare pianist. Aceasta pot
sd fac eu si o voi face pentru tine."

Studiul mentorarii poate fi organizat, dar
aplicarea nu. Mentorarea eficientd nu are o formula
stabilita. Este o relatie vie care progreseaza prin
repetate porniri §i opriri.

Cum sa-ti alegi mentorul potrivit?

Nu este greu sa faci o listd de calitati dorite
la un mentor. Oricum, la fel ca si caracteristicile unui
lider, ele sunt In combinatie si amestecate, nu calitdti
echilibrate in mod egal. Fiecare din urmatoarele
ingrediente ar trebui sa fie gdsite, Intr-o anumita
masura, in viata unui mentor.

1. Mentorul si cel mentorat trebuie sa
impartdseascd o filozofie compatibila.

Scopurile si metodele sunt cu adevarat o
expresie a filozofiei noastre. Daca scopul este sa fii
crestin, atunci filozofia trebuie sa fie claditd pe
principiile divine. Pentru mine, intelepciunea este
cunoasterea si aplicarea principiilor Scripturii, nu
citarea versetelor sau povestirea Intampldrilor.

De exemplu, un principiu biblic este faptul
ca, “ Dumnezeu nu va face pentru tine ceea ce poti
face singur, nici nu te va ldsa sa faci ceea ce numai
El poate.”.

Este gresit sd te rogi pentru un miracol, cand
Dumnezeu ne-a daruit gandire, oportunitati, si
facilitati sa realizam ceea ce putem. A cere o minune
este sa cerem lui Dumnezeu sa fie excesiv. Dar, El
nu ne va ldsa sa facem pentru noi ingine ceea ce
numai EI poate face. De exemplu, nu ne lasa sd ne
castigdm salvarea prin fapte; mantuirea este prin
harul Sau.

Pe de alta parte, daca scopul este bazat pe
valorile umaniste atunci va fi cultural, si nu crestin.
Filozofia umanistd adesea exploateaza lacomia si
egoismul nostru. Filozofia umana promoveaza
dragostea si preamadrirea de sine. Recent, un tanar a
venit la mine cerandu-mi sa-1 ajut “sa faca un milion
de dolari”. Acesta era scopul vietii lui. El avea o
filozofie umanistd, materialista.

I-am spus ca nu ne potrivim in ceea ce

priveste filozofia; asadar, nu puteam fi un bun
mentor pentru el.

2. Mentorul ar trebui sd fie un bun cunoscdtor in
ce priveste subiectul si obiectul judecatilor sale.



Mentorul care spune ceea ce altii asteaptd sa
auda este iresponsabil. El nu ar trebui sa consilieze
in domenii 1n care nu este expert sau sa emita
judecati asupra unor subiecte care sunt dincolo de
limitele sale.

Este important ca mentorul sa poatd spune
“Nu stiu. Nu am experienta in asta”. Este bine cand
are o retea bund de prieteni , care sa-i fie de ajutor In
asemenea situatii.

Odata, un tanar presedinte al unei corporatii
a fost in mod periculos extravagant. Desi eram in
bord, nu mi-a acceptat autoritatea Tn domeniul
respectiv. [-am aranjat o Intalnire cu directorul
executiv al unei mari corporatii care, cu succes, l-a
avertizat asupra greselii si a salvat compania.

3. Mentorul trebuie sd creadd in mod sincer in
potentialul celui mentorat.

Un mentor nu se poate gandi Tn mod serios
la nevoile celui pe care 1l invata sau sa petreaca cu el
timpul necesar, fard sd creadd in potentialul
persoanei respective. Un mentor nu face ceea ce face
ca sa fie un tip de treaba. S-ar putea sd fie perioade
n care ucenicul isi pierde increderea in sine, in mod
special dupa un esec, si va avea nevoie de un mentor
sd-1 ajute, sa-i reabiliteze increderea.

Am luat micul dejun cu un tanar director
executiv in Dallas si I-am rugat sa-mi spund povestea
lui. “Panad la doudzeci de ani nu am realizat nimic.
Cred ca a fost din pricina faptului cd am fost crescut
ntr-o familie care credea cd este gresit sa spui ceva
bun despre cineva, pentru a nu-i starni mandria. Am
simtit cd nu am nimic special, pAna cand profesorul
de la Scoala Duminicala si-a pus ména pe umerii mei
1 mi-a spus, 'Am Incredere in tine."' "

Treptat, acest tandr a Tnceput sa-si recapete
increderea in sine. Din acea clipd, a inceput
ascensiunea pe scara spre pozitia de director
executiv.

4. Un bun mentor ajutd la definirea viziunii, telului
si planului.

Atat de multi tineri cu care stau de vorba au
mai multe optiuni pentru viata lor, dar, nu sunt
echipati sa aleaga una. Ei ezita la gdndul de a
renunta la celelalte.

Alegerea unui tel specific este cheia
efectuarii multor alte activitdti. Scopul defineste
disciplina, creeaza energia si da masura progresului.

Clarificarea scopului este un pas crucial.
Controleazi atat de multe alte elemente. Incerc si
descopdr daca scopul persoanei este format de
influente interne sau externe. Implinirea ei este in a
face placere sau a impresiona pe altii, sau
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satisfacerea lui insusi? Imaginea succesului a devenit
atat de raspandita in societatea noastrd, incat doresc
sd stiu ce anume 1i dd acelei persoane cea mai adanca
satisfactie. Ce are pentru ea valoare? Ce face cu
usurinta? Ce invata rapid si-si aminteste clar? Este
telul realist, luand 1n considerare talentul ei,
oportunitdtile si facilitatile pe care le are?

Uneori, cineva poate spune, “Stiu unde
vreau sa ajung, dar nu stiu cum sa ajung acolo.” Am
descoperit ca este mult mai usor sa trasezi o harta,
daca stii destinatia. Asigura-te ca planul e cel mai
simplu posibil. Planurile complicate rareori sunt
duse la bun sfarsit. Prea adesea, acestea sunt o
Incercare a subconstientului de a evita Tmplinirea lor.

Paul J. Meyer, creator al Institutului Sales
Motivation, a petrecut o zi cu mine cand era un tanar
vanzator ce parcurgea planul 1n patru etape, pe care-1
avea pentru viata lui. Am fost atit de impresionat,
incat i-am cerut o copie si el mi-a dat originalul,
scris pe o foaie de hartie galbend, pe care Tncd o mai
am. In discutia noastrd, foarte interesantd, mi-a spus
cd, dupa ce iti stabilesti telul specific, iti faci un plan,
apoi uiti telul si-ti dezvolti entuziasmul pentru plan,
stiind ca, daca vei parcurge planul, iti vei atinge
telul.

5. Simpatie reciproca.

Prima dovada a acestui lucru este
comunicarea clara. Fiecare trebuie sa-l inteleaga clar
si usor pe celalalt. Inainte de a incepe si lucrez cu
cineva, verific aceasta stand de vorba cateva minute
si apoi cerand persoanei s repete ceea ce am spus.
Uneori sunt uluit de ce aud. Este greu sa lucrezi bine
Tmpreund, fard ca fiecare sd poatd comunica bine cu
celalalt.

Intuitia, a-1 simti pe celalalt la nivelul
spiritului, este de asemenea foarte importanta. Cand
spiritele noastre sunt Tn armonie, putem lucra pana
comunicarea noastra este clard. Nu tragem concluzii
si nu ne lasdm tarati in prejudecati. Consider ca
aceasta este in mod special important in lucrul cu
oameni din rase diferite .

Comunicarea, pentru mine, Inseamna a
intelege, nu a cadea de acord. Aud oameni spunand
ca problema este lipsa de comunicare, cand de fapt,
poate fi doar diferenta de opinii. Comunicarea, oricat
de multa, nu va schimba aceasta.

6. Mentorul are nevoie de experientd si
originalitate pentru a dezvolta mai degrabd optiuni
decdt sa ia decizii.

Unele persoane cu care am lucrat, la Tnceput
au devenit frustrate ca nu le-am oferit sfaturi ci, mai
degraba, optiuni dintre care sa aleaga.



Daca le dau sfaturi, Tmi asum responsabilitatea
pentru deciziile lor si nu acesta este rolul meu. Mai
mult, felul 1n care o decizie este dusa la Tndeplinire,
este la fel de important ca si decizia in sine, iar
mentorul nu poate controla procesul de Tmplinire.

Mentorul nu trebuie niciodata sa-si asume
responsabilitatea ludrii deciziilor pentru cineva. Un
bun mentor nu este cel care rezolva rapid lucrurile.

7. Mentorul trebuie sd fie in stare sd se dedice unei
persoane si unei situatii.

Odatd am fost implicat in amenajarea unui
teren care necesita o suma mare de bani de la o banca
din Noua Anglie. Directorul de imprumuturi a fost
foarte precaut in prezentarea detaliilor. El mi-a
explicat, “Nu te gandi ca sunt prea precaut. Nu vreau
sd te trec numai pana la jumatatea raului.” Cand ne
dedicam sa fim mentori, ne dedicam sa purtdm
persoana toata distanta, pana pe malul celalalt.
Aceasta va lua timp si energie. Trebuie sa fiu oricand
gata sd raspund la telefon unei persoane pe care o
mentorez, daca se afld Tn nevoie.

8. Un mentor trebuie sa aiba libertatea de a cere
socoteald persoanei pe care o mentoreazd.

Ucenicul trebuie sa-i dea mentorului aceasta
responsabilitate. Aceasta il va ajuta sa nu devina plin
de resentimente, razvratit sau ostil.

Eu spun fiecaruia dintre ucenicii mei ca
responsabilitatea este ca sfoara unui zmeu— impiedica
lucrurile sa-si ia zborul. Responsabilitatea nu este
control. In mentorare, ea este numirea, in mod
obiectiv, a lucrurilor care au loc, si Intrebarea celui
mentorat, dacd asta este ceea ce si-a dorit. Mentorul nu
are dreptul, sub nici o forma, sa preia controlul in viata
celuilalt. Mentorul este consilier, nu sef.

Recent, am ntrerupt colaborarea cu un tandr,
pentru ca a fost nesincer cu privire la situatia lui
financiard. El a recunoscut ca avea datorii, dar spunea
ca era vina sotiei $i ca el nu putea controla situatia. Nu
aveam cum sd accept acest rationament.

Bucurie de o viata.

Titlul meu favorit este “mentor”. Dupa ani de
publicitate, referindu-se la mine ca fiind mentorul sau,
Zig Ziglar m-a flatat dedicAndu-mi cartea lui ‘Over the
Top’. Nu ar trebui sd repet, dar, de vreme ce ma aflu
mai degraba la sfarsitul carierei mele decat 1n varf, iata
ce a scris: "Prietenului si mentorului meu Fred Smith,
Sr., care este amuzant si inspirator. El este de
asemenea cel mai intelept si cel mai eficient profesor
pe care l-am avut vreodata.”

Sper ca ati prins seriozitatea si bucuria pe care
le simt In mentorare.
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Ce trebuie sa faca cel mentorat?
Marii profesori isi doresc sa gaseasca mari
studenti. Eu am incercat sé fiu un student bun
pentru mentorii mei. Aceasta impune cateva
lucruri:

1. Admite ca esti ignorant. Nu am incercat
niciodata sa impresionez un mentor cu
cunostintele mele. Intotdeauna mi-am recunoscut
ignoranta. Sa-ti ascunzi nestiinta de un mentor
este la fel de prosteste ca si ascunderea bolii de
un doctor. O persoana intelepta este intotdeauna
mai congtienta de ignoranta ei decat de
cunostintele ei.

2. Pregateste-ti intrebarile potrivite. Intrebérile
potrivite vin in urma meditarii, analizarii si a
discernamantului. Intrebarile inutile sau
nechibzuite sunt injositoare pentru un mentor.
Exista putere intr-o intrebare buna. Recent, un
tanar profesor mi-a povestit cum a pus unui om
important doua intrebari, fiind gata sa-i ofere o
recompensa pentru raspunsuri. Acesta a neglijat
recompensa si strangandu-i cordial mana, s-a
concentrat doar sa-i raspunda la cele doua
intrebari.

3. Fa-ti tema. Nu i-am sunat niciodaté pe cei doi
mentori ai mei fara sa notez mai intai ce anume
doream sa discut cu ei. Notarea intrebarilor
inainte este de ajutor in a reduce vorbaria. Cand
ne intdlneam, aveam pregatite intrebarile; stiam
ca intalnirea nu era o activitate sociala. Daca mai
tarziu doream sa petrecem putin timp relaxant
impreuna, era o decizie pe care o luau ei, nu eu.
Nu am intrat niciodata in biroul lor sa ma asez,
fara sa fiu invitat. Ei trebuiau sa stie ca nu aveam
de gand sa le irosesc timpul.

4. Nu incerca sa-ti “folosesti” mentorul. O
persoana care este mentorata de un mentor
renumit poate fi ispitita sa se refere la el in
moduri prin care sa se foloseasca de el, in mod
special, in citarea lui in afara contextului. Rolul
mentorului este cresterea, nu satisfacerea
mandriei.

5. Un student bun progreseaza. Progresul
studentului este plata mentorului. Petrec Tn mod
obisnuit jumatate din timpul meu pentru a
mentora persoane talentate. Nu sunt platit pentru
asta. Sunt insa pe deplin rasplatit prin realizarile
lor.

—Fred Smith




MentorLink Roménia: Bazele unei vieli de mentorare
ANEXA C SECTIUNEA 7: Anexe, p. 7 - 6 R

Cateva dovezi ale schimbarii interioare

Vietile noastre in aceasta lume decazutd sunt o serie lunga de dezamagiri si experiente dureroase
de-a lungul unei lungi perioade de timp, asa ca, schimbarea realéd va fi un proces ce presupune efort
sustinut gi o cantitate considerabila de timp. Trebuie s& ne reamintim, de asemenea, ca nu exista
lucruri cum ar fi vindecarea, incheierea sau solutionarea o data pentru totdeauna, pentru multe din
lucrurile cu care avem de-a face personal sau relational. Exista un strigat atat de mare in sufletele
noastre: “Cand se vor sfarsi toate acestea?”, “Cand va trece durerea aceasta?”, “Trebuie sa ma duc
din nou la persoana aceasta gi sa infrunt iarasi problema?”. Acesta este un strigéat dupa eliberare si
Dumnezeu nu ne-a promis niciodata eliberarea. (Aceasta nu inseamnd ca El isi gaseste placerea in
a ne vedea suferind. Insa, Dumnezeu este dedicat cresterii noastre in sfintenie, in a ne face
persoana care ne-a destinat sa fim, dupéa chipul lui Hristos.). In mijlocul tuturor acestora, ce este
cresterea, schimbarea? Care sunt cateva din semnele iesirii lor la lumina in sufletele noastre ranite?

1. Schimbarea reala are loc cand persoana poate vorbi in mod sincer cu persoane apropiate
despre evenimentele din trecut, fara a se agata de ele cu ménie, la nesfarsit. El sau ea vor admite
ca rana este inca acolo, dar durerea de dedesubt a fost infruntata si dezarmata. Nu o mai neaga, si
nu-i mai ingaduie sa-i controleze alegerile. Victima are o noua perspectiva asupra stricaciunii
produse si acum culege o recolta bogata din ea, pentru ca a inceput sa o vada in contextul harului si
bunatatii suverane a lui Dumnezeu (Psalm 119:75b, 77a).

2. Schimbarea reala are loc cand persoana incepe sa se vada pe ea insasi ca si individ
pretios si de valoare, creat dupa chipul si asemanarea lui Dumnezeu (demnitare reald), mai degraba
decét ca o fiintd decazuta (Isaia 43:4; | Petru 2:9; loan 15:15). Ea nu mai alege sa se agate de
imaginea de sine negativa, defensiva.

3. Schimbarea reala are loc cand persoana aste capabila sa-si asume responsabilitati cu
incredere si cu atitudinea "pot”, constienta atat de abilitatile personale, cét si de puterea lui Hristos,
pusa la dispozitie prin imputernicirea Duhului Sfant (Fil. 4.13). In locul unei imagini de sine
deformate, irationale, persoana este realista cu privire la punctele ei tari, (cine este si ce poate oferi)
si limitarile si slabiciunile ei, (ce nu are si ce nu poate face), si este gata sa le accepte (acceptare
realista, fara plangere de mila), pe amandoua (2 Cor. 12:9,10).

4. Schimbarea reala are loc cand persoana poate primi si oferi dragostea, ih mod
corespunzator, persoanelor potrivite (atingere, imbratisare, aprecierea intimitatii cu partenerul de
viata, aprecierea copiilor, bucuria de a petrece timp cu prietenii). Cu alte cuvinte, viata acestei
persoane este caracterizata de relatii interpersonale sanatoase (a renuntat la a trai intr-un mod
defensiv, protector). | Petru 1:22; loan13:34,35.

5. in stransa legatura cu aceasta este faptul ca, adevarata schimbare este evidentiata prin
restaurarea increderii. Persoana poate din nou sa aiba incredere in oameni. Exista un sentiment de
siguranta si tarie care o face in stare sa fie deschisa si vulnerabila, deplin constienta de posibilitatea
de a fi, Tn mod inevitabil, oricand, ranita si dezamagita. El sau ea vor putea sa creada in ceea ce
spun oamenii, ca fiind ceea ce au spus — nici mai mult nici mai putin. Nevoia de a se proteja pe ei
ingisi este reduséa pana la punctul in care devine o trasatura normala, si nu o atitudine de
supravietuire. Impreuna cu increderea in oameni, persoana a invatat sa se increada in Dumnezeu
in ceea ce priveste binele ei (El poate va ingadui sa fie ranita, dar nu va ingadui niciodata sa fie
distrusa) si a celor iubiti de El (poate sa astepte cu rabdare ca El sa lucreze in ei, in modul Lui, in
timpul Lui).
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Cateva dovezi ale schimbatrii interioare...

6. Schimbarea reala are loc cand persoana poate din nou sa se bucure. Ea incepe sa
experimenteze libertatea de a fi ea insasi (si asta nu este ceva “rau”), sa se bucure de ea insasi, si sa
se bucure de oamenii minunati i lumea cu care Dumnezeu a inconjurat-o. Calitatile ca bucuria,
pacea, rasul, armonia, blandetea, curajul, devin ingrediente active in viata ei si evidenta prezentei
Duhului Sfant este reala prin personalitatea ei (Galateni 5:22,23).

7. Schimbarea reala are loc cand persoana incepe sa manifeste o atitudine sanatoasa fata de
munca. Aceasta nu mai este un mijloc de a castiga aprobarea sau semnificatia, nici sursa identitatii,
nici o sursa de continua ingrijorare sau o povara greu de purtat. Ea nu va fi niciodata dependenta de
munca, nici o persoana care se sustrage, ci pur si simplu o persoana harnica, de incredere (2Tim.
2:15). Munca ei este un mijloc vital de inchinare si glorificare a lui Dumnezeu si este mijlocul
exprimarii personalitatii sale unice, indiferent cat de simpla este sarcina.

8. Schimbarea reala are loc atunci cand comportamentul de manipulare care i-a fost de ajutor sa
supravietuiasca traumelor din trecut, sunt identificate si abandonate, fiind inlocuite cu moduri
sanatoase si corespunzatoare de actiune si relationare (Titus 2:12).

9. Schimbarea reala este evidentiata printr-un sentiment autentic de libertate si spontaneitate.
Datorita unei perspective centrate in Hristos, asupra stricaciunilor facute de altii in sufletul ei, nu mai
este legata de amintirile trecutului sau de temeri sau resentimente. lertarea a devenit o parte
integranta si vitala a vietii ei - ea simte iertarea, stie ca are nevoie continua de iertare in fiecare zi si
traieste iertdnd. Devine tot mai plina de compasiune si sensibilitate fata de problemele care exista in
viata celor din jurul ei si nu plina de judecata si critica.

10. Schimbarea reala in viata unei persoane este marcata printr-o centrare consistenta si
crescanda asupra altora. Cu alte cuvinte, focalizarea ei nu mai este pe “extraordinarul de mine” sau
“goliciunea sufletului meu” pentru ca ea a ajuns sa realizeze ca acestea isi au radacina intr-un
profund egoism care este in vrajmasie cu Dumnezeu. A abandonat ideea ca viata este sub puterea ei.
O profunda schimbare a avut loc Th miezul a ceea ce este ea, deoarece priveste Crucea lui Hristos ca
fiind totala si suficienta pentru sufletul ei. Aceasta o elibereaza acum, pentru a fi o purtatoare a
imaginii de rascumparat, pentru binele altora, indiferent cat o va costa. Aceasta centrare in altii, este
experimentata ca si pornire spontana (nu impusa), din sufletul sau spre altii, cu scopul de a le spori
evlavia (2 Cor. 5:14-21).

11.  Schimbarea reala are loc in viata unei persoane cadnd Dumnezeu devine cu adevarat Tatal ei
in sensul emotional al acestui cuvant, nu doar o relatie formala, contractuala, care a venit impreuna
cu mantuirea. Ea nu-l mai vede pe Dumnezeu prin lentilele care distorsoneaza imaginea tatalui sau
mamei pamantesti sau a altei persoane semnificative care i-a provocat mult rau ( Rom. 8:16,17; 2 Cor.
6:18; Gal. 4:5-7; Ev. 2:7). Cu alte cuvinte, li ingaduie lui Dumnezeu sa fie Dumnezeu pentru ea, in
modul lui Dumnezeu.

Acest articol a fost adaptat de catre World Team International
Dintr-o prezentare facuta de Dr. Laura Mae Gardner,
Wycliffe Bible Translators, 5/88.
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Puncteaza fiecare din urmatoarele domenii a vietii tale cu un scor de la 1 la 10; 0 pentru “sunt total
nesatisfacut in acest domeniu” iar 10 insemnand “nu ag putea fi mai fericit in acest domeniu”. Implinire inseamna sa ai un
sentiment de satisfactie, pace, bucurie i mulfumire in domeniul respectiv. Sari orice domeniu care nu {i se aplica. Incepand
cu scorul cel mai scazut, descrie in coloana trei, cum ar arata domeniul respectiv, de ‘10’ . Fii specific. Incercuiegte 2-4

domenii in care ti-ar placea sé incepi sa lucrezi prin mentorare.

Arena vietii

Punctaj Cum ar arata un ‘10°?

Relatia mea cu Dumnezeu

Viata mea in biserica -comunitatea spirituala, crestere,
slujire reciproca

Viata fizica — exercitii, dieta, odihna & sanatatea generala

Viata interioara a emotiilor / gandirii; inima mea & pasiuni

Casnicia mea / viata romantica

Viata de acasa - felul in care familia mea functioneaza, in
general

Disciplina personala — planificare, eficienta, simplitate,
exercitii, dieta

Viata sociala - prieteni & asociati din afara familiei

etc.

Activitati de dezvoltare personala -studiu, recreere, pasiuni,

Slujire personala - intelegerea & folosirea darurilor spirituale

Stabilitate financiara — prezent & viitor

Cariera / slujba

Familia extinsa — rude, etc.

Relatia cu copiii — noteaza pe fiecare separat

Relatia cu nepotii
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Planul de evanghelizare al invatatorului
Robert E. Coleman
(Prescurtat & editat de John Hamilton)

Selectare: Oamenii au fost metoda Lui. El i-a ales pe cei ce erau dispusi sa invete.
S-a concentrat asupra catorva, dar nu a neglijat multimile.

Asociere: El a ramas cu ei. Aceasta a fost esenta programului Sau de pregatire — sa le
ingaduie ucenicilor sa-L urmeze. Cunoasterea a fost dobandita prin asociere ihainte de a fi
inteleasa prin explicatie.

Consacrare: El a cerut ascultare. Nu le-a pretins sa fie inteligenti, dar le-a cerut sa fie
loiali. Supunerea fatd de Hristos a fost mijlocul prin care ei au invatat cel mai mult despre
adevar. In a urma drumul crucii, pretul s-ar putea sa fie mare. “Luati jugul meu asupra
voastra”.

Impartasire: El s-a dat pe sine Insugi. Aceasta inseamna dragostea. Se daruieste
intotdeauna altora. Viata Lui a fost impartagita numai prin Duhul Sfant. Faptul ca acesti
barbati au fost oameni simpli nu a constituit nici un fel de piedica. De fapt, puterea este in
Duhul lui Hristos.

Demonstratie: El le-a aratat cum sa traiasca. A modelat rugaciunea, folosind
Scriptura, castigand suflete, invatandu-i. El nu a pretins nimanui sa faca sau sa fie ceva ce
nu a demonstrate mai intai prin propria Lui viata, prin aceasta dovedind nu doar ca este
posibil, dar si relevanta misiunii Sale n viata.

Delegare: Le-a incredintat responsabilitati. Sarcini simple, ca povara de a face rost
de mancare sau de a gasi adapost, la fel ca si trimiterea in misiune. El a pastrat viziunea
fnaintea lor. Le-a spus sa fie pregatiti sa infrunte greutati. Le-a dat autoritatea si puterea
Lui pentru a indeplini sarcinile.

Supravegherea: I-a verificat continuu. |sus le-a cerut si ascultat rapoartele. El insusi
a recapitulat si a explicat in mod continuu.

Multiplicarea: El a asteptat ca ei sa se multiplice. Prin ei si altii ca ei, lucrarea Lui
in Duhul va continua sa se extinda tot mai mult. Testul misiunii Lui a fost: vor purta ucenicii
lucrarea Lui mai departe? Testul oricarei lucrari de evanghelizare este deci, nu ceea ce se
vede pe moment, ci eficienta cu care lucrarea continua in generatiile urmatoare.
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Sfaturi pentru a-ti spune povestea
de Myles Lorenzen
De ce sa te pregatesti sa-ti spui povestea?

1.Exista putere in povestire.

e Povestirea este, de multa vreme, principalul mijloc de transmitere a istoriei si modelator al valorilor in toate
culturile lumii.

e Biblia este plina de povestiri — noteaza cartile narative din amandoua Testamentele.

e |sus a fost un maestru al povestirilor. Cine poate uita vreodata impactul povestirilor—'Bunul samaritean?’
sau ‘Fiul risipitor’?

¢ Ne amintim povestirile unui vorbitor mult timp dupa ce am uitat logica ideilor.

e Povestirile ne implica inima, emotiile si imaginatia la fel de mult ca si mintea. Pentru multi oameni,
materialele didactice, de obicei, solicita doar gandirea.

e O poveste buna, bine spusa, isi croieste drumul adanc in inima si, sub influenta Duhului Sfant, poate secera
o recolta de impact spiritual in vietile noastre.

e Istoria este POVESTEA LUI. Cu adevarat, cea mai mareata poveste care s-a spus vreodata este povestea
invaziei lui Dumnezeu, in istoria umana, in persoana lui Isus Hristos din Nazaret. Povestirea acesteia prin filmul
“Isus”, a fost vazuta de catre mai mult de 5 bilioane de oameni din toata lumea. A fost tradus in 777 de limbi si a
rulat in 236 de tari. Reaminteste-ti ca aceasta este Evanghelia sub forma unei povestiri, nu expusa de
predicatori. .

e Marturia ta (povestea ta), a felului in care Dumnezeu lucreaza in viata ta, este o proclamare biruitoare si
incontestabila a puterii Evangheliei.

2. Pregatirea si impartasirea povestii tale te va ajuta sa cresti

¢ Ne conduce la inchinare: Pregatirea povestii tale te va determina sa reflectezi asupra felului in care
Dumnezeu, in harul Sau, a fost la lucru in viata ta si sa-1 aduci lauda care | se cuvine. Aceasta pregatire ar
trebui sa fie un proces care continua, de vreme ce povestea noastra continua sa se dezvolte.

e Ne da speranta: Vazand bunatatea lui Dumnezeu in modul Lui de a ne trata, suntem incurajati sa realizdm
ca lucrarea Lui nu s-a terminat inca. Putem creste si ne putem schimba. Putem, prin harul Lui, deveni oamenii
care El ii doreste.

e Clarifica viziunea si chemarea: Dumnezeu a asezat in viata noastra temelii minunate, inca inainte ca noi
sa-L cunoastem in mod personal. Efeseni 2:10 spune ca noi suntem ‘lucrarea mainilor Lui — ‘poemul Lui sau
lucrarea Lui de arta’. El are un plan pentru vietile noastre, o chemare unica pe care doreste sa o implineasca.
Reflectarea in rugaciune asupra vietilor noastre, ne ajuta sa discernem firul Sau de aur din tapiteria modelului
nostru unic.

¢ Poate aduce zdrobire si pocéinta reala: Confruntarea celor mai adanci rani si dezamaégiri poate conduce
la ‘'saracia in duh’ care este baza tuturor schimbarilor reale. Putem sa ne infruntam durerea; sa iertam pe cei
care ne-au gresit; sa acceptam ca Dumnezeu le-a ingaduit; sa ne pocaim de incercarile noastre egoiste de a
folosi aceasta durere ca scuza Tn a nu-L iubi pe Dumnezeu si pe alfii

3. Impartagirea povestii tale poate sa-L glorifice pe Dumnezeu si-i poate ajuta pe allii.

e |l onoreaza pe Dumnezeu: Impartasirea povestii tale Tn smerenie, cu sinceritate, ii da lui Dumnezeu
onoarea pe care o merita din plin. Marturia ta cu privire la harul Sau ii va atrage sipe altii la EI.

e Zideste adeviarata comunitate: impartdsirea povestii tale intr-un mod deschis si sincer cu privire la propriile
tale slabiciuni si marea bunatate a lui Dumnezeu:

- Ti va ajuta pe altii sd cunoasca cu adevarat cine esti, in spatele a ceea ce se poate vedea; 1i va ajuta sa
aprecieze felul in care tu poti contribui la vietile lor, sa aiba asteptari realiste de la tine si sa inteleaga ce anume
ti-ar putea oferi ei;

- va oferi un cadru de incredere pentru ca alti credinciosi sa poata impartasi la randul lor problemele si
luptele lor; barierele si mastile pot cadea; mitul ‘crestinului ideal’ se va topi treptat;

- In locul indepartarii altora de tine, multi vor fi atrasi, chiar si necrestini; se va inlatura competitia si se
va cladi un spirit de cooperare; adevarata intimitate si incredere va incepe sa se dezvolte;

- va indrepta atentia spre Hristos ca sursa a adevaratei iertari, libertati si puteri de a ierta; va incuraja pe
ceilalti sa inceapa sa-si infrunte propria idolatrie si sa se pocaiasca de ea, experimentand puterea Evangheliei.

- va crea increderea necesara pentru ca tu sa devii un ‘facator de pace’ in conflictele interpersonale;
ceilalti vor putea vedea pe Hristos onorat si Imparatia Lui inaltata in tine.
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Cateva sugestii practice in a-ti spune povestea
intr-un mod care sa aiba impact

4.

Géandesgte-te la analogia cu ‘un girag de perle’ in timp ce iti schitezi povestea:

Cronologia de baza a povestirii tale este ca firul de ata al siragului de perle; este esential sa poti lega
lucrurile, dar nu aceasta este inima problemei. Este usor sa cazi in detalii despre cronologie si sé nu mai
ajungi la perle.

Perlele colierului tau sunt acele ‘kairos’ sau momente importante in care lectiile esentiale au fost invatate;
momente in care L-ai intalnit pe Dumnezeu; experiente dureroase cand promisiuni si decizii cheie au fost
luate. Acestea sunt acele parti ale povestii care pot aduce lumina asupra a ceea ce esti cu adevarat;
chemarea pe care Dumnezeu o are pentru tine si obstacolele in calea credintei pentru care trebuie sa te
increzi in Dumnezeu pentru a le depasi. Intr-o anumita perioada limitata de timp, nimeni nu poate Tmpartasi
toate perlele vietii lui.

Timpul te limiteaza si scopul impartasirii te va ajuta in selectarea a ceea ce vei impartasi. O marturie de
patru minute pentru un prieten necredincios, de exemplu, va avea o alta structura fata de o povestire de 40
de minute pentru un grup de credinciosi.

In impértasirea in grup, facem aceasta prin harul lui Dumnezeu asa cd nu comparam:

Nu exista corect sau incorect in impartasirea povestii tale.

Trebuie sa te simti complet liber sa fii sincer i vulnerabil atat cat te simti confortabil sa fii. Daca in acest
punct al calatoriei tale, te simti liber sa impartasesti doar intdmplari si cronologie, este in regula. De
exemplu, eu acum sunt gata sa impartasesc lucruri pe care nu m-as fi simtit niciodata liber sa le spun acum
16 ani, cand am inceput.

in acelasi timp, da-mi voie sa te provoc sa faci un pas cat de mic in afara zonei tale de confort. Prin credinta,
impartaseste ceva care ti s-ar parea riscant. Vei fi uimit de felul in care Dumnezeu va folosi aceasta pentru a
sluji pe altii.

Urmareste ceasul:

Este mai bine sa sfarsesti Tnainte si cei care au ascultat sa-si doreasca sa fi auzit mai mult, decéat sa spui
prea mult si sa pierzi impactul.

Ca o regula nescrisa, cuplurile ar trebui sa se casatoreasca cam pe la jumatatea drumului din timpul alocat.
Daca impartasiti ca si cuplu, probabil veti incepe impartasirea spunandu-va pe rand povestirea personala
inainte de Tntalnire si / sau luarea deciziei de a va casatori. Este usor sa te lasi dus de val si sa sfargesti prin
a avea prea putin timp pentru a impartasi despre viata de casnicie. Asa ca, daca vi se acorda 40 de minute,
incercati sa va disciplinati si sa “va casatoriti” in primele 20 de minute!

Fii creativ, fii TU INSUTI:

Fii creativ atat céat te simti confortabil sa fii. Unii folosesc linia timpului pe povestire, altii folosesc amintiri, altii
desene pentru a ilustra, altii muzica de fond*. Totusi, nu ldsa creativitatea sa te distraga de la povestire.

Nu te compara cu altii. Trebuie sa fii ceea ce esti cu adevarat. it,i spui povestea ta si nu a altcuiva.

5. Fii realist, impartasirea povestii vietii tale este o abilitate ce se dezvolta de-a lungul timpului:

Practica, in general imbunatateste atat procesul cét si produsul. O persoana care a lucrat la povestea vietii
lui peste 16 ani, va avea mult mai multe elemente semnificative decat atunci cand a inceput. Este OK.
Secretul este sa incepi si sa continui de-a lungul tuturor acestor ani. Dumnezeu te va binecuvanta din
abundenta daca o vei face.

Bucura-te pe parcursul procesului. Relatarea ta nu ar trebui sa fie perfecta nici sa aiba scopul de a
impresiona.



